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EL 6 DE SEPTIEMBRE, EN ENCARNACIÓN, PARAGUAY, SE FIRMÓ EL ACTA 
FUNDACIONAL DE LA CONFEDERACIÓN DE SINDICATOS DE COMERCIO DEL 
MERCOSUR, DONDE LA FAECYS TUVO UN ROL CLAVE.
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>>. EDITORIAL

Unidad y 
madurez

Ricardo Raimondo // Secretario General 
BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

Como referente del Bloque Mercantil del Interior 
y como Secretario de Finanzas de la Federación 
Argentina de Empleados de Comercio y Servi-
cios (FAECYS), tengo la oportunidad de recorrer 
localidades y ciudades de diversos puntos del país, 
muy dispares entre sí, con realidades económicas, 
sociales y culturales en ocasiones antagónicas. Pero 
a pesar de la gran diversidad geográfica y coyuntu-
ral, pude comprobar en todos estos años que llevo 
como dirigente, la gran participación de los sindi-
catos, la creatividad y el compromiso que cada uno 
fue consolidando con sus afiliados y familias. Allí 
donde actúa un gremio mercantil, allí se desenvuel-
ve y brinda servicios la obra social OSECAC, la más 
grande del país. El sistema de salud solidario argen-
tino es único en el mundo, valorado más que nunca 
por sus beneficiarios en momentos críticos y deter-
minantes de sus vidas, al acceder a intervenciones 
y/o tratamientos costosísimos sin cargos extras.

Las filiales, cumplen un rol fundamental en el 
apuntalamiento de la obra social, cubriendo ciertas 
prestaciones o facilitando la atención de profesio-
nales, según el caso. Obviamente cada uno lo hace 
de acuerdo a sus posibilidades económicas, pero el 
hecho central y destacable es la actitud solidaria 
y complementaria entre ambas instituciones. Es, a 
través de la FAECYS, que convive en unidad, desde 
donde las distintas corrientes internas encuentran 
donde canalizar las inquietudes y necesidades de 
cada rincón del país.

Esta herramienta indispensable que constituye 
nuestra Federación, más aún por estos días en que 
se descalifica interesadamente la tarea sindical y 

sus organizaciones, sigue dando pasos audaces 
en el camino de la unidad de los trabajadores de 
comercio, trascendiendo nuestras fronteras ha-
cia toda América del Sur. El 6 de septiembre, en 
Encarnación, Paraguay, se firmó el acta fundacional 
de la Confederación de Sindicatos de Comercio 
del MERCOSUR (UNICOM), habiendo sido elegido 
como Presidente de dicha organización, nuestro 
compañero del Bloque, José Luis Oberto. En este 
encuentro participaron más de 300 representantes 
de la Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay. 
Esta entidad reciente busca legislar y alcanzar con-
sensos en materia laboral, ante un tiempo político 
de restricción de derechos y los cambios tecnológi-
cos que se profundizan día a día.

Desde sus orígenes, el sistema sindical argentino 
promovió los derechos laborales y de la seguridad 
social. Facilitó a los trabajadores bajo su tutela, 
condiciones de trabajo diferentes a las de sus pares 
de Latinoamérica. Esto lo pudimos verificar en cada 
uno de los encuentros con representantes de las 
entidades de los pueblos americanos. Los gremios, 
como tantas otras instituciones de nuestra socie-
dad, seguramente tienen aspectos para mejorar y 
modernizar, aunque no muchas pueden competir 
con nuestras conquistas y nuestro hacer solidario 
para mejorar la calidad de vida de los trabajadores. 

La unidad del movimiento obrero y la madurez de 
sus dirigentes serán factores esenciales para afron-
tar las arduas discusiones que se avecinan.
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EN SIETE SINDICATOS QUE INTEGRAN EL BLOQUE 
MERCANTIL DEL INTERIOR SE REALIZARON 
COMICIOS INTERNOS DURANTE EL SEGUNDO 
SEMESTRE DE 2017.

 44. Hugo Alberto AGUADO de Presidente   	

         Roque Sáenz Peña

 54. Mirna Beatriz MORAL de San Juan

SE SENTARON LAS BASES DE UNA NUEVA 
ORGANIZACIÓN SINDICAL REGIONAL. LA FAECYS 
CUMPLIÓ UN ROL CLAVE EN SU GESTIÓN.
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NOTA DE TAPAT

EN ENCARNACIÓN, PARAGUAY, SE 
SENTARON LAS BASES DE UNA NUEVA 

ORGANIZACIÓN SINDICAL REGIONAL. EN SU 
GESTIÓN, LA FAECYS TUVO UN ROL ACTIVO 

Y FUNDAMENTAL. JOSÉ LUIS OBERTO, 
INTEGRANTE DEL BLOQUE MERCANTIL DEL 

INTERIOR, FUE ELECTO COMO EL PRIMER 
PRESIDENTE DE LA ENTIDAD NACIENTE.

En una jornada histórica 
para el movimiento obrero 
de Latinoamérica, el 6 de 
septiembre se realizó el 
Congreso Fundacional 
de la Confederación de 
Sindicatos de Comercio 
del MERCOSUR (UNI-
COM), en la ciudad de 
Encarnación, Paraguay. Allí 
se reunieron alrededor 
de 300 representantes, 
entre delegados titulares y 
suplentes, y observadores 
de la Argentina (FAECYS), 
Brasil (Comerciarios-UGT 
y Contracs-CUT), Chi-
le (CONATRACOPS), 
Paraguay (SIEMCOIT) 

Nace 
UNICOM

y Uruguay (FUECYS). 
Durante las sesiones se 
eligió un Consejo Ejecu-
tivo Confederal (CDC) 
de 60 miembros -doce 
por país- y también un 
Secretariado -cuatro 
por nación-, todos con 
mandato por cuatro años, 
excepto la presidencia y 
la vice-presidencia que se 
rotarán anualmente. José 
Luis Oberto, secretario 
general de la Asociación 
Gremial de Empleados de 
Comercio de Río Cuarto 
y director de la obra social 
OSECAC, fue designado 
como el primer presiden-

te de UNICOM, en un 
implícito reconocimiento 
a su trayectoria interna-
cional como dirigente 
sindical. El consenso que 
alcanzó su postulación es 
un verdadero orgullo para 
el Bloque Mercantil del 
Interior, corriente interna 
de la FAECYS a la cual 
pertenece, confirmando 
una vez más los dirigentes 
valiosos que integran el 
espacio. Los miembros 
restantes del secretariado 
por la Federación Argen-
tina son: Benigno Gómez 
(secretario General), Ru-
bén Cortina (secretario de 
Organización) y Alfredo 
Beliz (secretario de Rela-
ciones con el PARLASUR).

Recién llegado de Chile, 
donde participó del en-
cuentro de la red global 
Walmart, organizado por 
UNI América Comer-
cio, Oberto recibió a la 

Revista Bloque Mercantil 
del Interior en su des-
pacho de la casa central 
de OSECAC. “En 2001 
nace UNI, que es nuestro 
sindicato a nivel global. 
La rama de Servicios no 
está conformada solo 
por comercio, también se 
encuentran bancarios, te-
lepostales, juego, sanidad. 
En fin, una diversidad de 
servicios. Después, cada 
continente tiene su con-
sejo directivo; UNI Amé-
rica en nuestro caso. El 
cual, a la vez, se subdivide 
por tipo de actividad: UNI 
Salud, UNI Bancario, UNI 
Comercio. En mi caso, 
ocupo la presidencia de 
UNI América Comercio 
desde 2013 y renové en 
2017. La entidad está para 
dialogar con multinacio-
nales, gremios regionales, 
locales, nacionales, y 
afianzar las políticas de 
sindicalización”, explica a 

“Hay que repensar la sociedad fronteriza, 
trabajar dichas tensiones. Nos pasa 

con Uruguay y Brasil, donde hay calles 
que dividen frontera, como si fuera 
el conurbano. Allí se concentran los 

mayores problemas por las diferencias 
sociales, de leyes laborales”
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“Paraguay es el 
país mas débil en 
materia sindical 
en el MERCOSUR. 
Fundar UNICOM 
en Encarnación 
significaba 
dar un apoyo a 
los dirigentes 
que vienen 
desarrollando una 
tarea importante 
en ese aspecto, 
como es el caso de 
Irene Fernández, 
una mujer muy 
luchadora”

“Cuando se habla 
del MERCOSUR en 
los medios siempre 
se hace referencia 
al libre comercio, 
a la actividad 
económica, a la 
implementación o 
no aranceles. Pero 
nunca se discute 
de los puestos 
de trabajo, las 
leyes labores o las 
condiciones en que 
se desarrollan las 
diversas actividades. 
Creo que UNICOM 
va a ser una 
herramienta muy 
importante para que 
estos y otros temas 
de interés para el 
movimiento obrero 
formen parte de la 
agenda”
ORLANDO 
MACHADO, 
Secretario de 
Asuntos Legislativos  
FAECYS

manera de introducción el 
dirigente cordobés. Y, tras 
brindar un breve panora-
ma de las organizaciones, 
detalla las razones que 
condujeron a la fundación 
de UNICOM: “Hay dife-
rencias importantes entre 
América del Norte, Central 
y del Sur. En este último 
caso, también existen 
historias divergentes en el 
plano sindical. Ahí surge 
la necesidad de trabajar 
regionalmente. El MERCO-
SUR existe pero el trabajo 
y los trabajadores ocupan 
un segundo escalón en la 
agenda de integración. Es-
tamos convencidos que es 
necesario pensar estraté-
gicamente cómo podemos 
fortalecer en la región la 
labor gremial, inclusive 
con todos estos cambios 
políticos que se están 
dando en el MERCOSUR. 
Los que ya se produjeron, 
los que se avecinan”.

¿Por qué se deno-
minó UNICOM a la 
confederación 
naciente?
Se nombra así porque 
permite identificarla con 
UNI a nivel global y COM 
por comercio. Para ser 
parte de esta entidad, 
hay que estar afiliado 
al gremio internacional 
UNI. Entendemos que 
somos parte de UNI, que 
no se podía crear algo en 
forma aislada, estaríamos 

duplicando esfuerzos. Para 
mi es un orgullo que me 
nombraran como su primer 
presidente, es una doble 
responsabilidad. Cuando 
se construye una casa hay 
que poner los cimientos, 
que quizá sea el trabajo 
más difícil. Si no consolida-
mos bien las bases, la casa 
nace endeble. Este consejo 
directivo tiene la gran res-
ponsabilidad de iniciar los 
cimientos de UNICOM. 

¿Una de las ideas 
centrales es poder 
impulsar una legis-
lación laboral a 
nivel regional?
Sí, esa es una de las 
metas a mediano plazo. 
Pero en esta primera 
etapa apuntamos a que 
nos conozcan, a instalar 
el nombre de UNICOM. 
Tras ese objetivo, vamos a 
mantener reuniones con 
los Ministerio de Trabajo 
de cada país, con las Can-
cillerías y los miembros 
del PARLASUR; ya efec-
tuamos reuniones con 
algunos parlamentarios 
argentinos. El 13 de no-
viembre pudimos exponer 
en el PARLASUR, donde 
nos escucharon con aten-
ción y respeto, por lo que 
esperamos recibir pronto 
el reconocimiento corres-
pondiente por UNICOM. 
El proyecto ya se presen-
tó y fue bien acogido en 
la Comisión de Trabajo. 

La elección de la ciu-
dad de Encarnación 
no fue casual, ¿no?
Así es. Entendemos que 
Paraguay es el país mas 
débil en materia sindical en 
el MERCOSUR. Hacerlo 
allí significaba dar un apoyo 
a los dirigentes que vienen 
desarrollando una tarea 
importante en ese aspecto, 
como la presidenta del sin-
dicato de Paraguay, Irene 
Fernández, una mujer muy 
luchadora. No existe, como 
en la Argentina, una cultura 
de la sindicalización, más 
allá de la gran informalidad 
que hay. Enviamos un men-
saje claro en ese sentido, 
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pero también optamos por 
una ciudad fronteriza. Una 
de las problemáticas más 
desafiantes en el MERCO-
SUR es la que involucra a 
las ciudades de frontera. 
La libre circulación de los 
trabajadores no existe, 
como dicen las regla-
mentaciones. Hoy, vivir 
en Posadas y trabajar en 
Encarnación, o viceversa, 
implica hacer aduana todos 
los días. Hay que repensar 
la sociedad fronteriza, 

trabajar dichas tensiones. 
Nos pasa con Uruguay y 
Brasil, donde hay calles 
que dividen frontera, como 
si fuera el conurbano. En 
la frontera es donde se 
concentran los mayores 
problemas por las dife-
rencias sociales, de leyes 
laborales. La constitución 
y la ley laboral paraguaya 
quizá sean mejor que la 
argentina, pero son letra 
muerta. No hay decisión 
política, no hay inspec-
ciones del Ministerios de 
Trabajo. El gran desafío es 
cómo igualar. 

En comercio eso es 
indisimulable
Exacto. Es muy difícil la 
convivencia en la frontera, 
de un lado mucha informa-
lidad, del otro comercios 
en buena medida en regla. 
Y con el tipo de cambio 
sucede algo similar, aunque 
esta cuestión es más 
cambiante. Por momentos 
Argentina está más barata 
que Paraguay o Brasil, en 
otros momentos como el 

Objetivos principales 
• Profundizar el conocimiento de la realidad institucio-
nal del proceso de integración para poder tener una 
participación responsable en los órganos del MERCO-
SUR en general, y en los sociolaborales en particular.

• Preocuparnos por las políticas, marchas y contra-
marchas del proceso de integración, que subsiste a 
pesar de las desavenencias coyunturales y dubita-
ciones políticas de los gobiernos del MERCOSUR.

• Preparar una organización a la luz de un proceso de 
nuevo estilo de construcción de unidades y consen-
sos a partir de experiencias previas de interactuación 
como el Foro para la Promoción del Trabajo Decente 
en Zonas de Frontera, el reconocimiento de nuestros 
sindicatos de fronteras y el Observatorio de Trabajo 
Decente del sector comercio del MERCOSUR.

• Tener una real y comprometida participación con 
y en las instituciones y órganos del MERCOSUR, 
tanto los nacionales como los regionales y los de 
conducción del proceso como los de tratamiento 
socio-laboral.

• Defender e impulsar la integración de nuestros 
pueblos y estados desde la sociedad civil y el movi-
miento sindical de los trabajadores de comercio.

• Tender a una plena inclusión, derechos de ciuda-
danía, trabajo decente y promoción de los derechos 
fundamentales en el trabajo conforme los conve-
nios internacionales emanados de la Organización 
Internacional del Trabajo, haciendo especial énfasis 
en los procesos de formalización en el trabajo ya en 
desarrollo por la propia OIT.

• Iniciar una relación regular y permanente con las 
delegaciones nacionales del PARLASUR y con la 
conducción, grupos de trabajo y comisiones del 
mismo, particularmente las referidas a aspectos 
sociolaborales de incumbencia para nuestro sector.

“En esta primera etapa apuntamos a 
que nos conozcan, a instalar el nombre 

de UNICOM. Tras ese objetivo vamos a 
mantener reuniones con los Ministerios de 

Trabajo de cada país, con las Cancillerías 
y los miembros del PARLASUR”
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actual sucede al revés. Y 
los ciudadanos cruzan de 
un lado a otro según las 
oportunidades de compra 
y el poder adquisitivo.  

¿Qué dice el MER-
COSUR en materia 
laboral? 
La declaración sociolaboral 
del MERCOSUR es muy 
importante. Tuvimos cierta 
incidencia los trabajado-
res en el armado de esa 
declaración que firmaron 
los gobiernos, empresarios, 
sus cámaras y los sindicatos. 
En 2015 tuvo una actualiza-
ción. Ese librito de bolsillo 
lo vamos a tener que utilizar 
en UNICOM como guía. 
Porque ahí hay derechos 
importantes, como las ocho 
horas. Con la reforma brasi-
lera se terminan las 8 horas, 
porque dice que se puede 
trabajar de 0 a 12 horas por 
día. El trabajador no va a sa-
ber cuánto va a cobrar a fin 
de mes. El famoso contrato 
cero, que no es otra cosa 
que flexibilizar las relacio-
nes laborales de acuerdo a 

la necesidad de la empresa. 
Esta en la reforma brasi-
lera y va en contra de la 
declaración sociolaboral del 
MERCOSUR. También está 
la prohibición del trabajo 
infantil, el forzoso para las 
mujeres…. Hoy la decla-
ración reviste una mayor 
importancia de la que visua-
lizamos originalmente. Hay 
conceptos muy importantes 
en seguridad social, riesgo 
del trabajo, retribución jus-
ta, igualdad entre hombres 
y mujeres en materia de 
ingresos. Una de las priori-
dades de UNICOM es que 
sus miembros conozcan y 
estudien la declaración so-
ciolaboral del MERCOSUR, 
para que los trabajadores 
sepan que tienen esos 
derechos establecidos por 
los gobiernos que fundaron 
el bloque regional. Si eso no 
se cambia, existe. 

¿El avance de la tec-
nología va a pro-
vocar pérdidas de 
puestos de trabajo?
Un debate importante 

que nos tenemos que 
dar es determinar qué 
significa ser vendedor en 
el sector de comercio, y 
que tipos tenemos -admi-
nistrativo, cajero, informá-
tico-. Hoy en Argentina 
no está establecido, no 
se encuentra en nuestro 
convenio. El auxiliar, por 
ejemplo, es muy genérico. 
En servicios se abren mu-
chísimas categorías nue-
vas de trabajo vinculadas 
al marketing, digitaliza-
ción, sistemas, trabajado-
res en sus casas pero con 
relación de dependencia 
con una empresa. Esos 
trabajadores van a tener 

“Hay diferencias importantes entre 
América del Norte, Central y del Sur. En 
este último caso, también existen historias 
divergentes en el plano sindical. Ahí surge 
la necesidad de trabajar regionalmente. 
El MERCOSUR existe pero el trabajo y los 
trabajadores ocupan un segundo escalón 
en la agenda de integración”

que estar legislados, 
amparados y protegidos 
por sindicatos dentro del 
ámbito del MERCOSUR. 
Desde UNI empezamos 
a trabajar con Mercado 
Libre, se sindicalizó a sus 
empleados dentro de co-
mercio, pero es difícil en-
contrarlos. Hay que estar 
muy atentos a la relación 
trabajadores-empresas y 
trabajadores- empresas 
varias. Hay individuos 
que van a ser contrata-
dos por distintas firmas, 
que exigen disponibilidad 
horaria total, domingos, 
feriados; un sistema cada 
vez más esclavo.

UNICOM
SECRETARIADO  
MIEMBROS FAECYS

José Luis Oberto 
Presidente

Benigno Gómez 
Secretario General

Rubén Cortina 
Secretario de 
Organización 

Alfredo Beliz 
Secretario de 
Relaciones con el 
PARLASUR



FAECYSF

En 1992, cuando aún se 
mantenía con fuerza la 
onda expansiva hotelera 
nacida en la década de los 
´80s en la Ciudad Autó-
noma de Buenos Aires, la 
FAECYS adquirió el Grand 
Hotel, el primero de sus 
cuatro establecimientos en 
territorio porteño. Con el 
paso del tiempo, se conver-
tiría en un clásico para los 
trabajadores mercantiles 
de todo el país, entusias-
mados por descubrir y 
recorrer la capital de la 
Argentina. Para otros, en 
cambio, permanecerá por 
siempre en el recuerdo 
como el lugar de su Noche 
de Boda, parte de los 
beneficios de afiliación. 

A pasos de 
Florida

A 25 años de su 
adquisición 

por parte de la 
FAECYS, hoy el 

edificio de nueve 
pisos es todo 

un referente de 
los empleados 

mercantiles 
de todo el 

país. Muchos, 
como parte de 
los beneficios 

de afiliación, 
pasaron allí su 
Noche de Boda. 

GRAND HOTEL FAECYS

Ubicado a metros de 
la tradicional peatonal 
Florida y a pocas cuadras 
del Obelisco, un verdade-
ro emblema nacional, se 
levanta el Grand Hotel, 
histórico edificio construi-
do en la década del 50. 
“La compra del estable-
cimiento respondió a una 
necesidad creciente de 
alojamiento, tanto para 
los beneficiarios de la 
obra social OSECAC y 
sus familias, como para 
los dirigentes de comer-
cio de todo el país que 
viajan periódicamente a 
Buenos Aires para ges-
tionar diversos asuntos 
relacionados con sus gre-
mios”, explica Hugo Sten-

vini, gerente del Grand 
Hotel y ex presidente de 
la Asociación de Hoteles 
de Turismo de la Repú-
blica Argentina (AHTRA). 
“Hoy, además, la Secre-
taría de Asuntos Interna-
cionales está muy activo. 
Por ejemplo, en junio, nos 
visitaron 30 miembros 
delegados de diferentes 
países. Son muy habitua-
les las convenciones y los 
seminarios, al igual que la 
presencia de profesiona-
les que vienen a desarro-
llar diversas labores”.

El Grand Hotel cuenta con 
una capacidad para alojar 
hasta 220 visitantes, 100 
habitaciones distribuidas 
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Grand Hotel
     Tucumán 570
     Ciudad Autónoma 
     de Buenos Aires
     (011) 4325.0213 I  	  	
     4326.4727

en ocho de sus nueve 
pisos. El personal estable, 
supervisado por el propio 
Stenvini, está formado 
por aproximadamente 50 
personas, cifra acorde a 
los estándares del rubro 
y que permite brindar un 
servicio exigente. El nivel 
de ocupación supera el 
80 por ciento en tem-
porada alta; en marzo se 
inicia la actividad más 
intensa, siendo octubre y 
noviembre los meses de 
mayor demanda. 

Si bien sus características 
son similares a la categori-
zación de cuatro estrellas, 
ésta no rige para los esta-
blecimientos sindicales de 
forma idéntica que en los 
comerciales. Igualmente, 
el Grand Hotel dispone 
de una completa gama de 
servicios que incluye de 
snack bar y room service 
las 24 horas hasta el am-
plio Salón Galaxy de usos 
múltiples, especialmente 
reservado para simposios 
y congresos.

Las habitaciones de 2, 3 
y 4 plazas cuentan con 
TV LED, calefacción, aire 
acondicionado, baños pri-
vados, cajas de seguridad, 
más servicios de lavande-
ría y tintorería. Algunos 
de los cuartos están 
adaptados para personas 
con capacidades diferen-
tes, cumpliendo con la 
reglamentación de la ley 
orgánica de Turismo de la 
CABA. El hospedaje, ade-
más, incluye desayuno. 

Al ser una construcción 
edilicia tradicional y con 
sus buenos años a cuesta, 
el mantenimiento cons-
tante de sus distintos 

espacios resulta cla-
ve para sostener una 
atención de categoría. 
“Las habitaciones fueron 
totalmente equipadas y 
remodeladas. En ese senti-
do, a principio de 2017 
se inauguró un sistema 
de aire acondicionado 
individual, a partir del cual 
cada huésped gradúa la 
temperatura a su volun-
tad. La modernización de 
los ascensores y el bar 
se hizo en etapas, la más 
importante desde 2010 en 
adelante”, detalla Stenvini.

Acerca de la rutina 
laboral, con el respaldo 
que brinda una amplia ex-
periencia en la materia, el 
administrador del Grand 
Hotel se permite una re-
flexión: “Un hotel es como 
un hogar grande, exige 
todos los requerimientos 
y situaciones imaginables. 
No suelen ser todas cosas 
positivas, a veces también 
surgen problemas. Pero 
en esos casos estamos 
preparados para enfren-
tarlos gracias a contar con 
un personal a la altura de 
las circunstancias”.

El Grand Hotel es el 
primer eslabón de otros 
cuatro establecimientos 
hoteleros anclados en la 
ciudad de Buenos Aires 
pertenecientes a la FAE-
CYS. Los tres restantes 
son El Escorial, adquirido 
en 1999, el 26 de Septiem-
bre (2004) y el Hotel de 
Las Provincias, inaugurado 
en 2011. Ellos representan 
la estrategia en materia de 
hospedaje en suelo capi-
talino de una Federación 
con presencia real y desta-
cada a lo largo y ancho del 
territorio nacional. 

El Grand Hotel, en pleno centro de la 
ciudad de Buenos Aires, es muy visitado 
por los empleados de comercio de todo el 
país, gracias a los programas promovidos 
por la Secretaria de Turismo, recreación y 
Deportes de la FAECYS 
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Tras un inquebrantable 0 a 0 durante los 80 minutos 
de juego y tras una angustiante definición por penales 
-4 a 3-, donde el CEC de Quilmes desperdició una 
ejecución clave, el SEC de Capital Federal se consagró 
bicampeón del Torneo Metropolitano. Como un año 
atrás, el escenario de la final fue el fantástico estadio del 
Club Atlético Lanús, aunque la convocatoria de público 
fue notablemente mayor que en 2016. Antes que finalice 
el año, los distintos campeones regionales competirán 
por el título nacional organizado por la Secretaría de 
Turismo, Recreación y Deportes de la FAECYS. 

Mientras el certamen masculino quedó en manos por-
teñas, entre las chicas se coronó el representativo del 
SEOCA Zona Oeste, quien tras arrancar perdiendo 2 a 0 
ante SECLA, dio vuelta el resultado y defendió la ventaja 
exitosamente hasta el pitazo de cierre. La final de Futsal 
se disputó en el micro estadio cubierto de la institución 
granate, unas horas antes del cruce entre hombres. 

El DT de las ganadoras del primer Torneo de Futsal Fe-
menino de la FAECYS, Leonel Villa, reflexionó sobre 

COMO EN SU PRIMERA EDICIÓN, EL SEC DE CAPITAL FEDERAL SE CONSAGRÓ CAMPEÓN DEL 
TORNEO METROPOLITANO IMPULSADO POR LA FAECYS, EN EL ESTADIO DEL CLUB LANÚS. LAS 

CHICAS DEL SEOCA ZONA OESTE SE QUEDARON CON EL TÍTULO DE FUTSAL.

Desde el 
punto penal

sus dirigidas: “Armamos el plantel a principios de año. 
Las expectativas siempre fueron buenas porque se 
muy bien lo que las chicas pueden dar. Tienen un co-
razón increíble, confiaba en ellas. Pero igualmente no 
desconocía el potencial del SECLA. Ellas nos habían 
ganado 6-1 en la primera ronda”.

La ceremonia de premiación se realizó esa misma jor-
nada, por la noche, en el Predio Héroes de Malvinas de 
Avellaneda, propiedad del SECLA. Entre los galardones 
femeninos se destacaron Quilmes, al mejor tercer tiem-
po, San Martín (indumentaria), Cintia Benítez (SECLA), 
por la valla menos vencida, y las goleadoras Micaela 
Frittayon (SECLA) y Sofía García (SEOCA). Por tanto, 
los premios masculinos fueron para Luján (mejor tercer 
tiempo), Andrés Almazan (Quilmes), en la valla menos 
vencida, y Víctor Piqué (Capital) como único goleador. 
También se entregaron plaquetas recordatorias y meda-
llas a quienes participaron de los eventos.

“Nos encanta el deporte, que nuestros afiliados tengan 
un lugar espléndido para practicarlo. En este predio 
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se hacen muchísimas actividades, todo el día”, destacó 
Orlando Machado, titular del gremio anfitrión. “Felicito 
a todos los equipos por la corrección y el espíritu de-
portivo con el que jugaron. Hoy el fútbol es tanto una 
cosa de hombres como de mujeres”.  

A manera de balance, Oscar Nieva, secretario de De-
portes de la Federación, expresó: “Hemos encontrado 
en el deporte un instrumento para unificar aún más a 
las filiales mercantiles de todo el país. La capacidad que 
tenemos para organizar eventos como este, en un club 
finalista de la Copa Libertadores, es destacable. Los 
muchachos no se olvidarán en su vida que jugaron allí. Y 
con un marco multitudinario, de mucho respeto”.
Machado valoró especialmente el excelente gesto de 
las autoridades del Club Atlético Lanús, que prestó las 
instalaciones por segundo año consecutivo. “Gracias a 
la entidad granate por cedernos las canchas. A su Co-
misión Directiva, a Nicolás Russo, su presidente. Todos 
soñamos con jugar en una cancha de Primera División, 
donde solamente llegan los elegidos. Haber posibilita-
do que la final se celebre allí es un doble orgullo”.

Por su parte, Roberto Mata Rodríguez, secretario 
general del CEC de Quilmes y titular de la Secretaría 
de Administración de la FAECYS  felicitó a todos los 
participantes del torneo y destacó el compromiso de 
“todos” con la organización sindical: “La FAECYS es 
mucho más que un gremio. Los mercantiles tenemos 
un verdadero espíritu de colmena, que nos hace aún 
más fuertes para la lucha del movimiento obrero y la 
reivindicación de los trabajadores”.

 

Un gremio pionero
Por Carlos Alberto Pérez*

El deporte permite que compañeros y trabajadores 
nos podamos reunir para festejar una actividad tan 
linda. Y ahora un poco más desde que se incorpo-
raron las mujeres a la competencia. Los terceros 
tiempos nos permiten hablar no sólo de problemas 
gremiales, sino también de la familia y el día a día.

Que las mujeres participen de las actividades orga-
nizadas por un sindicato como el nuestro, donde son 
más del 50 por ciento, es muy importante. Esto es algo 
que también buscamos para las áreas de Cultura y 
Educación. Históricamente somos uno de los gremios 
pioneros en defensa de los derechos de las mujeres.

Nadie desconoce el esfuerzo que hacen los afilia-
dos para dejar su trabajo, ir a entrenar y participar. 
Pero también se juntan y conocen distintas filiales, 
unidos por el sacrificio diario y la pasión deportiva. 
A través de estas acciones, el sindicalismo reempla-
za hoy a los clubes de barrio. El deporte genera un 
cuerpo sano, una mente sana, nos permite trabajar 
y funcionar en equipo. 

*Secretario de Asistencia Social 
del SEC de Capital Federal.
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CEC CHAJARÍ El 8 de 
mayo más del 40 por 
ciento del padrón acom-
pañó a la Lista Celeste 
y Blanca que encabezó 
Daniel Ojeda, quien 
obtuvo de esta forma 
una nueva reelección. Su 
quinto mandato consecu-
tivo se extenderá hasta el 
2021. Los centenares de 
afiliados que participaron 
de los comicios sufraga-
ron tanto en la moderna 
sede de la calle Mitre 1021 
como en la filial ubicada 
en la localidad de San Jai-
me de la Frontera, donde 
la entidad sindical tam-
bién tiene jurisdicción. 

DURANTE EL 
SEGUNDO SEMESTRE 

SE REALIZARON 
ELECCIONES 
INTERNAS EN 

DISTINTAS 
DELEGACIONES 

QUE INTEGRAN EL 
BLOQUE MERCANTIL 

DEL INTERIOR. 
EN LOS CASOS 

DE JESÚS MARÍA, 
BAHÍA BLANCA 
Y FEDERACIÓN, 

POR PRIMERA VEZ 
SUS TITULARES 

PLEBISCITARON 
LA GESTIÓN, YA 

QUE ASUMIERON 
LA CONDUCCIÓN 
DE SUS GREMIOS 

SIENDO SECRETARIOS 
ADJUNTOS. 

El mensaje 
de las urnas

La misma está a unos 30 
kilómetros de distancia 
de Chajarí, camino a la 
provincia de Corrientes. 
“El balance personal y 
colectivo es positivo. Los 
afiliados se muestran muy 
conformes con nuestra 
gestión, por los proyectos 
y obras permanentes, y 
los beneficios brindados”, 
analiza el ratificado secre-
tario general. 

Actualmente, el gremio 
entrerriano tramita las 
habilitaciones correspon-
dientes de los nuevos 
consultorios médicos y 
sala de Rayos X, ubicados 

en la subsede Chajarí de 
la avenida Belgrano. “Si el 
clima acompaña, pensa-
mos finalizar el próximo 
año la puesta a punto del 
camping mercantil que 
seguimos construyendo 
a metros de la autovía 14. 
Ya contamos con piletas 
de natación, quinchos y 
un salón de eventos. Será 
el primer predio de la 
institución. Otro objetivo 
es adquirir una vivienda 
donde mudar la mutual”, 
adelanta  Ojeda.  

CEC ZONA NORTE El 
sindicato conducido por 
el secretario de Finanzas 
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de la FAECYS, Ricardo 
Raimondo, vivió el 3 
de junio otra jornada 
democrática y tranquila, 
donde quedó ratificado 
el liderazgo del titular 
del Bloque Mercantil del 
Interior. Desde hora muy 
temprana los trabajado-
res mercantiles pudieron 
comenzar a emitir su voto 
y respaldar en las urnas 
a la Lista Blanca Unidad, 
cuyos integrantes obtu-
vieron un nuevo mandato 
hasta 2021. Los lugares 
disponibles para poder 
hacerlo fueron numero-
sos, desde supermerca-
dos y empresas grandes 
hasta en todas las filiales 
del CEC, distribuidas en 
distintos municipios de la 
zona norte del conurbano 
bonaerense, como San 
Fernando -allí se encuen-
tra la sede central-, San 
Isidro, Munro, Vicente 
López, Pacheco y Beccar, 
entre otros. 

En el último periodo de 
gestión, el gremio inaugu-
ró obras millonarias, de 
gran envergadura: fan-

tásticos policonsultorios 
en San Isidro, un hotel de 
cuatro estrellas en Cura 
Brochero, Córdoba, y 
un complejo de cabañas 
en Colón, Entre Ríos. 
Paralelamente realizó 
reformas importantes 
en sus filiales y predios, 
como fue el caso del 
Polideportivo María José 
Spósito. “Atravesamos una 
etapa de fuerte unidad 
interna, tanto a nivel de 
sindicato de base como 
en la propia Federación. 
Esto permite trabajar con 
tranquilidad y proyectar 
obras en el tiempo. Son 
instituciones vitales a 
la hora de defender y 
ampliar derechos. Esta-
mos orgullosos de poder 
concretar todas las metas 
que nos proponemos en 
beneficio de los afiliados 
y sus familias”, reflexiona 
Raimondo. 

CEC JESÚS MARÍA A la 
vez que se desarrollaban 
las elecciones internas en 
zona norte, lo mismo su-
cedía en tierras cordobe-
sas, donde alrededor de 

En las próximas 
semanas se 
celebrarán 
elecciones en 
los sindicatos de 
Oncativo, Córdoba, 
Juan Bautista 
Alberdi, Tucumán, 
y Libertador 
General San 
Martín, Jujuy.

MATÍAS MORI - Jesús María

RICARDO RAIMONDO 
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“Estamos 
orgullosos de 

nuestra elección. 
Significa un 

espaldarazo a 
todo lo que somos 
capaces de hacer 

en equipo, junto 
al cuerpo de 

delegados, cuyos 
integrantes están 

siempre al pie 
del cañón” JULIO 
RUBÉN LEDESMA

300 afiliados acompaña-
ron el recambio genera-
cional que vive la entidad. 
Matías Mori, quien com-
pletó el mandato anterior 
por designación de la 
Comisión Directiva, por 
primera vez fue electo 
secretario general en for-
ma directa. “Aunque hubo 
lista única, los empleados 
de comercio de nuestra 
jurisdicción se acercaron 
a votar, a brindarnos su 
apoyo. En lo personal, 
resultó una jornada 
muy emotiva, altamente 
positiva por la confianza 
construida en este poco 
tiempo que llevo al frente 
de la organización sindi-
cal”, destacó Mori. “Creo 
que el beneficiario siente 
que el CEC lo contiene, 
escucha y atiende sus 
necesidades en la medida 
de lo posible. Uno de los 
objetivos como jóvenes 
dirigentes es abrirlo a 
todos los mercantiles que 
quieran trabajar y cola-
borar en su crecimiento. 
Queremos romper con el 

prejuicio que existe contra 
los gremios, ya que no to-
dos son iguales”. Al final de 
la jornada electoral, directi-
vos y empleados, junto a un 
nutrido número de afiliados, 
compartieron una pequeña 
celebración en la subsede 
de Colonia Caroya.

AEC BAHÍA BLANCA 
Como lo estipula el esta-
tuto, la entidad bonaeren-
se publicó el 23 de julio 
los edictos convocando 
a las elecciones internas 
que eligieron autoridades 
de Comisión Directiva y 
Revisora de Cuentas, para 
el 29 de octubre. Llegado 
el día, la Lista Verde en-
cabezada por Miguel Aoli-
ta obtuvo el respaldo del 
43 por ciento del padrón 
en condiciones de votar. 
Los comicios se centra-
lizaron en la sede de la 
calle Rodríguez 60 y se 
extendieron durante doce 
horas, buscando facilitar 
de esa forma la mayor 
participación posible. Tras 
ese mismo objetivo, se 
dispusieron urnas móviles 
en puntos estratégicos de 
la jurisdicción, como en 
las localidades de Mayor 
Buratovich, Pedro Luro, 
Médanos y Cabildo.
El nuevo mandato tendrá 
vigencia hasta el 29 de 
septiembre de 2021. La 
flamante conducción está 
integrada por 36 miem-
bros, distribuidos en 19 
secretarías, 6 vocalías 
titulares y 6 suplentes, 
3 revisores de cuentas 
titulares y 2 suplentes. 
“Es mi primera elección al 
frente de una lista, ya que 
en 2013 acompañé como 
secretario adjunto. Tras el 
fallecimiento Ezequiel Cri-
sol asumí la conducción de 

la AEC”, recordó Aolita, 
quien debió completar 
casi la totalidad del perio-
do anterior. 

“En este tiempo remodela-
mos la farmacia sindical y 
seguiremos peleando con 
mayor fuerza, como haber 
logrado una jornada libre 
para los mercantiles en 
su día, además del cierre 
temprano el 24 y 31 de 
diciembre. También bus-
caremos ampliar la agenda 
deportiva, cultural y social, 
generando mayor involu-
cramiento de los afiliados 
en escuelas y torneos”, 
enumera el también subse-
cretario de Previsión Social 
de la FAECYS. “En cuanto 
a infraestructura, tenemos 
en carpeta la remodelación 
de las piletas de natación 
del predio y finalizar la gran 
obra que venimos desarro-
llando en Aldea Romana, 
donde ya inauguramos el 
kartódromo y muy pronto 
pondremos en funciones el 
Autódromo Internacional”. 

SEC ALEJANDRO ROCA 
El 29 de julio, Miguel 
Ángel Verna accedió a su 
tercer mandato consecu-
tivo, aunque la asunción 
oficial se efectivizó un mes 
después. La elección de 
autoridades se produjo en 
la delegación de la calle 
Carlos Avetta 43, donde 
sufragó más del 65 por 
ciento del padrón en condi-
ciones de hacerlo. “Fueron 
los comicios con mayor 
participación de adheren-
tes, por lo que me siento 

orgulloso de poder encarar 
una nueva gestión, hasta 
julio de 2021. La Comisión 
Directiva que me acompaña 
en esta oportunidad cuenta 
con nuevos compañeros, 
provenientes de diferentes 
comercios”, relata el titular 
de la SEC cordobesa. Entre 
los proyectos en análisis, 
Verna menciona a la salud 
como prioridad absoluta: 
“La búsqueda de profesio-
nales y médicos va a ser un 
pilar fundamental. Nuestra 
intención es poder brindar 
un servicio de salud mejor 
a nuestra gente. Sabemos 
que la tarea no es sencilla 
y que tendremos que 
traer facultativos de Río 
Cuarto. Es un gran desa-
fío, al igual que la amplia-
ción de consultorios”. 

CEC FEDERACIÓN El 4 
de agosto se celebraron 
elecciones internas en 
el gremio entrerriano. Al 
igual que sucedió en Jesús 
María y Bahía Blanca, 
María Tinte también debió 
asumir la conducción de su 
gremio tras el fallecimiento 
del secretario general, en 
noviembre de 2016. En este 
caso, el histórico dirigente 
local Leopoldo Tinte, tam-
bién era su padre. “Solo 
tuve un año de gestión 
pero la experiencia fue 
intensa e interesante. Fue 
realmente todo muy nuevo 
para mí, más allá de haber 
sido la Adjunta”, explica. 
Convencida de mantener y 
extender la labor de su pa-
dre, se presentó al frente 
de la única lista habilitada, 

DANIEL OJEDA - Chajarí
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“Creo que el beneficiario siente que el 
sindicato lo contiene, escucha y atiende 
sus necesidades en la medida de nuestras 
posibilidades” MATÍAS MORI

MIGUEL VERNA

MARÍA TINTE - Federación MIGUEL AOLITA
Bahía Blanca



DÍPTICO La Secretaría de Asistencia Social de la FAECYS, conducida por Julio 
Rubén Ledesma, lanzó una publicación especial dedicada a la creación y gestión de 
la ART MUTUAL MERCANTIL. La edición contó con la tutela del Dr. Rafael Martínez, 
asesor en la materia de Federación de Comercio. El 15 de noviembre, la Comisión de 
Presupuesto del Senado de la provincia de Buenos Aires trató el proyecto de adhe-
sión a la nueva Ley de ART. La misma ya cuenta con media sanción en Diputados.

obteniendo el apoyo del 
60 por ciento del padrón. 
“Creo que los afiliados 
apoyaron nuestras inicia-
tivas y propuestas, pero 
también fue un agradeci-
miento todo lo realizado 
por Leopoldo Tinte, 
quién fundó la institución 
y colaboró personalmen-
te en la construcción de 
la sede original”. 

Entre las demandas ac-
tuales, María Tinte señala 
la necesidad de firmar 
convenios con jardines 
maternales para los hijos 
de afiliados y, por otro lado, 
con agencias de turismo. 
“Vamos a ampliar el apoyo 
escolar y continuar con la 
entrega de canastas navi-

deñas. También deseamos 
incrementar la nómina de 
profesionales médicos y de 
especialidades, organizar 
cursos de capacitación y 
sostener las obras en el 
campo de deportes que 
tenemos a muy pocas 
cuadras de la sede. Allí nos 
gustaría poder construir 
un salón de usos múltiples 
para eventos”, concluye. 

SEOCA ZONA OESTE 
Miles de afiliados parti-
ciparon el 6 de octubre 
de la elección de auto-
ridades de uno de los 
gremios de comercio más 
grandes y relevantes de 
la Argentina. Nuevamente 
la Lista Celeste y Blanca 
fue encabezada por la 
dupla conformada por 
Julio Rubén Ledesma y 
Patricia Gardella, ambos 
ex diputados provinciales 
y responsables de la ley 
que declaró como jornada 
no laborable el Día de los 
Empleados de Comercio. 

“Fueron los 
comicios 

con mayor 
participación de 
adherentes, por 
lo que me siento 

orgulloso de poder 
encarar una 

nueva gestión” 
MIGUEL VERNA

Oficialmente asumirán el 
8 de enero. 

La junta electoral habilitó 
urnas en todas las delega-
ciones del SEOCA Zona 
Oeste: San Justo, Mar-
cos Paz, Moreno, Merlo, 
Gregorio de Laferrere, 
Lomas del Mirador, Ramos 
Mejía, Virrey del Pino y 
Morón, además del Campo 
Deportivo y Recreativo 
Juan D. Perón de González 
Catán. Luego del recuento 
de votos, Ledesma notificó 
los resultados a todos los 
presentes que se reunie-
ron en la sede central de 
Morón. “Estamos orgullo-

sos de nuestra elección. 
Significa un espaldarazo a 
todo lo que somos capaces 
de hacer en equipo, junto 
al cuerpo de delegados, 
cuyos integrantes están 
siempre al pie del cañón. 
Hoy puedo decir con ale-
gría que somos muchos los 
trabajadores de comercio 
en la zona oeste, pero es-
toy convencido que vamos 
a ser más en el futuro, 
porque existe un sindicato 
que trabaja exclusivamente 
pensando en ellos”, dijo 
con emoción el también 
secretario de Asistencia 
Social de la FAECYS. 
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HOTEL SPA
Camping 

Los Horneros
SECLA

>>. BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

AEC PUNTA ALTA
H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 421170 I 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
Christian Rodríguez, 
Secretario General

Cec Pergamino
9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700. Buenos Aires.
(02477) 423674 I 427750
info@cecpergamino.org.ar  
Juan Carlos Gallo 
Secretario General

Sindicato de
Empleados y Obreros 
de Comercio y Afines 
SEOCA ZONA OESTE
García Silva 943, 
Morón. CP 1708. 
Buenos Aires.
(011) 4627.3769 I 2001 I 
2071 I 0115 
secgeneral@seoca.org.ar
www.seoca.org
Julio Rubén Ledesma 
Secretario General
Secretario de Asistencia 
Social de la FAECYS

Cec Zona Norte 
3 de Febrero 592, 
San Fernando.
CP 1647. Buenos Aires.
(011) 4744.6151 I 0582 
secgeneral@ceczn.org.ar 
www.ceczn.org.ar 
Ricardo Raimondo 
Secretario General
Secretario de Finanzas 
de la FAECYS
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BUENOS 
AIRES
Centro de Empleados 
de Comercio de 
Arrecifes
Arenales 167, Arrecifes.
CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
Federico Garmendia
Secretario General

ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
BAHÍA BLANCA
Rodríguez 60, Bahía Blanca .
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963
FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar
Miguel Aolita 
Secretario General

AEC DE Capitán 
Sarmiento
Daimo Bojanich 98, Capitán 
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 481384
secsarmiento@gmail.com 
Ezequiel Aquiles 
Secretario General

Centro de Empleados 
de Comercio de 
Carmen de Patagones
Garibaldi 323, 
Carmen de Patagones.
CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.com.ar 
Ricardo Evaristo Marino 
Secretario General

CEC Chascomús 
Caseros 55, 
Chascomús.
CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 425378
cecfilialchascomus@
speedy.com.ar    
www.cecchascomus.com.ar
Susana Bedacarratz 
Secretaria General

Sindicato de 
Empleados de 
Comercio de 
La Plata
Calle 6 Nº 682, La Plata.
CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 4271040 I 1767 I 1125 
prensa@seclaplata.org.ar  
www.seclaplata.org.ar 
Carlos A. Restivo 
Secretario General
Director Titular de 
OSECAC

Sindicato de 
Empleados de 
Comercio de Lanús y 
Avellaneda (SECLA)
Maipú 290, Avellaneda.
CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.org.ar 
www.secla.org.ar 
Pedro Orlando Machado 
Secretario General
Secretario de Asuntos 
Legislativos y Relaciones 
Institucionales FAECYS



CHACO
Sindicato de 
Empleados de 
Comercio de 
Puerto Tirol
12 de octubre s/n, 
Puerto Tirol.
CP 3505. Chaco.
(0362) 449.2873
secpuertotirol@hotmail.com
www.secpuertotirol.com.ar
Facebook: secpuertotirol 
Santiago Norberto 
Maidana 
Secretario General

Centro de Empleados 
de Comercio de 
Resistencia
Bartolomé Mitre 266, 
Resistencia. CP 3500. Chaco.
(03624) 420.526 I 427.435   
info@cecr.com.ar  
www.cecr.com.ar 
Roque Schulz 
Secretario General
Director Titular del 
Instituto Asegurador 
Mercantil (IAM)

Centro de 
Empleados de 
Comercio e 
Industria de 
Villa Ángela
9 de Julio 440, Villa Ángela. 
CP 3540. Chaco.
(03735) 420.015/ 430.501  
cec@vai.com.ar 
Enrique E. Wuhrmann 
Secretario General

Centro de 
Empleados de 
Comercio de 
Quitilipi 
Santa Fe 832, Quitilipi.
CP 3530. Chaco.
(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
Roberto Alcides Aguirre 
Secretario General

Centro de 
Empleados de 
Comercio de 
PRESIDENTE
Roque Sáenz Peña
Belgrano 442, 
P. Roque Sáenz Peña. 
CP 3700. Chaco.
(0364) 442.0414 / 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar 
Hugo Alberto Aguado 
Secretario General 

Asociación de 
Empleados de 
Comercio de Oncativo 
Intendente Matta 228, 
Oncativo.
CP 5986. Córdoba.
(03572) 455809 I 45680 I 
456696
aecooncativo@yahoo.com.ar 
Jorge Alberto Lubrina 
Secretario General

AGEC DE Córdoba
Deán Funes 266, Córdoba. 
CP 5000, Córdoba.
(0351) 423.6418
prensagec@gmail.com
www.agec-cba.com
Pablo Miguel Chacón
Secretario General
Secretario de Previsión 
Social de la FAECYS

BLOQUEB

Centro de Empleados 
de Comercio de 
Villa del Rosario
H. Irigoyen 353, 
Villa del Rosario.
CP 5963. Córdoba.
(03573) 424143 I 425194
ctroemplcom@covinter.com.ar 
Blanca Mercedes Zappa 
Secretaria General

ENTRE RÍOS
Centro de Empleados 
de Comercio de Chajarí
Mitre 1021 , Chajarí. 
CP 3228. Entre Ríos.
03456. 425258/  422077/426089
info@cecchajari.com.ar
www.cecchajari.com.ar 
Daniel Ojeda 
Secretario General

CeC de Concordia 
Bartolomé Mitre 168, 
Concordia.
CP 3200. Entre Ríos.
(0345) 422.0080 I 81
cecconcordia@arnetbiz
.com.ar 
www.cecconcordia.com.ar
Juan Jose Simonetti 
Secretario General
Vocal Suplente 
FAECYS

CÓRDOBA
SINDICATO de 
Empleados de 
Comercio de 
Alejandro Roca 
Carlos Avetta 43,  
Alejandro Roca
CP 2686. Córdoba.
(0358) 498-0318
secalejandro@hotmail.com 
Miguel Ángel Verna 
Secretario General

Centro de Empleados 
de Comercio de 
Jesús María
España 433, 
Jesús María.
CP 5220. Córdoba.
(03525) 420140 I 444709
info@cecjm.com.ar 
www.cecjm.com.ar  
Matías Morí 
Secretario General

ASOCIACIÓN GREMIAL 
DE EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE  
Rio Cuarto
Av. General Paz 1070, 
Rio Cuarto.
CP 5800. Córdoba.
(03584) 624727 I 646933
Email: secretaria@
agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org 
José Luis Oberto 
Secretario General
Director de
OSECAC

AGEC de 
CÓRDOBA
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CEC de Federación 
Av. 25 de Marzo y Racedo, 
Federación. 
CP 3206. Entre Ríos.
(03456) 481825 I 483130
cecfederacion@hotmail.com 
María Ester Tinte
Secretaria General

Centro de 
Empleados de 
Comercio de 
Federal
Dr. Luis Arienti 1254, 
Federal.
CP 3180. Entre Ríos
(03454) 422184 
stellaruhl898@gmail.com
Stella Maris Ruhl 
Secretaria General

JUJUY
Centro de 
Empleados de 
Comercio de 
Libertador Gral.  
San Martín
Av. 9 de Julio 230, 
Libertador General 
San Martín.
CP 4512. Jujuy.
(03886) 424979   
ceclgsm@hotmail.com
Domingo Marcel Granado 
Secretario General

CEC DE 
RESISTENCIA

CEC DE 
JESÚS MARÍA

Miembro Suplente del 
Tribunal de Ética Sindical 
de la FAECYS

CeOC de Juan 
Bautista Alberdi 
Bartolomé Mitre 1026, 
Juan Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucumán.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
Gustavo Darío Correa 
Secretario General

Sociedad de 
Empleados y  Obreros 
de Comercio de San 
Miguel de Tucumán 
Congreso 243,  San Miguel 
de Tucumán. 
CP 4000. Tucumán. 
(0381) 4308620
secretariogeneral@
seoctucuman.com
www.seoctucuman.com 
Roque Remigio Brito 
Secretario General
Secretario de la Juventud 
de la FAECYS

MISIONES
Centro de Empleados 
de Comercio de 
ElDorado
La Rioja 1626, 
Eldorado.
CP 3380. Misiones.
(03751) 421514
info@ceceldorado.com.ar 
www.ceceldorado.com.ar
Carlos Alberto Báez 
Secretario General
Vocal Titular de la 
Federación Nacional 
Mercantil Mutualista

RÍO NEGRO
ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE
Viedma
Juan Bautista Alberdi 621, 
Viedma.
CP 8500. Río Negro.
(02920) 425838/ 422158
aecviedma@hotmail.com
Gabriel Garnica 
Secretario General

Centro de empleados 
de comercio de San 
Antonio Oeste
Av. Belgrano 331, 
San Antonio Oeste.
CP 8520. Río Negro.
(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com 
www.cecsao.blogspot.com.ar
Carlos Raúl Arienti 
Secretario General

SAN JUAN
SEC de San Juan
Gral. Acha 65/67 Sur, 
Ciudad de San Juan.
CP 5400. San Juan.
0264.4211881 I 4212734
sindicato@secsanjuan.com 
www.secsanjuan.com.ar 
Mirna Beatriz Moral  
Secretaria General

SANTA CRUZ
Sindicato de Empleados 
de Comercio de 
Río Gallegos
Zapiola 83, Río Gallegos. 
CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar 
www.sec-santacruz.com.ar
Claudio César Silva 
Secretario General
Secretario de la Federación 
Nacional Mercantil 
Mutualista (FNMM)

TUCUMÁN
Centro de Empleados 
de Comercio de 
CONCEPCIÓN DE 
Tucumán
Manuela Pedraza 520, 
Concepción de Tucumán.
CP 4146. Tucumán.
(03865) 426.539/ 421.716 
c.e.c_concep@hotmail.com 
Adolfo Florindo Saracho 
Secretario General
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Buscando ampliar y afianzar los vínculos entre las distin-
tas filiales que integran el Bloque Mercantil del Interior, 
sus autoridades impulsaron la construcción de un nuevo 
sitio web donde concentrar todas las novedades de ma-
yor trascendencia. La revista gráfica del BMI -la cual se 
distribuye a todos los miembros, radicados en distintos 
puntos de la Argentina- obtuvo una gran aceptación y 

A TRES AÑOS DEL PRIMER NÚMERO DE LA REVISTA BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR, 
LANZAMOS NUESTRO SITIO EN INTERNET. AL IGUAL QUE SUCEDE CON LA PUBLICACIÓN 
GRÁFICA, EL NUEVO ESPACIO DE COMUNICACIÓN TAMBIÉN LO HACEMOS ENTRE TODOS. 

Ahora en la WEB

reconocimiento desde su primer número, pero por sus 
características resulta imposible abarcar y reflejar lo que 
sucede semanalmente en los 35 gremios que conforman 
la corriente interna de la FAECYS. De allí surgió la nece-
sidad de una nueva herramienta comunicacional, la cual 
además es apuntalada con la apertura de una cuenta 
propia en la red social Facebook. 
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Especificaciones Técnicas
• Sitio web autoadministrable de noticias y novedades

• Autoadministración de banners, videos y galería de fotos 
• Visualización del Facebook en el Home

• Videos linkeados a Youtube
• Sitio responsive/adaptativo. El mismo puede visualizar-
se en cualquier dispositivo móvil (smartphones, tablets,-

netbooks, etc) o computadoras de escritorio.

Todas las novedades de 
los 35 gremios de base que 
integran el Bloque Mercan-
til del Interior, corriente 
interna de la Federación 
Argentina de Empleados 
de Comercio y Servicios, 
distribuidos a lo largo y an-
cho del territorio nacional.

Hacer e informar ha sido 
siempre el lema del BMI, 
así como fortalecer día 
a día la unidad para el 
cambio, en la búsqueda 
de mejores condiciones 
laborales y salariales, y 
servicios de salud a través 
de OSECAC. Todo bajo 
el principio irrenunciable 
de una Federación única e 
integrada por todas las filia-
les. Como cada uno lo hizo 
en su sindicato, se continúa 
como Bloque y Federación. 
El sitio web es una nueva 
apuesta en ese sentido.

Para mirar online en la 
propia página o ejecutar 

desde YouTube, el famoso 
sitio web dedicado a 

alojar y compartir videos. 
Son las propias entidades 
gremiales quienes suben 

gran parte del material 
audiovisual, en los canales 
creados en la plataforma. 

Una herramienta indispensable y de consulta para 
todos los empleados de comercio de la Argentina, que 
les permite controlar online la liquidación de haberes. 
Actualizada con el Acuerdo Salarial de Abril de 2017. 

Galería de imágenes de 
los distintos eventos y 

encuentros protagoniza-
dos por los integrantes 

del BMI, y de las visitas a 
los gremios por parte del 
staff de la Revista Bloque 

Mercantil del Interior. 

Allí se reúnen todas las noticias, novedades e infor-
mes vinculados a las leyes y al mundo laboral. En un 

apartado, para descargar en formato PDF o Word, se 
encuentran diversos documentos de interés y consulta 

para el afiliado de comercio argentino.
La sección fue pensada para difundir toda la infraes-
tructura hotelera y recreativa con que cuentan los 35 
gremios de base: predios, campings, polideportivos y 
complejos de cabañas distribuidos en distintos puntos 
de la Argentina.  Para una fácil ubicación, los mismos 
se separaron por provincia o región.  

El sitio web que hacemos entre todos
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UN MOMENTO Miguel 
Ángel Verna, actual 
secretario general del 
Sindicato de Empleados 
de Comercio de Alejan-
dro Roca, atraviesa las 
primeras semanas de su 
tercer mandato, que con-
cluye a mediados de 2021. 
Lleva poco más de 8 años 
al frente de la entidad 
cordobesa que nuclea 
alrededor de 120 afiliados 
-asumió en agosto-, y un 
lapso similar participando 
de las comisiones directi-
vas anteriores. “A diferen-
cia de un gremio grande, 
acá no hay corrientes 
internas ni disputas por 

Yo quiero
LUEGO DE ASUMIR SU TERCER MANDATO CONSECUTIVO AL FRENTE DEL GREMIO CORDOBÉS, 
MIGUEL ÁNGEL VERNA REPASA SU GESTIÓN, LAS PARTICULARIDADES DEL AFILIADO LOCAL Y EL 
PUEBLO. GRANDES ESFUERZOS Y BENEFICIOS EN SALUD Y EDUCACIÓN.

>>. SEC DE ALEJANDRO ROCA

cargos. Somos un grupo 
reducido los que partici-
pamos de la vida sindical, 
algunos solo acompañan 
puntualmente pero no 
asisten a las reuniones. 
Llegó un momento en qué 
nadie quería conducir 
la gestión. Así que me 
ofrecí y asumí el desafío”. 
Por entonces, se desem-
peñaba en una empresa 
acopiadora de cereales, 
también dedicada a la 
clasificación y venta de 
semillas, herbicidas.

TEMPORADA La loca-
lidad de Alejandro Roca 
integra el departamento 

de Juárez Celman, ubicado 
en la zona centro-sur de 
la provincia de Córdoba. 
Según el último censo de 
2010, cuenta con poco más 
de 5 mil habitantes, aunque 
las estimaciones actuales 
rondan los 7.500, poten-
ciados por la instalaciones 
de firmas vinculadas a la 
actividad agropecuaria, 
predominante en la zona. 
“En tiempo de cosecha, el 
número de afiliados crece 
fuertemente, básicamente 
por los empleados tem-
porarios”, explica Verna. 
Más allá de la variación del 
padrón de afiliación, el gran 
“problema” es cultural: la 

falta de tradición de los 
trabajadores mercanti-
les locales de abonar en 
tiempo y forma la cuota 
sindical. “Hoy, nosotros, 
por la realidad del país, 
por la situación económica 
de la zona, no podemos 
cobrar el 2 por ciento del 
salario. Somos flexibles en 
ese sentido. A pesar de 
ello, estamos convencidos 
que brindamos muy bue-
nos beneficios”. 

EDIFICIO El SEC de 
Alejandro Roca fue funda-
do el 5 de mayo de 1948, 
tras la llegada del General 
Juan Domingo Perón al 
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SINDICATO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
ALEJANDRO ROCA

 Secretario General
Miguel Ángel Verna

  Carlos Avetta 43 
Ciudad de Alejandro Roca 
CP 2686 (provincia de 
Córdoba)

 (0358) 498.0318

miguelverna1959@gmail.com

120
afiliados

gobierno. Desde el día uno 
funcionó en su sede de la 
calle Avetta al 43, aunque 
su fisonomía y dimensiones 
fueron cambiando con 
el trascurso del tiempo. 
Recientemente, el edificio 
de dos pisos atravesó una 
etapa de reformas y mejo-
ras, que incluyó la renova-
ción íntegra de su fachada. 
“El gremio siempre estuvo 
en el mismo lugar, aunque 
en sus primeros años solo 
funcionaban las oficinas de 
adelante”, señala Miguel 
Ángel desde su escri-
torio, que linda al de su 
compañera María Esther 
Contini, responsable de las 
tareas administrativas del 
sindicato y de la obra social 
OSECAC. Frente al sector 
de oficinas y atención al 
afiliado de la planta baja, 
se encuentra un consul-
torio médico destinado a 
enfermería y, ya en la parte 
trasera, un salón de usos 
múltiples. En el primer piso, 
en cambio, tres sectores 
están asignados a servicios 
médicos, mientras que el 
cuarto cumple la función 
de depósito. En caso de 
necesidad, este último pue-
de adecuarse también para 
la atención en salud.

CADENA Alejandro Roca 
se encuentra a unos 76 
kilómetros de Río Cuarto 
y unos 305 de Córdoba 
capital. El pueblo, según 
cuenta Verna, creció 

mucho en las últimas dos 
décadas por la instalación 
de las fábricas de AGD, 
primero, y Promaíz, unos 
tres años atrás. “Esta es 
una localidad con gente 
de paso, pero también 
muchas familias se radica-
ron en el último tiempo. 
Estos dos emprendimien-
tos activaron a pequeñas 
empresas que les brindan 
servicios, como el de 
limpieza. Y sí la cadena 
productiva y económica 
se fue acentuando. Esto, 
obviamente, también 
repercute en nuestro 
sector”. Los grandes 
supermercados de la 
localidad son cuatro, con 
un promedio entre 20 y 
22 empleados. Los comer-
cios chicos, por lo general, 
son atendidos por sus 
propios dueños o familia-
res. Sí se cuentan afiliados 
mercantiles en veterina-
rias, ferreterías, talleres, 
estudios contables, y las 
diversas firmas vinculadas 
al agro. “Los afiliados son 
de todas las edades, aun-
que los jóvenes están más 
vinculados a la cosecha 
y los mayores integran 
planta permanente”.

CONSULTORIOS Los 
consultorios médicos fun-
cionan en la sede gremial 
desde aproximadamen-
te seis años, iniciativa 
impulsada por la actual 
gestión del SEC. Menos 

los martes, el resto de 
los días de la semana dos 
médicos clínicos rotan 
y reciben pacientes por 
la tarde. A ellos también 
se suma una psicomotri-
cista y una kinesióloga. 
Ya fuera de la filial, en 
sus propios consultorios 
pero vía convenio con 
el gremio, los beneficia-
rios de OSECAC tienen 
opciones en odontología, 
ginecología y pediatría, 
al igual que acceden a 
los servicios del área de 
ecografías del hospital pú-
blico. Mientras que todo 
lo referido a alta com-
plejidad se deriva a Río 
Cuarto, ciudad cabecera 
de la obra social. “Gracias 
a nuestra intervención, 
logramos acordar con una 
de las tres farmacias de la 
localidad, la cual cumple 
con el descuento del 40 
por ciento de OSECAC”, 
completa Verna.

UNA MANO La educa-
ción es uno de los planos 
donde se muestra más 

activa la gestión, abar-
cando las diversas etapas 
educativas que atraviesan 
los afiliados y sus hijos. 
Además de la tradicional 
entrega de útiles escola-
res y guardapolvos, para 
estudiantes de escuelas 
primarias y secundarias, el 

“A José Luis Oberto ( Titular de la 
AGEC de Río IV) y su gente los fui 
conociendo de a poco. Hoy no tengo 
más que agradecimientos. Me convertí 
en una especie de hijo adoptivo, al que 
nunca le faltó una mano, ni apoyo. Esa 
generosidad no abunda. Soy uno de ellos”
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“Con los pocos recursos que tenemos, 
estamos convencidos que le damos 
mucho al empleado de comercio. Y 

nos agradece. Creo que es por eso que 
no exige, no pide más”

SEC también colabora con 
becas desde los niveles 
iniciales hasta universita-
rios. El objetivo es claro: 
que nadie se quede sin la 
posibilidad de instruirse 
por cuestiones econó-
micas. “Entre noviembre 
y diciembre compramos 
todo el material educativo 
que luego entregamos 
previamente al inicio del 
ciclo lectivo. Y lo hacemos 
buscando el mejor precio 
pero siempre en el pueblo, 
para que todos nos demos 
una mano en un contexto 
económico complejo”. 

En los últimos años, los 
empleados mercantiles 
no sindicalizados también 
accedieron al beneficio. 

VIÁTICOS El SEC de 
Alejandro Roca divide la 
oferta de becas en dos 
universos. Por un lado, las 
destinadas a cubrir el 50 
por ciento de la matrícula 
de colegios privados. En 
algunos casos el porcen-
taje es superior, ya que 
el objetivo es equiparar 
los montos destinados a 
cada hijo de afiliado y el 
valor de las cuotas suele 

variar según la institución. 
El beneficio tiene cupo: 
dos alumnos máximo por 
curso. En cuanto al nivel 
universitario, el aporte 
del gremio es en “forma 
de ayuda económica para 
viáticos y demás gastos”, 
los que se producen 
inevitablemente cuando 
se estudia fuera de la co-
munidad, como pasa con 
el traslado o radicación en 
Río Cuarto, la ciudad con 
oferta universitaria más 
cercana. “Estos beneficios 
en su mayoría son aprove-
chados por los hijos de los 
afiliados, aunque algunos 
mercantiles se siguen for-
mando”, explica Verna. 

RUIDOS El salón de usos 
múltiples, ubicado en la 
propia sede sindical, tiene 
capacidad para 200 per-
sonas sentadas. Aunque 
se alquila para fiestas, 

últimamente se destina 
casi en forma exclusiva a 
cumpleaños infantiles y 
en horarios de la tarde, 
para evitar ruidos moles-
tos y fricciones con los 
vecinos. “Si las familias se 
quedan hasta la noche, les 
pedimos que no pongan 
alta la música. Somos una 
institución muy respetada 
y lo menos que queremos 
es generar conflictos inne-
cesarios. Por eso también 
priorizamos al afiliado 
sobre el particular”.

ACADEMIA El salón de 
usos múltiples, además de 
alquilarse para eventos, 
también se utiliza para 
dictar clases de baile, 
taekwondo o cursos de 
RCP (Reanimación Cardio 
Pulmonar), organizado 
por los bomberos volun-
tarios para estudiantes de 
escuelas primarias. En el 
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SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE 
Alejandro Roca 

“En ciertas 
épocas del 
año, algunos 
comercios 
brindan 
descuentos 
especiales a los 
afiliados del 
gremio. Cada 
uno desde su 
lugar colabora 
con buenas 
actitudes”

Salón de usos múltiples.

primer piso, mientras no 
se encuentren en funcio-
nes todos los consultorios 
médicos, se brindan clases 
de dibujo. “La academia 
se reubicará cuando se 
ocupe el espacio físico 
hoy disponible”, avisa 
María Esther Contini. En 
el plano deportivo, los 
afiliados pueden concurrir 
al Club Atlético Colonia, 
utilizar sus instalaciones y 
practicar diversos depor-
tes, con un carnet especial 
confeccionado por el SEC. 

FESTEJOS El Día de la 
Madre y el de los Emplea-
dos de Comercio son dos 
fechas que el SEC cele-
bra todos los años. En el 
primero de los casos, se 
realiza una cena el jueves 
posterior, donde no faltan 
obsequios y animación. 
“El objetivo es pasar un 
buen rato entre todos”, 
sostiene el secretario 
general. En algún 26 de 
septiembre, por ejemplo, 
la entidad organizó sor-
teos por Lotería Nacional 
para todos los afiliados. Y, 
cuando una adolescente 

cumple 15 años, la torta 
siempre va por cuenta del 
gremio cordobés.

PADRES Al igual que en 
el plano de la educación, 
el SEC de Alejandro Roca 
también hace esfuerzos 
extras en salud. Un buen 
ejemplo de ello es la 
extensión de 6 a 12 meses 
en la entrega de leche 
para lactantes, cuando la 
obligación de las obras 
sociales es por el primer 
semestre. Esta política 
se aplica con éxito desde 
hace dos años. Al mo-
mento del nacimiento, 
también se entrega una 
caja con elementos de 
cuidado para el bebé, 
generalmente armada se-
gún la necesidad de cada 
madre o pareja, hasta un 
monto determinado. 

CONSENSO “El cum-
plimiento del cierre por 
el Día del Empleado de 
Comercio es total en 
Alejandro Roca. Salvo, por 
supuesto, los chinos, que 
aunque el empleado no 
vaya, alquilan la verdulería, 

la carnicería. Son todos 
dueños”, dice con cierta 
indignación Miguel Ángel, 
para después alegrarse 
por las posturas de otros. 
“También tenemos casos 
de locales sin empleados 
que no abren en solida-
ridad con el día de los 
mercantiles. El primer 
año fue complejo pero 
después con el tiempo 
ya se transformó en un 
derecho adquirido en la 
localidad”. En ese sentido, 
en comunión con el mu-
nicipio, la iglesia y otras 
instituciones del pueblo, 
desde hace seis años se 
consensuó un horario 
máximo para el cierre de 
comercios en navidad y 
fin de año. “Por supuesto, 
los mercados chinos no 
lo respetaron, aunque en 
2016 los obligamos a ha-
cerlo tras una importante 
movida gremial’.

UNIDAD “Somos, junto 
con los municipales, el 
gremio más importante 
de Alejandro Roca. Por 
eso siempre aportamos 
a la comunidad”, resalta 

Verna. Y enumera: “Tene-
mos una relación exce-
lente con el intendente 
actual y, por eso, colabo-
ramos en cada Día del 
Niño. Lo mismo hacemos 
en Navidad, con la entre-
ga de juguetes. El SEC es 
una institución activa en 
la comunidad y por suerte 
no es la única”. De perfil 
dialoguista, componedor, 
no confrontativo, Miguel 
Ángel asegura: “Sin uni-
dad no hay futuro”. 
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TODO ES HISTORIA 
Héctor Ceaglio, secretario 
general que precedió a 
Blanca Mercedes Zappa, 
Dardo Minin, su esposo, y 
un grupo de empleados de 
comercio se organizaron 
para fundar, en octubre de 
1980, el CEC de Villa del 
Rosario. “Fue una lucha 
terrible, viajaban a todos 
lados para obtener la per-
sonería gremial. Aunque 
no formaba parte del gru-
po, sí participé de algunas 
de las reuniones fundacio-
nales”, recuerda Blanca. 
En la Comisión Directiva 
naciente, Minin ocupó el 
cargo de Tesorero. 

OFICINITA Blanca traba-
jó once años en OSECAC 
ad honorem, hasta que 
fue nombrada tras ser 
electa por primera vez 
secretaria general del 
CEC. “La obra social la 
empecé a atender en mi 
casa, ya que tenía una 
oficinita donde hacia la 
parte contable. El gremio 
también funcionó ahí la 
primera vez”, recuerda 
con cierta nostalgia. 

El gremio nació en octubre de 1980. Su actual secretaria general, Blanca 
Zappa, no solo participó de las reuniones fundacionales sino que hasta 

llegó a atender a los beneficiarios de OSECAC en su propio hogar. Tras 
cuatro mandatos consecutivos, logró ampliar tanto la infraestructura 

como los servicios sindicales.

>>. CEC DE VILLA DEL ROSARIO

Como en casa
“Empecé de cero en 
OSECAC, no me paga-
ban nada. Como tenía un 
escritorio, facilitaba todo 
para que el beneficiario 
se pudiera atender. Hasta 
sacaba de mi bolsillo para 
los pasajes”. 

LÍMITES El CEC local, 
además de tener jurisdicción 
en Villa del Rosario, la ciudad 
cabecera del departa-
mento Río Segundo en 
la provincia de Córdoba, 
también abarca las loca-
lidades de Matorrales, 
Capilla del Carmen, Cos-
ta Sacate y Rincón, donde 
nació su actual secretaria 
general. La zona de in-
fluencia de OSECAC, en 
cambio, es bastante más 
amplia, llegando hasta 
Las Junturas, Calchín y 
Luque. En sus inicios, los 
beneficiarios de la obra 
social rondaban los 55, las 
oficinas eran prestadas 
y, por supuesto, era una 
utopía disponer de un 
sistema contable. Hoy los 
titulares superan los 500, 
sin contar grupo familiar, 
ni monotributistas ni 

servicio doméstico, que 
amplían notoriamente el 
padrón.

APOYO MUTUO Cuenta 
Blanca que hubo un tiem-
po en que creía que no 
“tenía pasta” para ocupar 
el máximo cargo gremial. 
“La verdad es que era muy 
conocida entre la gente, 
atendía hasta cualquier 
hora y en mi propia casa, 
a unos seis cuadras de 
la sede. Cuando se hizo 
finalmente una reunión 
para conformar una nueva 
Comisión Directiva, todos 
los presentes me presio-
naron, en el buen sentido, 
para que me postulara”, 
relata Zappa. “No acepté 
enseguida. Hablé con 
Pablo Chacón, de la AGEC 
de Córdoba, y le dije que 
solo iba a aceptar si ellos 
me daban una mano, por-
que necesitábamos ayuda, 
y grande. Y así fue. Un 
día llegaron tres enviados 
de Pablo a tomar nota de 
nuestras necesidades. No 
teníamos nada”, se ríe agra-
decida. “Por eso cuando 
asumí, me pasé al Bloque 

Mercantil del Interior, 
donde militaban ellos”. 

CAMIÓN De esos prime-
ros tiempos, sobrevive 
una anécdota que desnu-
da el fuerte carácter de 
la por entonces flaman-
te secretaria general. 
“Cuando llegaron los 
muchachos enviados por 
Pablo Chacón, les dije 
que si me iban a mandar 
cosas nuevas los iba a 
atender, sino que ahí es-
taba la puerta. Yo no los 
conocía y, cada vez que 
se acuerdan, se matan de 
risa. Sin pensarlo mucho 
le pedí sillas, escritorios, 
lo básico”, enumera. “Un 
día estábamos todas 
las chicas trabajando y 
vemos que estaciona un 
camión con los muebles 
de OSECAC. Los bajamos 
rápido porque parecía 
que en cualquier momen-
to se iba. Fue una gran 
alegría. Y no me olvido”.

SEDE El actual espa-
cio físico del CEC está 
conformado por dos 
terrenos unificados, de 
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“En los inicios no 
teníamos nada, 
apenas un saloncito. 
Había un ventilador 
que para funcionar le 
dábamos vuelta con 
la mano. Pasamos 
unos calores… Y 
además se nos llovía 
todo adentro” 

BLANCA
ZAPPA
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8x25 metros cada uno. Al 
principio, solo existían las 
oficinas de la sede sindical 
y OSECAC. Más recien-
temente se adquiriría el 
lote donde actualmente 
funciona la farmacia. “En 
la sede contamos con 
una recepción -allí está el 
público-, una oficina donde 
se generan los bonos para 
la obra social, en otra se 
atiende la actividad del 
gremio y, en la última, Con-
taduría. En la parte trasera, 
se encuentra la sala de re-
uniones, el despacho de la 
Secretaría General y dos 
salones de usos múltiples, 
para 30 y 50 personas 
respectivamente”, explica 
con orgullo.

JURISDICCIÓN  En Villa 
del Rosario abundan los 
comercios chicos, indus-
trias vinculadas al agro y 
un puñado de supermer-
cados y cadenas grandes. 
En el rubro de la madera, 
por ejemplo, una buena 
parte de sus empleados 
están vinculados al gre-
mio mercantil, muchos de 
ellos interesados en las 
prestaciones de la obra 
social OSECAC. “En el 
distrito contamos con mu-
chos locales que venden 
ropa, con muchos traba-
jadores no registrados. 
En ese sentido, desarro-
llamos una política para 
cambiar estos hábitos sin 
confrontar, proponiendo 

el diálogo. Así logramos 
muchas cosas positivas”.

BONOS Y DESCUENTOS A 
pesar de ser un gremio de 
los denominados “chicos”,  
el abanico de beneficios 
es “bien grande”, como 
destaca Blanca Zappa. Va 
desde bonos de compra 
mensuales en supermer-
cados y farmacia por 
1000 pesos -el afiliado 
paga el 60 o 50 por cien-
to de dicho monto-, ayuda 
escolar -incluye voucher 
de compra al principio del 
ciclo lectivo y traslado de 
alumnos-, cobertura del 
50 por ciento en guarde-
ría, entrega de canasta 
navideña, reconocimien-

UNA LUCHA
 “La apertura de la 

farmacia fue una 
verdadera odisea, ya 

que las farmacias que 
estaban funcionando 

nos boicoteaban. Había 
una ordenanza muni-
cipal que no permitía 
abrir una a menos de 
300 metros de otra. 

Como me gusta leer, me 
puse a revisar las leyes 
provinciales y descubrí 
que esa ordenanza era 

inconstitucional. Un año 
nos insumió esta pelea. 
Y, en el camino, encon-

tramos un montón de 
farmacias habilitadas 
que no respetaban la 
ordenanza. Hablando 

con el intendente, logró 
entender nuestro punto 
de vista y, que el gobier-

no que lo precedió, la 
implementó de apuro, 
sin evaluar demasiada 

la cuestión. Así que 
finalmente se anuló y 

pudimos abrir nuestra 
farmacia sindical”.

“La sede del CEC 
cuenta con dos 

salones de usos 
múltiples. En 
el más chico, 

se brinda 
apoyo escolar 
a estudiantes 
de Primaria y 

hasta segundo 
año de la 

Secundaria. Tres 
docentes están 

a cargo de los 
distintos grupos”
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CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE 
VILLA DEL ROSARIO

tos en el día de la madre, 
padre o del empleado de 
comercio, entre otros.
 
70 En marzo de 2011, el 
CEC de Villa del Rosa-
rio inauguró su primera 
farmacia sindical, cu-
briendo en su jurisdicción 
un déficit en la materia. 
En aquel entonces, y 
medianamente cerca, solo 
un local atendía a la obra 
social OSECAC. Hoy la 
realidad es muy distinta. 
“Nos dimos cuenta que 
era una gran necesidad 
para el afiliado. Más en 
la actualidad con los 
grandes beneficios con 
que cuentan. Además del 
40 por ciento que hace 
OSECAC, el CEC colabo-
ra con otro 30 por ciento, 
sumando así un descuen-
to en medicamentos del 
orden del 70 por ciento”. 
La farmacia sindical 
atiende, por supuesto, 
OSECAC y PAMI.

SUEÑOS En el primer 
semestre de 2017, el sindi-
cato adquirió con fondos 
propios un terreno en la 
calle San Martin al 500, 
entre Corrientes y Salta. 
El mismo cuenta con una 
entrada de 8 metros, que 
luego se ensancha en 50 
metros y alcanza los 40 
de fondo. “Es realmente 
enorme y lo compramos 
con la intención de cons-
truir consultorios médicos 
en un futuro no muy 
lejano. También tenemos 
el objetivo de anexar el 
terreno lindante, lo que 
nos permitiría formar una 
especie de L y tener otra 
salida por la calle Salta”, 
relata Zappa. “No solo 
pensamos en consultorios 
externos, sino también 
vamos a pelear para 
traer aparatología de alta 
complejidad y de última 
generación que hoy no 
existe en la ciudad”. En 
una primera etapa, los 

esfuerzos se volcarán 
a 5 consultorios y salas 
para los equipos médicos 
correspondientes. Para 
un segundo momento, se 
sueña con una pileta de 
natación climatizada y un 
área de rehabilitación.

NO Y NO Aunque 
siempre la buscaron y de 
diversas tendencias, a 
Blanca nunca la entusias-
mó demasiado la militan-
cia política. Algún tiempo 
trabajó hasta que se can-
só, disgustada “con tanto 
manoseo”. “No dudo que 
hay buenos políticos, pero 
a mí me gustan las cosas 
serias”, asevera, aunque 
sigue manteniendo muy 
buen diálogo y trato con 
todos los sectores. En una 
oportunidad, hasta se dio 
el gusto de decirle que no 
tanto al oficialismo como 
a la oposición local.

CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE VILLA 
DEL ROSARIO

 Secretaria General
Blanca Mercedes Zappa

  Hipólito Irigoyen 353
Ciudad de Villa del Rosario 
CP 5963 (Còrdoba)

 (0358) 498.0318

ctroemplcom@covinter.com.ar
 

500
afiliados

“Estoy re 
contenta de 
estar en el 
Bloque Mercantil 
del Interior, por 
ahí me enojo 
cuando a veces 
no aparezco en 
las fotos (se ríe)” 
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Al recorrer por primera vez 
las dos plantas de la Clí-
nica Odontológica AGEC 
(COA), propiedad del 
gremio local pero adminis-
trada por la firma especiali-
zada Dentis, el visitante no 
puede más que admirarse 
de la estética y el nivel 
de sus instalaciones. La 
totalidad de los servicios 
que brinda impresiona, 
al igual que la cantidad 
de profesionales que se 
desempeñan en el lugar 
y la tecnología de última 
generación que dispone. 
Un espacio inédito en el 
país para el cuidado y la 
atención bucal, posibilitado 
por una exitosa gestión 
sindical, producto también 
de un sistema solidario de 
salud único en el mundo.   

El edificio está ubicado 
en la calle Belgrano 66, 

La Clínica Odontológica AGEC reúne todas las especialidades y servicios en 
un solo lugar, gracias POR contar con 24 consultorios, tecnología de punta 
y más de 80 profesionales a su cargo. Es la primera de la Argentina en obtener 
la certificación ISO 9001. 

AGEC DE CÓRDOBA

plena zona céntrica de 
la ciudad de Córdoba, 
y la COA ocupa dos de 
sus pisos. La planta baja 
funciona desde hace ocho 
años, mientras que el nivel 
superior es mucho más 
nuevo: se inauguró hace 
cuatro. Entre ambos se re-
parten los 24 consultorios 
odontológicos, donde se 
desempeñan alrededor de 
80 profesionales en dife-
rentes turnos y horarios.

“La clínica brinda todas las 
especialidades en odonto-
logía, hasta las más avan-
zadas o complejas, como 
puede ser la atención a 
personas con discapacidad 
o fóbicas”, destaca Santia-
go Vega, gerente general 
de la institución. Por lo 
general, en la COA se 
manejan tres alternativas. 
En primer lugar, la “aten-

ción ambulatoria común”. 
En un segundo orden, se 
practican “técnicas de 
sedación consciente”, rea-
lizada con los especialistas 
del centro. Y, por último, el 
“trabajo en quirófano con 
anestesia general”. En ese 
sentido, Vega destaca la 
importancia de contar con 
“un consultorio móvil, que 
permite hacer tratamientos 
odontológicos allí donde 
se requiera”, como suele 
pasar frecuentemente 
con las convocatorias del 
SANAGEC, el sanatorio 
administrado también por 
la AGEC de Córdoba, con-
ducida por Pablo Chacón. 

Actualmente, la clínica 
está organizada físicamen-
te por especialidades. 
En un sector se ubican 
prótesis con ortodoncia, 
quirófano con cirugía, 

odontología general y pe-
riodoncia. En una segunda 
ala, se encuentran orto-
doncia y el sector exclusi-
vo para niños. Además se 
dispone de un ortopanto-
mógrafo, aparato con el 
que se obtienen las placas 
completas de cara. “Esta 
tecnología es fundamental 
cuando existen cirugías 
múltiples muy importantes 
o generadas por algún 
accidente. Y, sino, para la 
ortodoncia básica. Se re-
curre a ella para generar el 
plan de tratamiento, según 
el criterio del profesional a 
cargo”, explica Vega. 

Una de las particularidades 
de la COA es que todas 
las historias clínicas están 
cargadas on line, así como 
las placas radiográficas, 
facilitando de esta forma la 
tarea de los odontólogos. 

A la vanguardia
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noticias

Otro diferencial es la exce-
lente atención telefónica; 
las llamadas son grabadas 
con el fin de llevar un 
control exhaustivo y poder 
responder con rapidez a la 
solicitud de turnos. Fuera 
del edificio, aunque a 
pocos metros del estable-
cimiento, se encuentran 
las áreas de administración 
y auditoría de la empresa 
prestadora Dentis.

Aproximadamente se 
atienden entre 200 y 300 
pacientes por día, en su 
mayoría pertenecientes 
a la AGEC de Córdoba 
-cuenta con más de 50 
mil afiliados- y a OSECAC 
-muchos pacientes son de-
rivados de provincias cer-
canas por la obra social-. La 
COA permanece abierta 
de lunes a viernes entre las 
9 y 20 horas, aunque posee 

“guardia permanente los 
365 días del año”.

Todo paciente que ingresa 
por primera vez lo hace en 
un consultorio de diagnós-
tico. Allí, como primera 
medida, se realiza un 
odontograma, que permite 
“determinar el estado de 
cada diente de la boca” 
y, en consecuencia, los 
pasos a seguir. “Con este 

primer acercamiento ya 
queda asentada todas las 
características de salud. 
Si el paciente es alérgico, 
cardíaco o posee alguna 
enfermedad infectoconta-
giosa. En función del diag-
nóstico, el beneficiario pide 
el turno con la especialidad 
requerida. La idea es que 
el paciente se sienta a gus-
to y en las mejores manos”, 
concluye Vega.

En la Argentina es muy difícil de 
encontrar otra Clínica Odontológica con 
la estructura y prestaciones como la que 

gestiona la AGEC de Córdoba

La entidad chaqueña 
inauguró formalmente su 
segundo salón de usos 
múltiples, de casi 500M2, 
ubicado en el piso supe-
rior de la sede de la calle 
Santa Fe 832. “Por regla-
mentación municipal no 
podemos seguir constru-
yendo en altura. Cuando 
algún evento del gremio 
convoca a muchos invita-
dos nos vemos obligados 
a aprovechar el jardín 

Al segundo piso
de la filial, de más de 45 
metros de fondo”, explica 
Roberto Alcides Aguirre, 
secretario general del 
CEC de Quitilipi, quien 
deberá renovar mandato 
durante 2018. El nuevo es-
pacio, con capacidad para 
200 personas y que com-
plementa el servicio que 
venía ofreciendo el salón 
de menores dimensiones 
del piso inferior, posee 
todas las prestaciones 

necesarias para eventos 
sociales, desde mesas y 
sillas hasta una amplia y 
equipada cocina. 

En el mismo edificio de 
tres plantas funciona, des-
de hace ocho años, la far-
macia sindical. Lindante a 
dicho local, se gestionan 
los beneficios que brin-
dan tanto el gremio como 
la obra social OSECAC. 

CEC DE QUITILIPI
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Una apuesta por la vida
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SEC DE LA PLATA 

El gremio bonaerense inauguró en octubre un Centro 
Integral de Rehabilitación único en la zona. La 
infraestructura y prestaciones que nuclea el edificio de 
tres pisos son muy difíciles de encontrar en cualquier 
otro punto del país.

La salud de los afiliados 
de comercio y sus familias 
es un eje central de ges-
tión de todos los gremios 
que integran el Bloque 
Mercantil del Interior, 
quienes invierten en 
infraestructura y comple-
mentan la labor de la obra 
social OSECAC, cada 
uno en la medida de sus 
posibilidades. El SEC de 
La Plata hizo una de las 
apuestas más ambiciosas 
en ese sentido: inauguró 
en la capital bonaerense 

un Centro Integral de 
Rehabilitación, que in-
cluye piletas de natación 
climatizadas, gimnasio y 
kinesiología. El espléndi-
do y moderno edificio de 
tres pisos es producto 
tanto de la buena admi-
nistración del sindicato 
local como de un sistema 
de salud solidario, único 
en el mundo.

“La apertura de estas 
instalaciones modelo 
significan vida para el tra-

bajador mercantil. Sé real-
mente de su importancia 
por haber atravesado 
situaciones cercanas. Acá 
va a llegar gente inhabili-
tada para caminar y, a los 
tres meses, se va a retirar 
por sus propios medios”, 
confesó Armando Cava-
lieri, titular de OSECAC 
y la FAECYS, durante 
la recorrida y presenta-
ción a la prensa de las 
distintas áreas internas. 
“Este Centro de Rehabi-
litación me hace acordar 

“Este centro de 
rehabilitación está 

pensado para la 
recuperación integral 

del trabajador, que 
en cierto momento 
de su vida necesita 

ser asistido. En 
OSECAC apostamos 
a la vida y, por suerte, 

nuestra obra social 
funciona muy bien, 

gracias a contar 
con el respaldo 

y el compromiso 
de la FAECYS” 

ARMANDO    
CAVALIERI 
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MUSCULACIÓN 
Máquinas y aparatos de gimnasia de última generación 
para un máximo rendimiento en la actividad física. 
Equipamiento 
• Femoral acostado • Extensión de cuádriceps 
• Poleas, Remo y Dorsalera • Banco de abdominales 
regulables • Rack de sentadillas • Cinta/M3HP/ARG-
555-EXO • Bicicleta Indoor • Elíptico electromagnético

Rehabilitación
Gimnasio + Kinesiología

ACTIVIDAD AERÓBICA
• Amplia pileta climatizada cubierta de 144M2 para 
aquagim y natación • Pileta con hidromasaje y cascada, 
para relajación y ejercicios descontracturantes
• Profesores especializados

REHABILITACIÓN 
• Amplia infraestructura tecnológica • Máxima 

calidad de servicio • Atención personalizada para la 
rehabilitación integral del paciente motor y 

neurológico • Gabinetes y gimnasio para la aplicación 
de técnicas kinesiológicas, tratamientos 

traumatológicos, neurológicos y respiratorios.

“Desde el SEC de 
La Plata apostamos 

a una vida plena 
del ser humano, 

a facilitar las 
herramientas de 

una recuperación 
integral. Nosotros 

estamos para 
brindar ese apoyo” 
CARLOS RESTIVO



a algunas cosas que vi en 
establecimientos similares 
europeos, especialmente 
en Suiza, que verdade-
ramente le cambian la 
vida al trabajador. Hay 
que tomar conciencia de 
lo que representa para 
un beneficiario que no 
escucha poder colocarse 
un audífono y comenzar a 
relacionarse con su mun-
do, con su familia y sus 
hermanos de otra manera. 
Es un orgullo concretar 
estos proyectos”.

Por su parte, Carlos 
Restivo, titular del SEC 
platense, destacó el “gran 
esfuerzo realizado por 
el sindicato de comercio 
de cara a la sociedad, 
apostando plenamente 
a la humanidad de los 
individuos”. “Al centro 
van a venir pacientes 
para una rehabilitación 
total después de una 
gran dolencia, buscando 
recuperar toda su fuerza 
motriz. Está totalmente 
equipado con lo último en 
aparatología, que facilitan 
y posibilitan mejoras en 
el cuerpo humano. Debe 
ser uno de los pocos que 
existe en la Argentina 
de estas características, 
además de contar con un 
equipo de profesionales 
de primer nivel”. 

Un esfuerzo compartido
Por Armando Cavalieri*

El Centro Integral de Rehabilitación es otra apuesta 
que hacemos a futuro. Así es OSECAC, así somos 
los sindicatos de comercio de todo el país. Estamos 
poniendo al servicio del afiliado, en La Plata, una de 
las obras más importantes hecha como sindicato. 
Estamos demostrando a la sociedad la calidad de di-
rigentes que existen en el movimiento obrero argen-
tino, sobre todo en el área nuestra, la de comercio.

La obra social anda muy bien porque tiene el respal-
do del sindicato, de la Federación de Empleados de 
Comercio y Servicios de la Argentina. La FAECYS 
es un gremio a nivel nacional, no una unión. Son dos 
cosas diferentes, ya que los sindicatos afiliados tie-
nen autonomía jurídica y económica, no dependen 
del dedo gordo del dirigente nacional. Por lo tanto, 
es una democracia horizontal, donde cada uno pue-
de desenvolverse de acuerdo con su pensamiento e 
ideología. No hay discriminación, no puede haberla. 

El que recorre el país se encuentra con un sindicato de 
empleados de comercio y, al lado, va a aparecer la obra 
social con sus delegaciones, con sus agencias. Por eso la 
gente elige OSECAC, porque además de estar en todo 
el territorio nacional siempre va a contar con el respal-
dado permanentemente de la FAECYS. En las peores 
crisis económicas, en los peores momentos, estuvo el 
sindicato para darle una mano y no dejarla caer. Son dos 
instituciones que viven permanentemente en contacto. 

*Titular de la FAECYS y OSECAC

De la inauguración formal 
del Centro Integral de 
Rehabilitación, corte de 
cinta y posterior reco-
rrido por sus fantásticos 
tres niveles, participaron 
diversos integrantes del 
Secretario General de la 
FAECYS, autoridades de 
la obra social mercantil 
y de las delegaciones 
hermanas que conforman 
el BLOQUE MERCAN-
TIL DEL INTERIOR, 
representantes locales y 
centenares de afiliados 
de comercio platense.

“Estamos realmente 
felices porque pudimos 
abrir un lugar de rehabili-
tación integral de última 
generación, un edificio 
pensando para el bienes-
tar y la salud de los com-
pañeros mercantiles de 
La Plata. Este proyecto, 
concretado, es un logro 
alcanzado en conjunto 
con la obra social y la 
FAECYS. La inversión 
nos demandó algunos 
años y mucho esfuerzo. 
Ahora soñamos con un 
sanatorio en nuestra 
ciudad”, se entusiasma 
Restivo, quién también se 
desempeña como direc-
tor de OSECAC.
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LANÚS Y AVELLANEDA

La reforma 
estructural se 

logró sin resentir 
el normal 

funcionamiento 
de la sede y 

permitió ampliar 
la farmacia y 

salas de espera, 
además de 

incorporar más 
consultorios 

médicos y 
odontológicos

El SECLA consciente de 
la imposibilidad actual de 
crecer en metros cuadra-
dos en su sede y policon-
sultorios de Lanús Oeste, 
apostó por una reforma 
integral del edificio de 
la calle Del Valle Iberlu-
cea 3263. ¿Las razones? 
“Enfrentar los grandes 
desafíos que plantea el 
avance de la medicina, 
con sus correspondientes 
aumentos de costos que 
aventajan notoriamente 
a los ingresos. Creemos 
que solo pueden sortearse 
con creatividad, inversio-
nes y una administración 
eficiente de los recur-
sos”, reflexiona Orlando 
Machado, secretario 
general del SECLA. “En el 
caso de las obras sociales 
sindicales, como es el caso 
de OSECAC, el acompa-
ñamiento y la solidaridad 
que asumen los sindicatos 
de base resulta fundamen-
tal en ese sentido”. 

Ubicado a un puñado de 
cuadras de la estación 

de trenes, en los últimos 
semestres se convirtió 
en el centro de salud con 
mayor demanda del Gran 
Buenos Aires. Las consul-
tas mensuales rondan las 15 
mil, en casi 30 consultorios 
médicos que atienden una 
gran diversidad de especia-
lidades. Aprovechando la 
remodelación de todos sus 
espacios, se incorporó un 
nuevo consultorio odonto-
lógico adaptado especial-
mente para la atención de 
personas con discapacidad 
motriz. También, buscando 
una mayor funcionalidad, 
se trasladó la enfermería 
para adultos y niños a la 
planta baja, al igual que la 
oficina del centro de jubila-
dos. Al fondo se reubicó la 
farmacia sindical totalmen-
te hecha a nuevo, con un 
imponente cartel lumínico 
que puede visualizarse 
desde la puerta de ingreso. 

A pesar de todos los 
contratiempos y molestias 
que suele generar cual-
quier obra de construcción, 

las prestaciones de salud 
jamás se interrumpieron. 
“En ningún momento 
se dejó de atender a 
nuestros beneficiarios. 
Durante todo el proceso 
tuvimos adaptarnos a las 
diversas situaciones que 
se fueron presentando, 
pero se sortearon exitosa-
mente gracias al compro-
miso de los profesionales 
y empleados que trabajan 

en el policonsultorio”, 
destaca Nelly Ortiz, sub-
delega de OSECAC de 
Lanús y Avellaneda. 

“A grandes rasgos, el 
reacondicionamiento de 
la planta baja y los pisos 
superiores provocó la 
incorporación de más 
consultorios médicos, a la 
vez que ganaron metros 
cuadrados la farmacia 
y las salas de espera. 
Paralelamente, se renovó 
todo el mobiliario de 
las oficinas, los revesti-
mientos de los pisos, los 
baños en forma integral, 
las aberturas en aluminio 
blanco y las instalaciones 
eléctricas, incluyendo 
equipos de aire acon-
dicionado”, sintetiza el 
arquitecto Omar Petrone. 
En lo referido al plano 
estético de los espacios 
interiores, se continuó 
con la línea ya aplicada en 
la sede Avellaneda. 

sede casi nueva
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KARTÓDROMO
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Luego de muchas gestiones 
y esfuerzos, un domingo 
se volvió a escuchar ruido 
de motores en el legenda-
rio Autódromo Ezequiel 
Crisol de Bahía Blanca. A 
pesar de las fuertes lluvias 
que se sucedieron durante 
la semana previa y que 
hacían contemplar una sus-
pensión, el 15 de octubre 
se inauguró oficialmente el 
nuevo Kartódromo, con la 
celebración de la octava 
fecha del Superkart. La 
competencia fue orga-
nizada por el Automóvil 
Club Argentino de la 
ciudad y fiscalizada por la 

AEC DE BAHÍA BLANCA

SE INAUGURÓ LA 
PRIMERA ETAPA 

DEL PROYECTO DE 
RECUPERACIÓN 

DEL RECONOCIDO 
AUTÓDROMO 

INTERNACIONAL 
EZEQUIEL CRISOL. 

TRAS CASI SIETE 
AÑOS SIN ACTIVIDAD, 

SE DISPUTÓ LA 
OCTAVA FECHA 

DEL CIRCUITO 
SUPERKART.

Federación Regional Nº3 
del sudoeste. 

La finalización de la pista 
de karting completó la 
primera etapa de las 
labores proyectadas para 
la recuperación integral del 
circuito, ubicado dentro del 
extenso complejo deno-
minado Aldea Romana 
perteneciente a la AEC de 
Bahía Blanca. El ambicioso 
emprendimiento es un 
esfuerzo conjunto entre el 
grupo empresarial Business 
& Comunication Group y el 
sindicato local que conduce 
Miguel Aolita. El corte de 

cinta estuvo a cargo del 
dirigente nacido en Punta 
Alta. Lo acompañaron: 
Adrián Schargorodsky, 
asesor de la compañía in-
versora, el ex piloto Claudio 
Alonso -ahora asesor de los 
aspectos automovilísticos 
del proyecto-, Cristian 
Fernández, presidente del 
Bahía Blanca Automóvil 
Club, Raúl Paz, miembro 
también del ACA; cente-
nares de concurrentes y 
empleados de comercio. 

Durante la ceremonia, 
Aolita no pudo ocultar su 
emoción recordando una 
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En una coyuntura económica y laboral difícil, aún más por 
encontrarse en una zona fronteriza, la entidad conducida 
por el ex diputado provincial Carlos Báez eligió priorizar la 
salud de sus afiliados frente a otras demandas. “En estos 
momentos de crisis decidimos respaldar a la obra social, 
que atraviesa algunas dificultades en nuestra jurisdicción. 
La salud de la gente es sagrada para nosotros y, verdade-
ramente, los sindicatos hacemos muchas inversiones en 
la materia. Como dirigente de comercio, entiendo que 
tenemos la obligación de auxiliar a OSECAC en la medida 
de nuestras posibilidades”, asegura con convicción. “La tec-
nología avanza a pasos agigantados, lo que eleva los costos 
muchísimo, algo que no sucede con los ingresos. La ciencia 
avanza y surgen situaciones nuevas. Antes un médico 
clínico solucionaba todo, ahora comienza con las deriva-
ciones, por lo que se extienden en el tiempo las consultas 
necesarias, los profesionales que intervienen”. 

ELDORADO

Miguel Aolita no 
pudo ocultar su 
emoción durante 
la inauguración. 
Recordó que el 
histórico dirigente 
mercantil Ezequiel 
Crisol, ya enfermo, 
le pidió que le 
“diera una mano” 
con el autódromo

anécdota con el histó-
rico dirigente mercantil 
Ezequiel Crisol, quién ya 
enfermo le pidió que le 
“diera una mano” con el 
autódromo. “Sabíamos que 
era una tarea muy difícil, 
pero gracias a un combo 
de voluntades volvimos a 
confiar en hacerla realidad. 
Estamos felices de retomar 
este tipo de iniciativas en 
el predio. Queremos que 
todos se sumen a quie-
nes confiamos desde un 
principio. Estas inversio-
nes son muy importantes 
para la ciudad, ya que 
ayudan a la economía de 
Bahía Blanca”, destacó 
en la presentación. Ya 
en diálogo con la Revista 
Bloque Mercantil del 
Interior, Aolita completó 
su reflexión: “Para nosotros 
es muy gratificante porque 
hace casi siete años que no 
se celebraban encuentros 

automovilísticos en el lugar 
y entendimos que había 
llegado el momento. Sí es 
importante aclarar que las 
competencias deportivas 
no van a depender de la 
AEC sino de los organiza-
dores oficiales del circuito”.
 
La primera etapa de obra 
demandó largos meses de 
trabajo en el predio, ya 
que el diseño comprende 
un trazado de tierra de 
1.043 metros con diferen-
tes variantes de curva y 
contracurva, rodeados de 
sectores parquizados, con 
todos los servicios indis-
pensables para disfrutar 
una jornada completa en 
familia o amigos. 

CARACTERÍSTICAS 
La puesta en valor del 
autódromo lo convertirá en 
un emprendimiento único 
en su zona de influencia. 

Comprende una superficie 
de aproximadamente diez 
hectáreas, dentro de las 
ciento cincuenta del cam-
po mayor del que forma 
parte. Para ello se plantea 
el desarrollo de un amplio 
abanico de actividades y 
servicios que, si bien com-
parten infraestructura y 
sostienen al automovilismo 
como eje temático, lo tras-
cienden ampliamente. En 
ese sentido, el lugar ofrece 
cualidades extraordinarias 
en cuanto a forestación, 
seguridad, paisaje y tran-
quilidad. Dichos diferen-
ciales generan condiciones 
propicias para brindar una 
amplia oferta: cycling park 
(parque ciclista), running 
park (parque pedestre), 
endurocross track (pista de 
tierra para motos y cuatrici-
clos), pista para 4x4, trail y 
demás variantes off road. 
A ellos se deben sumar el 
recientemente inaugurado 
karting recreativo y deporti-
vo (asfalto y tierra), auto-

movilismo sobre asfalto en 
todas sus variantes, desde 
las picadas hasta categorías 
nacionales de muy alta 
convocatoria. Además se 
acondicionarán las instala-
ciones para la organización 
de recitales, festivales, 
espectáculos al aire libre y 
deportes no convencionales 
(escalada, aeromodelismo, 
etc.). Y se analiza la posibili-
dad de incluir academias y 
exámenes de conducción.

Gracias a la gestión de Carlos Báez y su Comisión Direc-
tiva, hoy el CEC de Eldorado se encuentra con sus fi-
nanzas totalmente saneadas. Aún así, en los dos últimos 
años se resintió el número de afiliados y la actividad 
comercial, tanto por la contracción económica como 
por el tipo de cambio desfavorable. “Con Brasil, según 
las épocas, a veces estamos mejor, a veces peor. El pro-
blema grande de nuestra jurisdicción es la competencia 
desleal de Paraguay, toda la economía informal y el 
trabajo no registrado”, sentencia el directivo misionero.

Lo primero es la salud



Buscando utilizar la pileta 
de natación durante 
todo el año del Comple-
jo Deportivo Osvaldo 
Cerchiaro, el gremio local 
comenzó un cerramiento 
integral en carpintería 
de aluminio, mientras sus 
autoridades analizan la 
metodología ideal para su 
climatización. El predio, 
ubicado a unos cinco 
kilómetros de la sede 
central de la AEC, cuenta 
además con canchas de 

Desde noviembre y hasta marzo, los afiliados al gremio 
tucumano gozan de un nuevo beneficio: cobertura del 
100 por ciento en clases de natación, tanto para el titular 
como para su grupo familiar directo. El convenio se 
realizó con el Club Coco Loco, de Juan Bautista Alberdi. 
“Además de piletas de natación, la entidad dispone de 
muchos otros servicios, como salones de usos múltiples 
y quinchos”, destaca Gustavo Darío Correa, titular del 
CEOC. Ese mismo beneficio también se aplica a todas las 
actividades deportivas que se desarrollan en el SUM de 
la sede sindical, ubicada en la calle Bartolomé Mitre 1026, 
desde zumba hasta gimnasia deportiva y para adultos. 

Cuando el clima 
no importa

A la pileta

AEC DE VIEDMA

JUAN BAUTISTA ALBERDI

fútbol 5 y básquet, y un 
salón de usos múltiples 
con todos los servicios 
necesarios para realizar 
eventos. “Actualmente 
estamos desarrollan-
do diferentes obras y 
proyectos, tanto en el 
complejo deportivo como 
en el predio ubicado en 
el balneario El Cóndor”, 
relata Gabriel Garnica, 
secretario general de la 
entidad. “En un principio 
pensábamos construir un 

camping pero finalmente 
decidimos apostar a un 
complejo vacacional de 
24 departamentos, de dos 
ambientes cada uno. Más 
que nada porque está a 
solo 30 kilómetros de la 
ciudad de Viedma y el 
transporte público pasa 
a muy pocos metros del 
lugar. Para ello solicitamos 
un crédito bancario, ya 
que las cuentas del sin-
dicato están muy bien y 
contamos con superávit”.
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A un año de la apertura de 
las nuevas instalaciones 
administrativas de la Agen-
cia Arrecifes de OSECAC, 
el gremio conducido por 
Federico Garmendia con-
tinúa apostando a brindar 
más y mejores servicios en 
salud para los afiliados de 
su jurisdicción. En ese sen-
tido, en el sector trasero 
de la propiedad se están 
construyendo actualmente 
6 consultorios médicos, 
que esperan poder ser 
estrenados durante el 
primer trimestre de 2018. 

“Toda la inversión, tanto 
de las oficinas de la obra 
social como las labores en 
desarrollo, se financia con 
fondos propios del CEC 

Van por más

Noche y día

CEC DE ARRECIFES 

CEC FEDERAL

de Arrecifes. Por suerte 
no tuvimos que recurrir a 
ningún préstamo ni pedir 
favores a nadie”, se enor-
gullece Garmendia, quién 
el 30 de mayo asumió jun-
to a su Comisión Directi-
va un nuevo mandato por 
cuatro años al frente del 
sindicato bonaerense.

La nueva Agencia Arrecifes 
de OSECAC abrió sus 
puertas el 1 de noviembre 
de 2016. En la planta baja 
se concentra la atención 
al público y el sector de 
Medicación, mientras que 
en el piso superior funcio-
nan Empadronamiento, el 
archivo y se instaló una sala 
de reuniones. Hoy trabajan 
en el lugar 6 personas. 

“Vamos a contar con una 
entrada independiente 
para los consultorios que, 
en total, van a llegar a 
seis. Uno para kinesio-
logía, otro odontológico 
y, los restantes, para las 
diversas especialidades 
que se van a atender”, 
explica con entusiasmo 
el secretario general del 

“Estamos registrando alta de afiliados, 
lo que significa que algunos sectores en 
Arrecifes están tomando empleados” 
FEDERICO GARMENDIA

Tras semanas de labor, 
concluyó la remodelación 
integral del salón de usos 
múltiples que funciona en 
la sede central del gremio 
entrerriano, la cual también 
abarcó la renovación de 
todo su mobiliario. “El SUM 
tiene un intenso uso. La ver-
dad es que allí realizamos al-
muerzos, actividades diarias 
de la entidad y hasta cenas 
shows, como la celebrada en 

el último Día del Emplea-
do de Comercio”, explica 
Stella Maris Ruhl, titular 
del CEC local. “Esa noche 
entregamos 80 premios y 
además homenajeamos a 
nuestros afiliados. Hubo de 
todo, desde un servicio de 
catering provisto por una 
empresa especializada hasta 
un entretenido show musical 
con animación. Aprovecha-
mos la ocasión para estrenar 

vajilla completa y cubre 
sillas haciendo juego con los 
manteles y la decoración”. 

El salón posee una capa-
cidad para 180 personas, 
distribuidas en 13 nuevas 
mesas de 14 sillas cada una. 
Es de uso exclusivo para 
los trabajadores de comer-
cio de la jurisdicción.  

CEC de Arrecifes, quien 
se permite seguir proyec-
tando a futuro: “Al lado de 
OSECAC hay un terreno 
baldío, propiedad de un 
tercero. Soñamos con 
adquirirlo y poder abrir 
una farmacia sindical, o 
alguna otra prestación que 
complemente el servicio 
de salud de la obra social”.

EZEQUIEL AQUILES y FEDERICO GARMENDIA



PLANTA BAJA 
• Farmacia Sindical 
• Oficinas y administración de   	
  OSECAC

PLANTA ALTA 
• Atención CEC de Jesús María

CEC DE JESÚS MARÍA

Invertir para 
CRECER

Tras recibir un fuerte 
respaldo en las urnas a 
principios de junio, la con-
ducción del CEC cordo-
bés inició un mes después 
la reforma integral de su 
sede de Jesús María,  el 
proyecto más ambicioso 
abordado por la gestión 
que encabeza Matías 
Mori, buscando apuntalar 
con infraestructura el 

IN
FOBLOQUEI

IN
FOBLOQUEI

crecimiento de los últimos 
años de la entidad.

La construcción de un 
primer piso va a permitir 
duplicar los metros cua-
dros existentes, optimizar 
la atención de las oficinas 
gremiales y de OSECAC. 
La ampliación, a su vez, 
habilitará la instalación 
de una farmacia sindical 
propia en la planta baja. 
La administración de la 
obra social también se 
encontrará en dicho nivel, 
mientras que la planta 
alta se destinará al funcio-
namiento del Centro de 
Empleados de Comercio, 
que hoy cuenta con poco 
más de 900 afiliados.

“La inversión en una sede 
más amplia, con mayores 
comodidades y servicios, 
implica un gran esfuerzo 
por parte del sindicato, solo 

posible gracias a contar con 
un manejo seria de los apor-
tes de los trabajadores”, 
destaca el joven secretario 
general del CEC, reciente-
mente reelecto. “Por suerte 
también tenemos el apoyo 
de la obra social OSECAC 
y la FAECYS”.

En una primera etapa, se 
cerrará y techará íntegra-
mente el primer piso de la 
sede central. Si bien no hay 
plazos de obra estipulados, 
se calcula aproximadamen-
te un año para su finaliza-
ción. Para el mediano plazo, 
el objetivo es poder sumar 
policonsultorios en el sec-
tor trasero de la planta baja.

LANZAMIENTO En la 
Fiesta del Empleado de 
Comercio, ya una tradi-
ción anual en la ciudad, 
Matías Mori presentó 
el primer número de la 

revista institucional del 
CEC de Jesús María. 
La edición lanzamiento 
-ocho páginas en formato 
20x28- dio cuenta de 
las elecciones internas 
recientemente celebra-
das, las diversas obras 
encaradas por la actual 
conducción del sindicato 
y el amplio abanico de 
beneficios consolidado en 
la breve gestión. 

“Con este primer nú-
mero de la revista del 
CEC queremos afianzar 
la comunicación entre 
el gremio y sus afiliados, 
difundir qué estamos 
haciendo y para qué. En 
un contexto económico y 
social complejo, estamos 
convencidos que debe-
mos afrontar juntos todos 
los desafíos que se aveci-
nan”, reflexiona Mori.
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Uno de los grandes 
anhelos de Julio Rubén 
Ledesma, secretario gene-
ral del gremio bonaerense, 
y su Comisión Directiva 
es fundar una universidad 
nacional “de y para los tra-
bajadores de comercio”. 
Los diversos proyectos 
e inversiones en materia 
educativa persiguen ese 
objetivo final, aunque hoy 
resulta un poco más lejos 
en una coyuntura política 
monocromática, tanto en 
nación como en provincia. 
Sin embargo, dando un 
paso más en aquella direc-
ción, el SEOCA Zona Oes-
te subscribió un convenio 
marco con la Universidad 
de Morón (UM). El mismo 
habilita a los alumnos que 
cursan la tecnicatura en 
Seguridad e Higiene y Ad-
ministración General, en el 
terciario administrado por 
el sindicato, a poder seguir 
formándose en la UM y, 
en el término de dos años, 
obtener la licenciatura.

noticias

Convenio con la 
Universidad de Morón

SEOCA ZONA OESTE

“Cada paso hacia delante 
que damos en educación 
significa un avance para 
dignificar a nuestros hijos, 
a los jóvenes, para mejorar 
la calidad de vida de los 
trabajadores que represen-
tamos”, sostuvo Ledesma 
luego de rubricar el conve-
nio de reciprocidad acadé-
mica en el salón Le Parc, 
de Morón. “Este acuerdo 
es altamente satisfactorio 
y, además, oportuno, ya 
que a fines de 2017 saldrán 
los primeros egresados de 
la tecnicatura en Seguridad 
e Higiene del SEOCA. 
Ahora, si quieren, podrán 
continuar con la licencia-
tura. Es realmente muy 
valioso que la universidad 
se abra a la comunidad”.

El rector de la UM, el Dr. 
Héctor Porto Lemma, 
contó que la institución 
nació por la conjunción de 
muchos sectores de Morón 
“como el comercio, los 
obreros, la cantábrica y la 

gente de la cultura”. “Estoy 
en la universidad hace 50 
años, la vi crecer. A los que 
fuimos egresados nos enor-
gullece porque tratamos de 
complementar las necesi-
dades de la región, entre 
ellos tratar de alcanzar una 
cultura superior”, destacó. 
La secretaria de Cultura y 
Capacitación del SEOCA, 
Paola Gómez, señaló que el 
gremio entiende “a la edu-
cación como un derecho, el 
único camino posible para 
generar mayores condicio-
nes de igualdad de opor-
tunidades de crecimiento 
para nuestros afiliados”.

Durante la rúbrica del con-
venio, que contó la presen-
cia de autoridades políticas, 
sindicales  y educativas, 
Ledesma confirmó la com-
pra de un nuevo edificio en 
Morón, donde funcionará 
un anexo de la secretaria 
de Cultura y Capacitación, 
destinado al nivel terciario y 
extensión universitaria.

“El convenio va 
a permitir que 
los afiliados que 
hoy estudian 
en los institutos 
terciarios del 
SEOCA, SAN 
LUIS y SAN 
AGUSTÍN tengan 
la posibilidad 
de acreditar ese 
ciclo pedagógico 
en la universidad 
y obtener el título 
de licenciado” 
PABLO 
NAVARRO, 
secretario 
general de la UM
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ENTREVISTAE

PRESIDENTE ROQUE SÁENZ PEÑA

Una doble lucha
En 2010, la gestión actual del sindicato chaqueño asumió la conducción de un 
“gremio aletargado”, con pocos afiliados y sin ningún delegado electo en 75 
años de historia. Hugo Alberto Aguado, su actual secretario general, cuenta 
cómo lo transformaron, ampliaron sus beneficios y actualmente pelean por 
condiciones laborales dignas. 
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El 4 de julio, el CEC cumplió 80 años de 
vida. ¿Qué nos puede contar de su historia?
El sindicato se fundó en 1937, gracias al interés de 
muchos trabajadores mercantiles, inspirados en otros 
movimientos obreros que nacían por entonces. Varios 
gremios se conformaron en esos años. Hoy no contamos 
con especificaciones ciertas sobre los orígenes. Cuando 
nos hicimos cargo del CEC descubrimos que faltaba 
documentación institucional. Es más, debimos hacer una 
denuncia penal al respecto. Con el advenimiento de la 
dictadura militar, el sindicato dejó de funcionar como 
tal. Ya con la democracia, se volvió a reincorporar a la 
vida social y permanece hasta la actualidad. 

¿Cómo estaba la institución al momento 
de asumir su conducción?
Veíamos que el CEC estaba como aletargado y que 
había muchísimas cosas por hacer, allá por 2009. Nos 
contactamos con Roque Schulz, de Resistencia, quien 
nos orientó a la hora de armar una lista alternativa. 
Lentamente fuimos ampliando nuestra base y llevamos 
una propuesta a las elecciones de 2010, resultando 
ganadores ante una conducción que hacía mas de 20 
años que permanecía en el lugar. 

¿Cómo se desarrolló esa elección? 
Hubo tres listas y ganamos por muy pocos votos, apenas 
37. Cuatro años después pudimos revalidar el triunfo 
con el 82 por ciento de los sufragios, mientras que la 
única lista opositora sacó el 18 restante. Votaron más de 
1400 afiliados en 2014, cuando en los comicios previos 
lo habían hecho aproximadamente 600. Esto demuestra 
el interés del afiliado, su compromiso, cuando posee un 
sindicato que le responde. Hay un grupo de gente que 
trabaja diariamente para solucionar los problemas de 
los mercantiles locales y está dispuesta a corregir los 
errores que se producen en cualquier mandato. 

¿Con qué infraestructura se encontraron?
Había una estructura edilicia bastante importante, que 

Una de las cuatro hectáreas del camping que 
el CEC posee en las afueras de la ciudad está 
actualmente sin uso, aunque allí proyectan 
un complejo deportivo con canchas de pádel, 
vóley, básquet y un playón para diversas 
actividades, como patinaje. 

PLUS  “Todos los dirigentes del interior del país 
sufrimos una misma problemática, que es el cobro del 
plus médico, una realidad que es insostenible en estas 
condiciones. Aporte del bono, cualquier clínico está 
cobrando entre 200 y 300 pesos de plus; un especia-
lista entre 500 y 600. Esto representa una erogación 
altísima para el afiliado. Hoy muchas de estas falencias 
son cubiertas por el sindicato, y entendemos que 
exceden a la obra social, que la gran responsabilidad 
es de los médicos. Por nuestra parte, ya hemos pre-
sentado ante el directorio esta situación y esperamos 
poder modificarla, terminar con esta práctica”

FESTEJOS X 3 El CEC organiza tres eventos 
anuales para sus afiliados y su grupo familiar. Para el 
Día del Trabajador promueve una cena familiar con 
baile incluido. En el Día del Niño, distribuye regalos 
a los más chicos del gremio y convoca a un festejo 
masivo en el camping, superando en ocasiones las 
1.500 personas. La última fecha del calendario es 
para el Día del Empleado Mercantil. Desde hace dos 
años, el sindicato viene logrando el cierre casi total 
de comercios en dicha jornada. El encuentro festivo, 
siempre nocturno y móvil por una cuestión climática, 
llegó a reunir hasta 3000 concurrentes.

constaba de un edificio donde funcionaba el sindicato 
y otro, en el centro de la ciudad, destinado a la obra 
social OSECAC. Pero, realmente, había muy poco in-
terés en crecer, algo que nosotros revertimos en todos 
los órdenes, empezando por el número de afiliados 
que actualmente superan los 2000. Un crecimiento im-
portante que se había dejado de lado, inclusive mucho 
más que el de infraestructura o servicios. 

Hoy tanto el gremio como OSECAC fun-
cionan en un solo lugar…
Es así. Unificamos la atención durante nuestra gestión. 
Trasladamos el sindicato al edificio donde estaba la 
obra social, que sigue funcionando en la planta baja. 
En el piso superior, están ahora las oficinas del CEC, 
en pleno centro de la ciudad. El lugar es propiedad de 
la entidad. Esta acción nos permitió mejorar la aten-
ción del afiliado, al concentrar en un solo lugar todos 
los trámites de la obra social y el sindicato. Muchas ve-
ces se complementan. A la vez, se aumentó el control y 
la calidad de nuestras prestaciones. 

¿Allí también funcionan consultorios 
médicos?
Exacto. En la misma sede conviven un consultorio 
odontológico, un consultorio ginecológico, un consulto-
rio para un medico clínico - a la vez auditor de nuestra 
cápita- y un consultorio de kinesiología, con tres boxes 
para atender alta demanda. Y también contamos con 
una pediatra y, una vez por mes, nos visita un flebólogo. 
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ENTREVISTAE
¿La farmacia sindical fue otra inversión 
importante?
Es el beneficio más destacado en cuanto a costos. 
Antes la farmacia estaba tercerizada, pero gracias a 
nuestra decisión ahora es administrada por el CEC. 
Esto permitió amortiguar gastos, elevar el servicio y la 
cobertura a los beneficiarios de la jurisdicción. 

¿Los beneficios sociales de afiliación 
también se ampliaron?
Sí, en forma considerable. Los más importantes son los 
subsidios para personas con capacidades diferentes 
-titulares o hijos de afiliados- o celíacos, los reintegros 
para la obra social OSECAC, especialmente para los be-
neficiarios del interior, donde la cobertura de salud se 
complica bastante. Parte de esa demanda está atendida 
por el CEC. También entregamos ayuda escolar -de 4 a 
18 años- al principio del ciclo lectivo, becas estudiantiles 
o a hijos de afiliados que cursan carreras terciarias o 
universitarias. Por otro lado, todo lo relacionado con 
la estructura de nuestro camping, se amplió desde el 
inicio mismo de la gestión. Hoy disponemos, en sus 
cuatro hectáreas, de pileta de natación, dos canchas 
de fútbol con iluminación, numerosos quinchos y un par-
quizado muy interesante. Los fines de semana se llena 
de afiliados porque existe una demanda muy alta. Por 
eso estamos construyendo un salón de usos múltiples, 
climatizado, con capacidad para 300 personas. La idea 
es trasladar todo los eventos sociales al camping. 

En el plano gremial, ¿con qué panorama 
se encontraron?
Una de las cuestiones que siempre mencionamos es que 
el CEC de Presidente Roque Sáenz Peña, en sus 75 años 
de existencia, nunca había elegido un delegado. Increíble, 
pero cierto. Durante nuestro mandato arrancaron las 
elecciones en distintas empresas del medio, a la par que 
los afiliados registrados eran muy pocos. El cambio en lo 
laboral y humano fue muchísimo mayor que en la parte 
de infraestructura. A partir de la elección de delegados 
pudimos avanzar, trasladar las inquietudes de los trabaja-
dores mercantiles y llevar soluciones. Por ahí, donde no 

En pleno centro de la ciudad, el CEC cuenta 
con un salón de fiestas con capacidad 

para 1000 personas. Mientras que en Villa 
Río Bermejito, a 150 kilómetros, posee 4 

viviendas totalmente equipadas y de uso 
recreativo para sus afiliados, dentro de un 

predio con zona de camping.

se pueden elegir delegados por la cantidad de emplea-
dos, mantenemos una muy buena relación con afiliados 
que son referentes para el resto de su compañeros.

¿En qué consiste hoy el cuerpo de dele-
gados?
En nuestra jurisdicción hay 11 empresas con delegados. 
Nos pasa, a veces, que por presión de los propios 
empleadores los delegados no cumplen con su rol. En 
ese sentido, redoblamos los esfuerzos y promovemos 
delegados genuinos, que respondan a sus compañeros, 
no impuestos por la patronal. Es una tarea que nos 
lleva mucho tiempo, producto de la desidia de gestio-
nes anteriores, que no inculcaron el respeto y la pelea 
por los derechos del empleado de comercio. Estamos 
luchando en dos frentes. Por un lado con los trabaja-
dores, para hacerles ver sus derechos. Y, por el otro, 
con la patronal, que abusa de su situación de poder. 

¿Y como enfrentan esa batalla cultural?
Establecimos un mecanismo sencillo pero práctico: el 
del ejemplo. La verdad, debemos sacarnos el som-
brero con los primeros delegados, por la labor que 
desarrollaron. Ello permitió concientizar al resto, para 
que vean las diferencias entre mercados que cuentan 
con delegados y aquellos que no. Buscamos, simple-
mente, ordenar el trabajo, el vínculo de la empresa 
con el sindicato. Hoy es una tarea difícil por la realidad 
económica: no hay ni se generan fuentes de trabajo 
nuevas. Está muy complicada la situación. Esto hace 
que muchos valoren más un puesto en condiciones 
precarias a no tener nada. Allí priorizamos el interés 
del afiliado, aunque por supuesto no a cualquier costo. 

La situación económica, ¿se sigue deterio-
rando o alcanzó su piso?
Nosotros no manejamos estadísticas pero sí podemos 
constatar que desde hace un año los despidos se amese-
taron; entre fines de 2015 y principios de 2016 fue el peor 
momento en ese sentido. Notamos, claramente, que no 
se generan nuevos puestos de trabajo. Salvo la cadena 
Diarco, que se instaló el año pasado, prácticamente no 
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Presidente Roque Sáenz Peña es la segunda 
ciudad de la provincia de Chaco, con más de 
100 mil habitantes. La jurisdicción del CEC 
local abarca exclusivamente a la ciudad, no 
así a las localidades vecinas.

UNIDAD “El compañero Roque Schulz, de 
Resistencia, nos contactó con el Bloque Mercantil 
del Interior, muchos de los cuales nos visitaron 
cuando asumimos por primera vez. En todo este 
tiempo nos sentimos muy a gusto dentro del Blo-
que, nos han contenido desde un primer momen-
to, en etapas difíciles y sin experiencia de gestión. 
Gracias a su respaldo, siete años después nos 
encontramos afianzados y con mucha confianza 
para seguir avanzando”.

hubo emprendimientos que demanden mano de obra en 
comercio. Y eso hace que a corto plazo las perspectivas 
sean malas, condiciona a los trabajadores activos. Es críti-
ca la situación en rubros de comercio como regalaría. 

¿Cómo es el vínculo con el poder políti-
co local y provincial?
Con la intendencia tenemos una muy buena relación, 
colaboramos permanentemente. En el caso del cam-
ping de Villa San José, ubicado en una zona alejada del 
centro, a nuestro pedido la Municipalidad mejoró una 
de las calles de acceso poniendo ripio. Hay un trabajo 

permanente de ambas partes. También pasa con el 
gobierno provincial, aunque en menor medida. Nuestra 
intención, como dirigentes, es tener una relación res-
petuosa con todos.

Al igual que muchos 
gremios mercantiles de 
la Argentina, la entidad 
conducida por Ezequiel 
Aquiles complementa la 
cobertura de OSECAC. A 
partir de octubre, luego 
de una primera compra 
de diferentes artículos, la 
AEC lanzó un plan piloto 

CAPITÁN SARMIENTO 

Prueba piloto en salud
de préstamos de insumos 
vinculados a la salud, 
en el que se incluyen 
sillas de ruedas, muletas 
y férulas ortopédicas. 
“Como sindicato, apos-
tamos a una inversión 
inicial en ese aspecto y, 
según veamos cómo se 
desenvuelve la demanda, 

analizaremos si es nece-
sario o no un segundo 
desembolso. Creemos 
que en estos momentos 
de restricciones económi-
cas, el gremio tienen que 
colaborar más que nunca 
con la obra social, pen-
sando no solo en nuestros 
afiliados sino también 

en sus beneficiarios”, re-
flexiona el joven dirigente 
de Capitán Sarmiento. 
El material médico estará 
destinado para aquellos 
afiliados que sufran algún 
tipo de accidente y se 
encuentren en proceso 
de rehabilitación.



CARMEN DE PATAGONES

Ayuda mutua
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mente funcionan en la 
sede del CEC. El gremio 
creció en los últimos 
años, por lo que hoy nos 
encontramos limitados en 
cuestión de espacio”, ex-
plica el también concejal 
de Carmen de Patagones 
por 1País. “El lugar cuenta 
con dos plantas, las cuales 
vamos a subdividir con 
material de construcción 
en seco. En una primera 
etapa, instalaremos en la 
planta baja las oficinas de 
la Agencia OSECAC y de 
atención de CEMMEP –
Centro Mutual Mercantil 
de Patagones-, que por el 
momento alquila su local 
en calle España 182. Pos-
teriormente, desarrollare-
mos todos los consultorios 
externos -unos seis-, uno 
odontológico nuevo, salas 
para equipos de Rayos X, 
radiografías y laboratorio”.

Además de solucionar pro-
blemas de espacio físico y 
alivianar el gasto mensual 
que representa un alquiler, 
Marino subraya que una de 
las motivaciones centrales 

para encarar un centro de 
salud propio es terminar 
con los “plus” que cobran 
muchos instituciones 
médicas privadas. “Al 
beneficiario todo el tiempo 
le sacan 200 pesos de acá, 
200 pesos de allá. Es inso-
portable. ¿Qué podíamos 
hacer nosotros? Gestionar 
todo lo ambulatorio. El 
que vaya a atenderse al 
nuevo centro de salud no 
va a tener por qué pagar 
un peso demás, solamente 
el bono de OSECAC. Y lo 
mismo con los profesiona-
les que no van a solicitar 
nunca arancel. El médico 
irá por lo que le paga la 
obra social”.

Al igual que sucedió con 
la compra del edificio, el 
emprendimiento se va a 
financiar con fondos total-
mente propios. “Hicimos un 
acuerdo entre el CEC y la 
mutual, cada uno aportará 
un 50 por ciento de los 
gastos de obra. En compen-
sación, el CEMMEP tendrá 
por 10 años a cargo el ma-
nejo del centro de salud”.  

¿Qué es el CEMMEP? 
“Nació para darle la 

oportunidad a mucha 
gente que no es de 

nuestro gremio. Todo 
aquel que quiera ac-

ceder a los beneficios 
del sindicato puede 
hacerlo a través de 
la mutual. La mayo-

ría de sus asociados 
son ex empleados de 
comercio, o afiliados 

de otros gremios, o in-
dependientes”, explica 

Marino. Cuenta con 
alrededor de 300 ad-

herentes, mientras que 
el CEC de Carmen de 
Patagones posee poco 

más de 500 afiliados. 
El CEC y la 

mutual mercantil 
llegaron a un 
acuerdo para 

financiar el 
proyecto: cada 
uno cubrirá el 

50 por ciento de 
los gastos que 

genere la obra.

A pasos de la sede 
gremial, simplemente cru-
zando en diagonal la calle 
Garibaldi, se encuentra el 
edificio de 364 M2 recien-
temente adquirido por 
la entidad que conduce 
Ricardo Marino. El mismo 
se compró íntegramente 
con fondos propios y será 
destinado a la atención 
exclusiva de OSECAC y la 
mutual CEMMEP.

“Estamos muy felices 
de poner en marcha un 
proyecto tan ambicioso. 
El objetivo es ampliar los 
servicios de salud de la 
obra social, que actual-

Sede Central
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El viernes 1 de diciembre, la 
Asociación de Empleados 
de Comercio de Oncativo 
cumplirá tres cuartos de si-
glo de vida institucional. Al 
brindis protocolar e íntimo, 
llegará atravesando uno 
de sus mejores momen-
tos históricos, tras ocho 
años consecutivos bajo la 
gestión de Jorge Lubrina 
y la Comisión Directiva 
que lo secunda. “Más allá 
de la economía del país, el 
gremio está viviendo una 
buena etapa y continúa 
adelante con los bene-
ficios. La verdad es que 
estamos mejor que nunca, 
aunque por el momento 
decidimos parar con las 
obras. Esperamos que se 
calmen un poco las aguas 
para ver cómo seguimos. 
Hay que ser más cautos 
que nunca a la hora de 
administrar los recursos de 
los afiliados”, reflexiona su 
actual secretario general, 
quién deberá renovar su 
mandato entre el aniversa-
rio de la entidad y navidad. 
En ese sentido, confiesa 

noticias

A mis 75 años
AEC DE ONCATIVO

que se están realizando 
gestiones a nivel municipal 
para, en un mediano plazo, 
proyectar un camping y 
predio recreativo propio.

Más allá del importante cre-
cimiento en infraestructura 
que atravesó el sindicato en 
los últimos años -de salones 
de uso múltiples a gimna-
sio deportivo completo-, 
Lubrina subraya la destaca-
da tarea gremial impulsada 
en el mismo lapso: “Hemos 
consolidado un cambio im-
portante en la vida sindical 
de Oncativo, que para 
muchas cosas no deja de 
ser un pueblo. A pesar de 
ello, logramos el cierre de 
comercios los días domin-
go y, más recientemente, 
la reapertura de un local 
de Día %, un hecho inédito 
en toda la Argentina, como 
me confió un gerente de la 
empresa”.

FESTEJO DESDOBLADO 
Más de 500 invitados se 
reunieron en el salón de 
eventos Calantha, uno de 

los más importantes de la 
ciudad cordobesa, para 
celebrar un nuevo Día del 
Empleado de Comercio. 
Apenas pasada la media-
noche, una feroz tormenta 
de granisos interrumpió la 
energía eléctrica y provo-
có un inesperado cambio 
de planes. “El lugar no 
contaba con generador, 
por lo que la parte del 
baile y shows se suspendió. 
Igualmente realizamos 
los sorteos de premios 
y la gente se quedó un 
rato más”, cuenta Lubrina. 
Los dueños del espacio 
recreativo, sabiéndose en 
falta, le propusieron a las 
autoridades de la AEC 
organizar un gran baile a 
las dos semanas siguientes. 
“Así realizamos la segunda 
parte de la celebración, a 
la cual asistieron unas 200 
personas. Los afiliados 
respondieron muy bien, 
quedaron felices con la ac-
titud que asumimos. Hubo 
comida y bebida libre hasta 
las 5 de la mañana. Nadie 
se quedó sin divertirse”. 

“Oncativo es 
como una isla 
aparte, un lugar 
donde la gente 
busca salir 
y progresar. 
Aquí no se 
cerraron grandes 
comercios ni 
hubo despidos 
numerosos”



Mientras aguarda la habilitación definitiva para que 
pueda comenzar a funcionar su primera farmacia 
sindical, la entidad bonaerense continúa con la cons-
trucción de un salón de usos múltiples con capacidad 
para 500 personas. “Ya terminamos de techar toda la 
superficie, por lo que contamos con toda la estructura 
completa. Ahora se viene la etapa de los revoques 
finos y la instalación de los servicios y sanitarios”, 
relata con entusiasmo Juan Carlos Gallo, la máxima 
autoridad del CEC de Pergamino. “La inversión la 
realizamos para poder disponer de un espacio acorde 
a nuestra necesidad de eventos, pero también para 
facilitar el salón a los afiliados que  así lo requieran. Sus 
modernas instalaciones permitirán adaptar los espa-

Tras la aprobación del 
Memoria y Balance, 
un nuevo ejercicio con 
superávit en un periodo 
económico y social muy 
complejo, la AEC bonae-
rense inició las reformas 
del sector de consultorios 
médicos que funciona en 
su sede central. En este 

AEC DE PUNTA ALTA
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cios a la cantidad de invitados y, por supuesto, contará 
con todos los servicios necesarios para llevar adelante 
reuniones sociales, desde el mobiliario y la decoración 
hasta el sonido e iluminación”. 

El SUM se levanta dentro del camping propiedad del 
gremio, el cual cuenta con dos piletas de natación 
amplias y una tercera para menores, confitería, tres 
quinchos cerrados, dos canchas de fútbol 11, básquet y 
vóley. “Entre los proyectos en carpeta está la construcción 
de una cancha de rugby, a partir de un convenio firmado 
con un club de la zona. El objetivo es inculcar la prácti-
ca de esta disciplina deportiva a los hijos de nuestros 
afiliados”, adelanta Gallo. 

Techo propio

En OBRA
primer mes de labores, 
de un estimado de 180 
días en total, se encaró la 
construcción de dos nue-
vos consultorios médicos; 
uno de 4,5 por 3 metros, y 
otro de tres por tres. 

“El área de odontología lo 
vamos a trasladar al nuevo 
espacio. El lugar donde 
actualmente funciona, que 
es realmente muy amplio, 
se dividirá en dos. Quedará 
así un consultorio común y 
otro para enfermería”, de-
talla Christian Rodríguez, 
titular del gremio de Punta 
Alta. “Esta ampliación nos 
va a permitir alcanzar los 
7 consultorios médicos. 
También se contempla un 
baño para personas con 
capacidades diferentes y 

“A pesar de hacer 
mucho durante el 

último ejercicio, 
el balance dio 
superávit. Un 

hecho que sin 
dudas afianza la 

gestión”  
Christian 

Rodríguez

un pequeño patio de in-
vierno de 2 por 2 metros”. 
 
La atención no se verá 
afectada durante la reforma. 
Llegado el momento de 
comunicar el sector nuevo 
con el existente, la tarea se 
realizará durante los fines de 
semana, cuando el centro 
médico permanece cerrado. 
El mismo cuenta con una 
entrada independiente de 

la sede de la AEC, un pasillo 
que se techó en el último 
tiempo para proteger a los 
usuarios de la lluvia.  

La obra se desarrolla 
íntegramente en el sector 
trasero de la sede y es 
financiada con fondos 
propios. Una vez conclui-
da, aún quedará espacio 
para levantar dos o tres 
consultorios más.

PERGAMINO 
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La salud de los afiliados y sus familias es uno de los 
pilares fundamentales de la gestión que encabeza 
Adolfo Saracho. En ese sentido, el gremio tucumano 
acompaña y complementa activamente la labor la obra 
social OSECAC. Tal es así que el CEC debe ser una de 
las pocas entidades sindicales que administra una flota 
de ambulancias propia. “Contamos con tres unidades y, 
recientemente, renovamos una de ellas. Incorporamos 
una ambulancia con mayores prestaciones, especial-
mente preparada para la atención pediátrica y casos de 
neonatología. Según la necesidad, también se adapta 
para el traslado de pacientes adultos”, cuenta Saracho. 

La flota, según explica el secretario general del CEC, 
se constituyó para brindar servicios tanto a los bene-
ficiarios de OSECAC como a los afiliados sindicales. 
Pero, por una cuestión de costos, se alquila a terceros, 
principalmente para la cobertura de eventos deporti-
vos o reuniones sociales. 

CONCEPCIÓN DE TUCUMÁN

Renovaciones
en SALUD

En la localidad vecina de 
Coronel Du Graty, donde 
el CECI de Villa Ángela 
tiene jurisdicción, la entidad 
conducida por Enrique 
Wuhrmann inauguró en 
octubre un salón de usos 
múltiples de 300M2. 
Alrededor 200 afiliados 
e invitados, entre ellos el 
intendente municipal Juan 
Carlos Polini, participaron 
de la ceremonia oficial y la 
posterior cena por el Día 
del Empleado de Comercio. 

De estreno 
con el intendente

“Estamos muy felices de 
terminar una nueva obra, 
solo nos resta la instalación 
de los aire acondicionado. 
Creo que tanto el gremio 
como los mercantiles de la 
zona le vamos a dar mucha 
utilidad al SUM. Una sub-
comisión interna nos ayuda 
en su administración diaria”, 
relata el secretario general 
del sindicato chaqueño. El 
nuevo espacio recreativo 
cuenta con una cocina 
totalmente equipada para 

noticias

Por otro lado, la entidad de Concepción de Tucumán 
también renovó uno de los dos sillones odontológi-
cos que se encuentran en su sede central. “Pudimos 
adquirir un equipo con tecnología de última genera-
ción. Trae una microcámara que permite al profesional 
inspeccionar la boca del paciente, ver las imágenes en 
un monitor. O, en caso de ser necesario, conectar un 
pendrive y reproducir una película cuando se atiende a 
menores, distraerlos y entretenerlos durante la consul-
ta”, valora Saracho. Un objetivo, para el mediano plazo, 
es cambiar el sillón odontológico más antiguo.
 

eventos, parrillas, depósito, 
quinchos, jardín y sanitarios.

La ciudad de Coronel Du 
Graty pertenece al depar-
tamento Mayor Luis Jorge 
Fontana, en el sudoeste de 
la provincia. Allí el CECI 
dispone de una correspon-
salía donde se tramitan 
todas las inquietudes de 
los trabajadores de comer-
cio de la zona, al igual que 
sucede en Santa Silvina, 
otra localidad próxima.  

VILLA ÁNGELA

Por otro lado, el 30 de 
septiembre más de 500 
personas participaron de 
los festejos y sorteos por 
el día mercantil en la sede 
de Villa Ángela. 

Juan Carlos Polini



A metros del mar 
Por primera vez en su his-
toria, el gremio rionegrino 
construye un Centro 
Recreativo y Deportivo 
para los trabajadores de 
comercio de la jurisdic-
ción. El complejo ocupa 
tres hectáreas y se en-
cuentra ubicado sobre la 
ruta provincial por la cual 
se accede a Las Grutas, 
el famoso balneario del 
noroeste patagónico. 
“Estamos muy orgullos del 
esfuerzo que implica, por 
poder posibilitar un pre-
dio a nuestros afiliados, 
un lugar exclusivamente 

Ante los desmesurados aumentos de servicios y la con-
tracción de la actividad comercial, el CEC local intensifica 
y amplía el abanico de beneficios para sus afiliados y 
grupo familiar. A la par, mantiene un diálogo constante 
con los representantes empresariales locales, cuidando 
cada puesto laboral. “En una época donde el poder 
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pensado para ellos. Por 
eso va a contar con todas 
las comodidades y ser-
vicios”, adelanta Carlos 
Arienti, titular del CEC 
de San Antonio Oeste. 

La aprobación del informe 
de impacto ambiental habi-
litó el avance de las obras, 
la instalación del servicio 
de agua potable y la cone-
xión a un transformador, 
posibilitando de esta forma 
la corriente eléctrica en 
el lugar. “Logramos cercar 
todo el terreno, unos 800 
metros lineales de premol-

deado para todo el períme-
tro. El frente linda con la 
ruta y, su contrafrente, con 
los médanos, por los cuales 
se llega al mar caminando 
unos 100 metros”. 

El predio se encuentra 
totalmente parquizado, 
además de contar con 200 
olivares en su fondo. En una 
primera etapa, el proyecto 
incluye el reciclado de un 
viejo galpón de 12 por 8 me-
tros, que se utilizará como  
salón de usos múltiples. En 
su galería anexa estarán ubi-
cados los baños y vestua-

rios. “Concluidos los objeti-
vos principales, estaríamos 
inaugurando el próximo 26 
de septiembre. La ilusión es 
compartir nuestro día junto 
a los afiliados en el nuevo 
espacio recreativo”. 

Para una segunda etapa, 
se planifica la construc-
ción de parrillas, mesas 
y bancos, una cancha de 
fútbol 11, dos de pádel, 
dos de bocha y una de 
básquet. Una amplia pileta 
de natación y el sector de 
reposeras serán los últi-
mos desafíos por encarar.

SAN ANTONIO OESTE

CHASCOMÚS adquisitivo se resiente por el incremento constante de 
los gastos fijos, creemos que el rol del gremio es com-
pensar algunos de ellos. Y también colaborar con la obra 
social OSECAC”, subraya Susana Bedacarratz, secretaria 
general de la entidad de Chascomús. Un ejemplo de ello 
es el reintegro del 50 por ciento del pago de la cuota 
en jardines maternales -hasta tres años-, al que acceden 
exclusivamente las afiliadas. Otro beneficio es la ayuda 
económica para los estudiantes que siguen una carrera 
terciaria fuera de la ciudad. “En este caso, el aporte es 
solamente durante el primer año de estudio. Muchos 
jóvenes buscan su porvenir y deciden estudiar en La 
Plata o Buenos Aires. El CEC los ayuda con un subsidio 
de 1.500 pesos mensuales, pensando más que nada en el 
gasto en traslados”. Otros aportes en ese sentido son el 
reintegro del 100 por ciento en consultas psicopedagó-
gicas y de 300 pesos en cursos de Inglés. En este último 
caso, se aplica tanto a padres como a hijos.

Por otro lado, las autoridades del CEC esperan poder 
iniciar en el mediano plazo la construcción de consul-
torios médicos, en el terreno lindante a la sede central 
de la calle Caseros 55.

BENEFICIOS 
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A pesar de los trastornos 
y perjuicios económicos 
que suele provocar la 
crecida del río Uruguay, el 
gremio entrerriano conti-
núa invirtiendo y amplian-
do los servicios del predio 
ubicado en la costanera 
de la ciudad de Concor-
dia. Antes del inicio de 
la temporada de verano, 
estarán prácticamente 
listas las instalaciones del 
flamante restaurante con 
capacidad para 200 per-

noticias

sonas. Como no se llegará 
a tiempo para ajustar los 
últimos detalles, recién 
comenzará a funcionar a 
partir de marzo.  

“Para no molestar a los 
afiliados con trabajos de 
obra, vamos a inaugurarlo 
una vez que concluya el 
verano. Quizás lo utilice-
mos para descomprimir 
los otros salones”, anuncia 
Juan José Simonetti, titu-
lar del CEC local. En ese 

“La inundación no 
nos afectó tanto 
este año porque 
no nos tomó de 

sorpresa, pudimos 
desarmar antes 

que ingrese el 
agua. Al mes ya se 

había ido”

sentido, en el complejo 
ya funcionan cuatro SUM: 
el más grande, en un 
primer piso y con vista al 
río, para 300 invitados; le 
sigue en capacidad el que 
está en planta baja para 
200, un tercero para 180 
y, el último, construido 
recientemente para alre-
dedor de 70 personas. Si 
se contempla al restau-
rante, suman 5 en total. 
“En noviembre empieza 
la demanda fuerte de 

Menú con vista al río URUGUAY

Obras en 
28 de Noviembre

CONCORDIA

RÍO GALLEGOS A poco menos de 300 kilómetros de Río Gallegos, la 
entidad comandada por Claudio Silva edifica un “gimna-
sio” de 28 por 12 metros, donde concentrarán una cancha 
de Fútbol 5, parrillas y un sector comedor. Además de la 
capital de Santa Cruz, la entidad patagónica posee juris-
dicción en las localidades aledañas de El Calafate, Piedra-
buena, Río Turbio y 28 de Noviembre. En esta última, más 
precisamente en el contrafrente de la subsede de la calle 
Gobernador Gregores 336, se desarrolla la última etapa 
de dicha construcción. “Lo pensamos no solo como un 
lugar para realizar deportes, sino también para la organi-
zación de eventos propios y del afiliado”, clarifica Silva. 

En 28 de Noviembre el SEC cuenta con un edificio 
propio de más de 100M2, donde atiende al público la 
administración de la delegación, se entregan beneficios 
sindicales y funcionan dos consultorios médicos, uno 
clínico y otro pediátrico. “En la zona contamos con un 
promedio de 200 afiliados, a quienes buscamos acer-
carle todos nuestros servicios. Ellos trabajan principal-
mente en comercios chicos, aunque existen algunos 
supermercados, como es el caso de La Anónima”.

salones y, por lo general, 
se alquilan todos. Hasta 
febrero están tomadas las 
reservas. Por supuesto, 
los costos son muy dife-
rentes para los afiliados 
que para los particulares”.

Para el otoño, los directivos 
del CEC planean comen-
zar a edificar una segunda 
pileta de natación, con to-
boganes y exclusivamente 
para chicos, más un sector 
de sanitarios. 



IN
FOBLOQUEI

Un camino propio

¿Cómo fue el proceso que la condujo a 
la secretaría general?
Con Raúl Ávila asumimos el 21 de diciembre y el 5 de 
marzo falleció. Fue un domingo, el lunes fuimos al entierro 
y el martes me reuní con la Comisión Directiva. Automáti-
camente asumí. Y decidí en ese momento que el adjunto 
iba a ser David Castro, secretario gremial del sindicato. 
Se hizo la moción y todos aceptaron. Así que él es el 
adjunto que en este momento me está acompañando.

¿Por qué cree que Raúl la eligió?
Me lo pregunté en varias oportunidades. Creo que lo hizo 
porque soy mujer y conocía mi labor, mi capacidad. Él 
me dio la responsabilidad de tener a mi cargo OSECAC 
durante 12 años, estaba al tanto de cómo me manejé. 
También creo que me convocó para resolver algunos 
problemas administrativos que existían. Imagino que se 
pensó el cargo de la parte política y, en mi caso, de la ad-
ministrativa. Sin dudas formábamos un equipo increíble, 
porque nos complementábamos. Lamentablemente se 
nos fue y quedó todo en mis manos. Pero no estoy sola, 
me siento acompañada. El SEC va a seguir creciendo gra-
cias al aporte de todos. Nada se logra en forma individual.

SEC DE SAN JUAN

¿Dudó en asumir el cargo?
No, en ningún momento. Tampoco me considero el 
reemplazo de Raúl, porque nunca lo podría ser. Él fue 
una persona que comenzó a militar a los 16 años, con 
una gran trayectoria política. Toda esa parte de su vida, 
yo no la hice. Siempre digo que no voy a caminar sobre 
sus pasos y que no lo voy a imitar, porque sería una mala 
imitadora. Perdería mi esencia. Soy diferente. En mu-
chas cosas procedo como él, en otras tengo mis propias 
decisiones. Creo que hay muchas cosas para mejorar. 
Estoy tratando de hacer lo que necesita el sindicato.

¿Cómo es hoy la situación institucional 
del gremio?
Hemos tratado de mantener el caudal de afiliados, 
pero debido a la situación económica disminuyó, aun-
que no en gran medida. Desde enero llevamos esta-
dísticas, las cuales nos dan indicios que a partir de 
agosto/septiembre la economía comenzó a mejorar. 
Los propios empresarios apostaban a un repunte 
durante el segundo semestre. Somos optimistas en 
la estabilización del comercio y que, en algún mo-
mento, vuelva a crecer.

TRAS EL FALLECIMIENTO DE RAÚL ÁVILA, SU ADJUNTA MIRNA BEATRIZ MORAL ASUMIÓ 
LA CONDUCCIÓN DE LA ENTIDAD. CON MÁS DE UNA DÉCADA DE EXPERIENCIA 
ADMINISTRATIVA EN OSECAC, ESTÁ CONVENCIDA DE CONTINUAR EL PROYECTO INICIADO 
POR EL HISTÓRICO DIRIGENTE SANJUANINO CON SU IMPRONTA PERSONAL.

“Siempre digo que 
no voy a caminar 
sobre sus pasos y 
que no voy a imitar 
a Raúl Ávila, porque 
sería una mala 
imitadora. Perdería 
mi esencia. Soy 
diferente. En muchas 
cosas procedo como 
él, en otras tengo mis 
propias decisiones”

ENTREVISTAE



55

¿La cercanía con Chile afectó la actividad?
A nosotros no nos ha complicado tanto como a Men-
doza. Estamos cerca pero tenemos que subir, además 
existe el problema del hielo en invierno. Y el camino 
para llegar hasta Chile es de ripio, de malas condicio-
nes. La mejor opción, entonces, es cruzar por Mendo-
za, lo que desalienta un poco.

Finalmente se inauguró la Casa de la Cultura
La obra la iba a presentar Raúl antes del 13 de abril, 
fecha en que el SEC de San Juan cumplió 100 años. Al 
fallecer, volvimos todo a cero, lo único que se hizo fue 
colocar una placa. La trasladamos al 17 de mayo, día del 
cumpleaños de Raúl, a manera de homenaje. Apura-
mos todos los trámites de habilitación pendientes y, 
finalmente, cuando cumpliría 71 años, abrimos la Casa 
de la Cultura en su memoria. 

¿Qué actividades se desarrollan allí?
Llevamos la Biblioteca Popular José Ignacio de la Rosa, 
que estaba en el segundo piso del gremio. Además se 
brindan diferentes cursos de capacitación, algunos perte-
necientes a los convenios firmados entre la FAECYS y el 
Ministerio de Trabajo de la Nación, y también apoyo esco-
lar, primario y secundario para los hijos de los afiliados.

En algún aspecto, ¿se complementa con 
La Casa de la Mujer?
Exacto. Allí también se dan un montón de cursos con 
salida laboral, como clases de masajes, peluquería, 
tejido, artesanías, entre otros. Las diversas actividades 
están pensadas para diferentes edades, para que cada 
mujer encuentre algo específico para ella. Las mujeres 
normalmente tenemos tantas tareas, tanto en nuestra 
casa como en el ámbito laboral, que por ahí nos vamos 
relegando. Por eso es tan importante que hagamos 
cosas por nosotras mismas. 

¿El deporte es una de las áreas más desa-
rrolladas por el SEC?
Así es, resulta central para nuestra gestión. En ese senti-
do, un proyecto importante y siempre pendiente era el 
techado de la cancha de hockey sobre patines de nuestro 
predio. Después que falleció Raúl, el gobernador Sergio 
Uñac nos dio el visto bueno. Ya se pusieron los cimien-
tos y, en estos momentos, se construye el soporte del 

Un NO que termi-
nó en SI Poco más de 
cuatro años atrás, Raúl 
Ávila le ofreció el cargo 
de secretaria adjunta a 
Mirna Moral. Por enton-
ces, no se sentía segura 
ni con deseos de asumir 
tamaña responsabilidad. Y 
Mirna dijo no. Cuando se lo 
volvió a proponer, no dudó. 
“Ahora quiero”, dice que 
se dijo. “Mi esposo y mis 
cuatro hijos me calificaron 
de loca”, confiesa y se ríe. 
“Realmente no sé porqué 
antes no y después sí. Y 
lo hice pensando siempre 
que iba a ser la adjunta, no 
que terminaría ocupando 
el cargo máximo. Descubrí 
que hay un horario de en-
trada pero no de salida, que 
permanentemente se está 
al servicio de los afiliados.”.

techo. Por ahora, la parte cubierta será la de las gradas. El 
objetivo es continuar la obra y hacer un cerramiento total, 
transformarlo en un mini estadio para practicar deportes 
a resguardo de las inclemencias del tiempo. 

¿Piensa en cumplir solo este mandato, o 
en continuar con la gestión?
A todos les digo lo mismo: estoy preocupada por el pre-
sente y el proyecto. Uno siempre quiere seguir pero se 
tienen que dar ciertas condiciones. Una es estar bien físi-
camente, que a una la quieran y que los afiliados apoyen. 
Raúl siempre decía que para tener este tipo de cargos 
había que tener tres requisitos: ser honesto, tener don de 
gente y la capacidad para hacerlo. Por ahí una tiene todas 
esas cosas, pero después las posibilidades del mandato 
hacen que una crea que ya cumplió la función y no quiera 
seguir. Hay que dejar el lugar a las personas más jóvenes, 
enseñarles y sacar de ellos lo mejor para cuando nos 
reemplacen. Creo que así se debe hacer. 
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En tiempo record, el SEC de Puerto Tirol reformó ínte-
gramente el salón de usos múltiples de su sede, ubicada 
a unos 20 kilómetros de Resistencia, la ciudad capital de 
Chaco. En pocas semanas, se cambió en su totalidad el 
antiguo piso por cerámicos brillantes, una superficie de al-
rededor de 65M2. Paralelamente se revistieron los baños 
y se incorporó nueva grifería; uno de ellos fue adaptado 
para el uso de personas con capacidades diferentes. Tam-
bién se bajó el cielorraso, se efectuaron terminaciones en 
pintura en paredes y techos, y se instalaron equipos de 
aire acondicionado. La modernización de las instalaciones 
implicaron un desembolso de 300 mil pesos.

Habitualmente, en el lugar se organizan cenas fami-
liares y cumpleaños de afiliados, ya que cuenta con 
capacidad para poco más de 70 personas. Quienes así 

El sindicato tucumano sigue 
incorporando nuevas pres-
taciones en materia de sa-
lud. A los concurridos con-
sultorios que ya administra 
sobre la calle Las Heras 65 
y el anexo a la sede gremial 
de la calle Congreso 243, 
en diciembre se le sumarán 
30 consultorios médicos, 
seis sillones odontológicos 
y una sala de rayos X. El 
nuevo centro de atención 
cubrirá un amplio abanico 

EN tiempo record
lo soliciten pueden disponer de las nuevas parrillas. “El 
socio, si requiere el uso del salón, tan solo debe abo-
nar el servicio de limpieza. Nada más”, aclara Santiago 
Maidana, máxima autoridad del SEC chaqueño. “Por 
suerte el SUM es demandado casi todos los fines de 
semana, a partir del viernes. Inclusive, a veces, desde 
el miércoles”. Maidana, junto a su Comisión Directiva, 
proyecta edificar en el mediano plazo “otro salón de 
iguales características en la planta alta, para que el 
actual de paso a varios consultorios médicos”. 

En la inauguración oficial estuvieron presentes la inten-
dente municipal, Claudia Gronda, diputados provin-
ciales, dirigentes sindicales y deportivos, y un nutrido 
número de trabajadores de comercio de la jurisdicción. 

de especialidades, desde 
pediatría y traumatología 
hasta urología y nutrición, 
entre muchas otras más. 
El edificio de cuatro pisos, 
moderno y totalmente 
funcional, concentrará la re-
cepción y gran parte de los 
consultorios médicos en la 
planta baja, mientras que en 
el primer piso se encontra-
rán el sector de odontología 
y su recepción. En el tercer 
nivel habrá otra tanda de 

consultorios y, en el cuarto, 
funcionará una confitería. 

“Estamos ampliando la 
cantidad de consultorios 
médicos en San Miguel de 
Tucumán buscando mejor 
calidad de atención para 
nuestros numerosos afilia-
dos y beneficiarios de la 
obra social. Al nuevo cen-
tro llevaremos la sala de 
Rayos X que hoy funciona 
en el anexo, con la inten-

ción de reformar aquellas 
instalaciones. Allí quedará 
únicamente el servicio de 
psicología, fonoaudiología, 
los consultorios odon-
tológicos que ya están 
funcionando y la mutual”, 
detalla Roque Brito, titular 
del SEOC. “Para una óp-
tima gestión de turnos los 
usuarios pueden descar-
gar la aplicación llamada 
OSECAC Tucumán desde 
el Play Store”. 

PUERTO TIROL

Prevenir es CURARSAN MIGUEL DE TUCUMÁN
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Para vacacionar 
bien cerca 
A tan solo 50 kilómetros 
de la ciudad capital de 
Chaco se encuentra el 
Complejo Paso de la Pa-
tria, propiedad del gremio 
mercantil, el cual recibe 
inversiones constantes 
desde sus inicios, allá por 
2008. Emplazado en un 
contexto ideal para el 
descanso de los afiliados 
de comercio y sus familias, 
es demandado durante 
todo el año. 2017, en ese 
sentido, fue récord. La vi-
lla turística de Corrientes 
se recuesta sobre la ribera 
del río Paraná, por lo que 
se transformó en una de 
las principales atracciones 
de la región. Y lo es tanto 
por sus balnearios como 
por su pesca. La cercanía 
con Resistencia es otro 
factor extra. 

El fantástico predio cons-
truido por el Centro de 
Empleados de Comercio 
que lidera Roque Schulz 
reúne 24 departamentos 
totalmente equipados con 
TV por cable, heladera, 
cocina y mobiliario. Todos 
ellos pueden alojar hasta 

seis huéspedes y, seis de 
dichas unidades, fueron 
ideadas para albergar a 
personas con movilidad 
reducida. En su amplio 
jardín interno se distri-
buyen quinchos abiertos, 
parrillas y sectores de 
estacionamiento. 

“Lo primero que hicimos 
cuando asumimos la con-
ducción del sindicato fue 
comprar un primer terreno 
como inversión, luego le 
siguió otro más. Elegimos 
Paso de la Patria por la cer-
canía y su belleza natural, 
ideal para que el trabajador 
de comercio pueda vaca-
cionar con tranquilidad, ya 
que uno de los grandes pro-
blemas que tenemos es que 
Resistencia está lejos de los 
clásicos centros turísticos 
de la Argentina. A nuestros 
afiliados les cuesta poder 
irse de vacaciones tan lejos 
y, con este proyecto, les 
dimos una oportunidad 
impensada tiempo atrás”, 
analiza Schulz. 

El CEC de Resistencia ini-
ció en 2008 la conforma-

ción del actual complejo. 
En una primera etapa fue-
ron apenas ocho depar-
tamentos, al poco tiempo 
sumaron otros diez, para 
finalmente concluir todo el 
proyecto con los seis res-
tantes. Aunque permane-
ce abierto todo el año, la 
demanda fuerte comienza 
a sentirse a partir de no-
viembre, cuando concluye 
el ciclo lectivo. Para poder 
acceder a los mismos, el 
socio debe acercarse a la 
sede gremial y tramitar la 
respectiva reserva. 

“En 2017 año tuvimos 
un gran éxito de convo-
catoria, por eso nunca 
dejamos de planificar in-
versiones en el lugar. Aún 
contamos con espacios 
libres importantes. Tene-
mos la intención de levan-
tar una cancha de fútbol 
o desarrollar un área de 
juegos infantiles, o ambas 
cosas. Hace un puñado de 
meses concluimos todos 
los cerramientos perime-
trales. Ahora también con-
tamos con seguridad las 24 
horas”, repasa con orgullo 

“Uno de 
los grandes 
problemas que 
tenemos es 
que Resistencia 
está lejos de los 
clásicos centros 
turísticos de la 
Argentina. A 
nuestros afiliados 
les cuesta poder 
irse de vacaciones 
tan lejos”
ROQUE SCHULZ 

la máxima autoridad del 
CEC. El complejo se sitúa 
sobre la avenida Prefectura 
al 200, a solo seiscientos 
metros de la playa. 

RESISTENCIA
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HomenajeH LIBERTADOR GRAL. SAN MARTÍN

Todo 
por el 
afiliado 

INESPERADAMENTE, FALLECIÓ EN JUNIO 
EL HISTÓRICO DIRIGENTE MERCANTIL 

DE JUJUY, DOMINGO GRANADO. SU HIJO 
WALTER, POR ESTATUTO, COMPLETARÁ EL 

MANDATO VIGENTE. EN ENERO SE ELEGIRÁN 
A LAS NUEVAS AUTORIDADES DEL GREMIO.  

El 15 de junio, a los 83 
años, falleció el recono-
cido dirigente de comer-
cio del norte argentino 
Domingo Marcel Granado, 
quien llevaba tres décadas 
al frente del Centro de 
Empleados de Comercio 
de Libertador General 
San Martín, provincia de 
Jujuy. Preso político de la 
última dictadura militar, 
recuperó el gremio con el 
retorno de la democracia, 
tras elecciones internas 
que le brindaron el apoyo 
de los afiliados de la juris-
dicción que no decayó en 
todo el tiempo transcurri-
do a la actualidad. 

“La muerte de Domingo 
Granado es muy dolorosa 
para todos los trabaja-
dores mercantiles de 
nuestra zona de actua-
ción. Fue muy repentina, 

inesperada. En la medida 
de las posibilidades de un 
sindicato de base chico, él 
dio todo a la gente. Como 
hijo lo pude disfrutar 
hasta el último minuto”, 
se emociona al recordarlo 
Walter Granado, quien 
asumió la conducción de 
la entidad por ocupar la 
secretaría adjunta. Por es-
tatuto, finalizará el mando 
vigente y, durante enero, 
muy probablemente se 
realicen los comicios que 
legitimarán a la nueva Co-
misión Directiva del sindi-
cato jujeño. “Mi convicción 
personal, que también era 
la de mi padre, es no dejar 
sueltos a los trabajadores. 
Lo único que quería, y 
sabía hacer Domingo, era 
ayudar y ayudar”.

Mientras realiza un 
aprendizaje veloz sobre 
el funcionamiento interno 
del CEC, Walter Granado 
debe afrontar un grave 
problema: la intrusión del 
terreno lindante a la sede 
central, ubicada sobre 
la avenida 9 de Julio 
230, donde la institución 
estaba invirtiendo en la 
construcción de un salón 

“La muerte de Domingo Granado es muy 
dolorosa para todos los trabajadores 
mercantiles de la jurisdicción. Fue muy 
repentina, inesperada. En la medida de 
las posibilidades de un sindicato de base 
chico, él dio todo a la gente”

de usos múltiples. “Es una 
gran preocupación, por-
que ya teníamos paredes 
levantadas y alambre en 
el sector que da a la calle. 
Con la obra queríamos 
ampliar la filial y poder 
brindar un servicio más a 
nuestros afiliados, como 
consultorios médicos y 
odontológicos a futuro. La 
propiedad sí está escritu-
rada a nombre del CEC. 
Hoy estamos en juicio 
para lograr el desalojo”.

La jurisdicción del sindi-
cato abarca la totalidad 
del Departamento de 
Ledesma, que incluye 
pueblos agrícolas como 
El Quemado, Chalicán y 
Fraile Pintado, entre otros. 
“Con las cámaras de co-
mercio locales realizamos 
cursos de capacitación 
laboral y sobre condiciones 
dignas de trabajo”, detalla 
Granado de 43 años. El 
Ingenio Ledesma es el gran 
empleador de la zona y su 
actividad ya no se circuns-
cribe exclusivamente al 
azúcar. “La empresa se está 
expandiendo y eso se re-
fleja en el comercio. En ese 
aspecto somos optimistas”. 
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envianos las novedades de tu sindicato a 

noticias@bloquemercantil.com.ar

la revista 
que hacemos 

entre todos
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Nueva Sede Central 
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ALEJANDRO ROCA + VILLA DEL ROSARIO + ROQUE SÁENZ PEÑA + GRAND HOTEL 10

EL 6 DE SEPTIEMBRE, EN ENCARNACIÓN, PARAGUAY, SE FIRMÓ EL ACTA 
FUNDACIONAL DE LA CONFEDERACIÓN DE SINDICATOS DE COMERCIO DEL 
MERCOSUR, DONDE LA FAECYS TUVO UN ROL CLAVE.

WWW.BLOQUEMERCANTIL.COM.AR


