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Unidad y
MADUREZ

Como referente del Bloque Mercantil del Interior
y como Secretario de Finanzas de la Federacién
Argentina de Empleados de Comercio y Servi-

cios (FAECYS), tengo la oportunidad de recorrer
localidades y ciudades de diversos puntos del pais,
muy dispares entre si, con realidades econdémicas,
sociales y culturales en ocasiones antagénicas. Pero
a pesar de la gran diversidad geografica y coyuntu-
ral, pude comprobar en todos estos afios que llevo
como dirigente, la gran participacién de los sindi-
catos, la creatividad y el compromiso que cada uno
fue consolidando con sus afiliados y familias. All
donde actia un gremio mercantil, alli se desenvuel-
ve y brinda servicios la obra social OSECAC, la mas
grande del pais. El sistema de salud solidario argen-
tino es Unico en el mundo, valorado mas que nunca
por sus beneficiarios en momentos criticos y deter-
minantes de sus vidas, al acceder a intervenciones
y/o tratamientos costosisimos sin cargos extras.

Las filiales, cumplen un rol fundamental en el
apuntalamiento de la obra social, cubriendo ciertas
prestaciones o facilitando la atencién de profesio-
nales, segun el caso. Obviamente cada uno lo hace
de acuerdo a sus posibilidades econdmicas, pero el
hecho central y destacable es la actitud solidaria

y complementaria entre ambas instituciones. Es, a
través de la FAECYS, que convive en unidad, desde
donde las distintas corrientes internas encuentran
donde canalizar las inquietudes y necesidades de
cada rincén del pais.

Esta herramienta indispensable que constituye
nuestra Federacién, mas aln por estos dias en que
se descalifica interesadamente la tarea sindical y
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sus organizaciones, sigue dando pasos audaces

en el camino de la unidad de los trabajadores de
comercio, trascendiendo nuestras fronteras ha-

cia toda América del Sur. El 6 de septiembre, en
Encarnacién, Paraguay, se firmé el acta fundacional
de la Confederacién de Sindicatos de Comercio
del MERCOSUR (UNICOM), habiendo sido elegido
como Presidente de dicha organizacién, nuestro
compafiero del Bloque, José Luis Oberto. En este
encuentro participaron mas de 300 representantes
de la Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay.
Esta entidad reciente busca legislar y alcanzar con-
sensos en materia laboral, ante un tiempo politico
de restriccién de derechos y los cambios tecnoldgi-
cos que se profundizan dia a dia.

Desde sus origenes, el sistema sindical argentino
promovio los derechos laborales y de la seguridad
social. Facilité a los trabajadores bajo su tutela,
condiciones de trabajo diferentes a las de sus pares
de Latinoamérica. Esto lo pudimos verificar en cada
uno de los encuentros con representantes de las
entidades de los pueblos americanos. Los gremios,
como tantas otras instituciones de nuestra socie-
dad, seguramente tienen aspectos para mejorar y
modernizar, aunque no muchas pueden competir
con nuestras conquistas y nuestro hacer solidario
para mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

La unidad del movimiento obrero y la madurez de
sus dirigentes seran factores esenciales para afron-
tar las arduas discusiones que se avecinan.
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UNICOM

EN ENCARNACION, PARAGUAY, SE
SENTARON LAS BASES DE UNA NUEVA
ORGANIZACION SINDICAL REGIONAL. EN SU
GESTION, LA FAECYS TUVO UN ROL ACTIVO
Y FUNDAMENTAL. JOSE LUIS OBERTO,
INTEGRANTE DEL BLOQUE MERCANTIL DEL
INTERIOR, FUE ELECTO COMO EL PRIMER
PRESIDENTE DE LA ENTIDAD NACIENTE.

En una jornada histérica
para el movimiento obrero
de Latinoamérica, el 6 de
septiembre se realizé el
Congreso Fundacional

de la Confederacién de
Sindicatos de Comercio
del MERCOSUR (UNI-
COM), en la ciudad de
Encarnacién, Paraguay. Alli
se reunieron alrededor

de 300 representantes,
entre delegados titulares y
suplentes, y observadores
de la Argentina (FAECYS),
Brasil (Comerciarios-UGT
y Contracs-CUT), Chi-

le (CONATRACOPS),
Paraguay (SIEMCOIT)

y Uruguay (FUECYS).
Durante las sesiones se
eligié un Consejo Ejecu-
tivo Confederal (CDC)

de 60 miembros -doce
por pais- y también un
Secretariado -cuatro

por nacién-, todos con
mandato por cuatro afios,
excepto la presidencia y
la vice-presidencia que se
rotaran anualmente. José
Luis Oberto, secretario
general de la Asociacién
Gremial de Empleados de
Comercio de Rio Cuarto
y director de la obra social
OSECAC, fue designado

como el primer presiden-

“Hay que repensar la sociedad fronteriza,
trabajar dichas tensiones. Nos pasa
con Uruguay y Brasil, donde hay calles

que dividen frontera, como si fuera

el conurbano. Alli se concentran los
mayores problemas por las diferencias
sociales, de leyes laborales”

te de UNICOM, en un
implicito reconocimiento
a su trayectoria interna-
cional como dirigente
sindical. El consenso que
alcanzé su postulacion es
un verdadero orgullo para
el Bloque Mercantil del
Interior, corriente interna
de la FAECYS a la cual
pertenece, confirmando
una vez mas los dirigentes
valiosos que integran el
espacio. Los miembros
restantes del secretariado
por la Federacién Argen-
tina son: Benigno Gémez
(secretario General), Ru-
bén Cortina (secretario de
Organizacién) y Alfredo
Beliz (secretario de Rela-
ciones con el PARLASUR).

Recién llegado de Chile,
donde participé del en-
cuentro de la red global
Walmart, organizado por
UNI América Comer-
cio, Oberto recibid a la

Revista Bloque Mercantil
del Interior en su des-
pacho de la casa central
de OSECAC. “En 2001
nace UNI, que es nuestro
sindicato a nivel global.
La rama de Servicios no
estd conformada solo

por comercio, también se
encuentran bancarios, te-
lepostales, juego, sanidad.
En fin, una diversidad de
servicios. Después, cada
continente tiene su con-
sejo directivo; UNI Amé-
rica en nuestro caso. El
cual, a la vez, se subdivide
por tipo de actividad: UNI
Salud, UNI Bancario, UNI
Comercio. En mi caso,
ocupo la presidencia de
UNI América Comercio
desde 2013 y renové en
2017. La entidad esté para
dialogar con multinacio-
nales, gremios regionales,
locales, nacionales, y
afianzar las politicas de
sindicalizacién”, explica a




“Cuando se habla
del MERCOSUR en
los medios siempre
se hace referencia
al libre comercio,
ala actividad
econdmica, ala
implementacion o
no aranceles. Pero
nunca se discute
de los puestos

de trabagjo, las
leyes labores o las
condiciones en que
se desarrollan las

diversas actividades.

Creo que UNICOM
va a ser una
herramienta muy
importante para que
estos y otros temas
de interés para el
movimiento obrero
formen parte dela
agenda”

ORLANDO
MACHADO,
Secretario de
Asuntos Legislativos
FAECYS

manera de introduccién el
dirigente cordobés. VY, tras
brindar un breve panora-
ma de las organizaciones,
detalla las razones que
condujeron a la fundacién
de UNICOM: “Hay dife-
rencias importantes entre
América del Norte, Central
y del Sur. En este ultimo
caso, también existen
historias divergentes en el
plano sindical. Ahi surge

la necesidad de trabajar
regionalmente. El MERCO-
SUR existe pero el trabajo
y los trabajadores ocupan
un segundo escalén en la
agenda de integracién. Es-
tamos convencidos que es
necesario pensar estrate-
gicamente cémo podemos
fortalecer en la regién la
labor gremial, inclusive
con todos estos cambios
politicos que se estan
dando en el MERCOSUR.
Los que ya se produjeron,
los que se avecinan”.

¢POR QUE SE DENO-
MINO UNICOM A LA
CONFEDERACION
NACIENTE?

Se nombra asi porque
permite identificarla con
UNI a nivel global y COM
por comercio. Para ser
parte de esta entidad,
hay que estar afiliado

al gremio internacional
UNI. Entendemos que
somos parte de UNI, que
no se podia crear algo en
forma aislada, estariamos

duplicando esfuerzos. Para
mi es un orgullo que me
nombraran como su primer
presidente, es una doble
responsabilidad. Cuando
se construye una casa hay
que poner los cimientos,
que quiza sea el trabajo
mas dificil. Si no consolida-
mos bien las bases, la casa
nace endeble. Este consejo
directivo tiene la gran res-
ponsabilidad de iniciar los

cimientos de UNICOM.

¢UNA DE LAS IDEAS
CENTRALES ES PODER
IMPULSAR UNA LEGIS-
LACION LABORAL A
NIVEL REGIONAL?

Si, esa es una de las
metas a mediano plazo.
Pero en esta primera
etapa apuntamos a que
nos conozcan, a instalar
el nombre de UNICOM.
Tras ese objetivo, vamos a
mantener reuniones con
los Ministerio de Trabajo
de cada pals, con las Can-
cillerias y los miembros
del PARLASUR; ya efec-
tuamos reuniones con
algunos parlamentarios
argentinos. El 13 de no-
viembre pudimos exponer
en el PARLASUR, donde
nos escucharon con aten-
cién y respeto, por lo que
esperamos recibir pronto
el reconocimiento corres-
pondiente por UNICOM.
El proyecto ya se presen-
té y fue bien acogido en
la Comisién de Trabajo.

>>. NOTA DE TAPA

“Paraguay es el
pais mas débil en
materia sindical
en el MERCOSUR.
Fundar UNICOM
en Encarnacion
significaba

dar un apoyo a
los dirigentes

que vienen
desarrollando una
tarea importante
en ese aspecto,
como es el caso de
Irene Ferndndez,
una mujer muy
luchadora”

LA ELECCION DE LA CIU-
DAD DE ENCARNACION
NO FUE CASUAL, éNO?
Asi es. Entendemos que
Paraguay es el pais mas
débil en materia sindical en
el MERCOSUR. Hacerlo
alli significaba dar un apoyo
a los dirigentes que vienen
desarrollando una tarea
importante en ese aspecto,
como la presidenta del sin-
dicato de Paraguay, Irene
Fernandez, una mujer muy
luchadora. No existe, como
en la Argentina, una cultura
de la sindicalizacién, mas
alla de la gran informalidad
que hay. Enviamos un men-
saje claro en ese sentido,




OBJETIVOS PRINCIPALES

« Profundizar el conocimiento de la realidad institucio-
nal del proceso de integracion para poder tener una
participacion responsable en los 6rganos del MERCO-
SUR en general, y en los sociolaborales en particular.

« Preocuparnos por las politicas, marchas y contra-
marchas del proceso de integracién, que subsiste a
pesar de las desavenencias coyunturales y dubita-

ciones politicas de los gobiernos del MERCOSUR.

« Preparar una organizacion a la luz de un proceso de
nuevo estilo de construccién de unidades y consen-
sos a partir de experiencias previas de interactuacién
como el Foro para la Promocién del Trabajo Decente
en Zonas de Frontera, el reconocimiento de nuestros
sindicatos de fronteras y el Observatorio de Trabajo

Decente del sector comercio del MERCOSUR.

« Tener una real y comprometida participacién con
y en las instituciones y érganos del MERCOSUR,
tanto los nacionales como los regionales y los de
conduccién del proceso como los de tratamiento
socio-laboral.

« Defender e impulsar la integracién de nuestros
pueblos y estados desde la sociedad civil y el movi-
miento sindical de los trabajadores de comercio.

- Tender a una plena inclusién, derechos de ciuda-
dania, trabajo decente y promocién de los derechos
fundamentales en el trabajo conforme los conve-
nios internacionales emanados de la Organizacion
Internacional del Trabajo, haciendo especial énfasis
en los procesos de formalizacién en el trabajo ya en
desarrollo por la propia OIT.

« Iniciar una relacién regular y permanente con las
delegaciones nacionales del PARLASUR y con la
conduccién, grupos de trabajo y comisiones del
mismo, particularmente las referidas a aspectos
sociolaborales de incumbencia para nuestro sector.

“En esta primera etapa apuntamos a
que nos conozcan, a instalar el nombre
de UNICOM. Tras ese objetivo vamos a

mantener reuniones con los Ministerios de
Trabajo de cada pais, con las Cancillerias
y los miembros del PARLASUR”

pero también optamos por
una ciudad fronteriza. Una
de las problematicas méas
desafiantes en el MERCO-
SUR es la que involucra a
las ciudades de frontera.
La libre circulacién de los
trabajadores no existe,
como dicen las regla-
mentaciones. Hoy, vivir

en Posadas y trabajar en
Encarnacion, o viceversa,
implica hacer aduana todos
los dias. Hay que repensar
la sociedad fronteriza,

trabajar dichas tensiones.
Nos pasa con Uruguay y
Brasil, donde hay calles
que dividen frontera, como
si fuera el conurbano. En
la frontera es donde se
concentran los mayores
problemas por las dife-
rencias sociales, de leyes
laborales. La constitucién
y la ley laboral paraguaya
quizé sean mejor que la
argentina, pero son letra
muerta. No hay decisién
politica, no hay inspec-
ciones del Ministerios de
Trabajo. El gran desafio es
cémo igualar.

EN COMERCIO ESO ES
INDISIMULABLE

Exacto. Es muy dificil la
convivencia en la frontera,
de un lado mucha informa-
lidad, del otro comercios
en buena medida en regla.
Y con el tipo de cambio
sucede algo similar, aunque
esta cuestion es mas
cambiante. Por momentos
Argentina estd mas barata
que Paraguay o Brasil, en
otros momentos como el



actual sucede al revés. Y
los ciudadanos cruzan de
un lado a otro segun las
oportunidades de compra
y el poder adquisitivo.

¢QUE DICE EL MER-
COSUR EN MATERIA
LABORAL?

La declaracién sociolaboral
del MERCOSUR es muy
importante. Tuvimos cierta
incidencia los trabajado-
res en el armado de esa
declaracién que firmaron
los gobiernos, empresarios,
sus camaras y los sindicatos.
En 2015 tuvo una actualiza-
cién. Ese librito de bolsillo
lo vamos a tener que utilizar
en UNICOM como guia.
Porque ahi hay derechos
importantes, como las ocho
horas. Con la reforma brasi-
lera se terminan las 8 horas,
porque dice que se puede
trabajar de 0 a 12 horas por
dia. El trabajador no va a sa-
ber cuanto va a cobrar a fin
de mes. El famoso contrato
cero, que no es otra cosa
que flexibilizar las relacio-
nes laborales de acuerdo a

la necesidad de la empresa.
Esta en la reforma brasi-
leray va en contrade la
declaracién sociolaboral del
MERCOSUR. También esta
la prohibicién del trabajo
infantil, el forzoso para las
mujeres.... Hoy la decla-
racion reviste una mayor
importancia de la que visua-
lizamos originalmente. Hay
conceptos muy importantes
en seguridad social, riesgo
del trabajo, retribucion jus-
ta, igualdad entre hombres
y mujeres en materia de
ingresos. Una de las priori-
dades de UNICOM es que
sus miembros conozcan y
estudien la declaracién so-
ciolaboral del MERCOSUR,
para que los trabajadores
sepan que tienen esos
derechos establecidos por
los gobiernos que fundaron
el bloque regional. Si eso no
se cambia, existe.

¢EL AVANCE DE LA TEC-
NOLOGIA VA A PRO-
VOCAR PERDIDAS DE
PUESTOS DE TRABAJO?
Un debate importante

>>. NOTA DE TAPA

UNICOM

SECRETARIADO
MIEMBROS FAECYS

JOSE LUIS OBERTO
Presidente

BENIGNO GOMEZ
Secretario General

RUBEN CORTINA
Secretario de
Organizacion

ALFREDO BELIZ
Secretario de
Relaciones con el
PARLASUR

“Hay diferencias importantes entre
America del Norte, Central y del Sur. En
este ultimo caso, también existen historias
divergentes en el plano sindical. Ahi surge
la necesidad de trabajar regionalmente.

E1 MERCOSUR existe pero el trabajo y los
trabajadores ocupan un segundo escalén
en la agenda de integracion”

que nos tenemos que
dar es determinar qué
significa ser vendedor en
el sector de comercio, y
que tipos tenemos -admi-

nistrativo, cajero, informa-

tico-. Hoy en Argentina
no estd establecido, no
se encuentra en nuestro
convenio. El auxiliar, por

ejemplo, es muy genérico.

En servicios se abren mu-
chisimas categorias nue-
vas de trabajo vinculadas
al marketing, digitaliza-
cién, sistemas, trabajado-
res en sus casas pero con
relacién de dependencia
con una empresa. Esos
trabajadores van a tener

que estar legislados,
amparados y protegidos
por sindicatos dentro del
ambito del MERCOSUR.
Desde UNI empezamos

a trabajar con Mercado
Libre, se sindicalizé a sus
empleados dentro de co-
mercio, pero es dificil en-
contrarlos. Hay que estar
muy atentos a la relacién
trabajadores-empresas y
trabajadores- empresas
varias. Hay individuos
que van a ser contrata-
dos por distintas firmas,
que exigen disponibilidad
horaria total, domingos,
feriados; un sistema cada
vez mas esclavo.
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GRAND HOTEL FAECYS

AYDHSOSIC de
FLORIDK

A 25 ANOS DE SU
ADQUISICION

POR PARTE DE LA
FAECYS, HOY EL
EDIFICIO DE NUEVE
PISOS ES TODO

UN REFERENTE DE
LOS EMPLEADOS
MERCANTILES

DE TODO EL

PAIS. MUCHOS,
COMO PARTE DE
LOS BENEFICIOS
DE AFILIACION,
PASARON ALLI SU
NOCHE DE BODA.

En 1992, cuando aln se
mantenia con fuerza la
onda expansiva hotelera
nacida en la década de los
"80s en la Ciudad Auté-
noma de Buenos Aires, la
FAECYS adquirié el Grand
Hotel, el primero de sus
cuatro establecimientos en
territorio portefio. Con el

paso del tiempo, se conver-

tirfa en un clasico para los
trabajadores mercantiles
de todo el pais, entusias-
mados por descubrir y
recorrer la capital de la
Argentina. Para otros, en
cambio, permanecera por
siempre en el recuerdo
como el lugar de su Noche
de Boda, parte de los
beneficios de afiliacién.

Ubicado a metros de

la tradicional peatonal
Florida y a pocas cuadras
del Obelisco, un verdade-
ro emblema nacional, se
levanta el Grand Hotel,
histérico edificio construi-
do en la década del 50.
“La compra del estable-
cimiento respondié a una
necesidad creciente de
alojamiento, tanto para
los beneficiarios de la
obra social OSECAC y
sus familias, como para
los dirigentes de comer-
cio de todo el pais que
viajan periddicamente a
Buenos Aires para ges-
tionar diversos asuntos
relacionados con sus gre-
mios”, explica Hugo Sten-

vini, gerente del Grand
Hotel y ex presidente de
la Asociacién de Hoteles
de Turismo de la Repu-
blica Argentina (AHTRA).
“Hoy, ademés, la Secre-
taria de Asuntos Interna-
cionales esta muy activo.
Por ejemplo, en junio, nos
visitaron 30 miembros
delegados de diferentes
paises. Son muy habitua-
les las convenciones y los
seminarios, al igual que la
presencia de profesiona-
les que vienen a desarro-
llar diversas labores”.

El Grand Hotel cuenta con
una capacidad para alojar
hasta 220 visitantes, 100
habitaciones distribuidas



en ocho de sus nueve
pisos. El personal estable,
supervisado por el propio
Stenvini, esta formado
por aproximadamente 50
personas, cifra acorde a
los estandares del rubro
y que permite brindar un
servicio exigente. El nivel
de ocupacién supera el
80 por ciento en tem-
porada alta; en marzo se
inicia la actividad més
intensa, siendo octubre y
noviembre los meses de
mayor demanda.

Si bien sus caracteristicas
son similares a la categori-
zacién de cuatro estrellas,
ésta no rige para los esta-
blecimientos sindicales de
forma idéntica que en los
comerciales. Igualmente,
el Grand Hotel dispone
de una completa gama de
servicios que incluye de
snack bar y room service
las 24 horas hasta el am-
plio Salén Galaxy de usos
multiples, especialmente
reservado para simposios
y congresos.

Las habitaciones de 2, 3

y 4 plazas cuentan con
TV LED, calefaccién, aire
acondicionado, bafios pri-
vados, cajas de seguridad,
mas servicios de lavande-
ria y tintoreria. Algunos
de los cuartos estan
adaptados para personas
con capacidades diferen-
tes, cumpliendo con la
reglamentacion de la ley
organica de Turismo de la
CABA. El hospedaje, ade-

mas, incluye desayuno.

Al ser una construccién
edilicia tradicional y con
sus buenos afios a cuesta,
el mantenimiento cons-
tante de sus distintos

espacios resulta cla-

ve para sostener una
atencién de categoria.
“Las habitaciones fueron
totalmente equipadas y
remodeladas. En ese senti-
do, a principio de 2017

se inaugurd un sistema

de aire acondicionado
individual, a partir del cual
cada huésped gradia la
temperatura a su volun-
tad. La modernizacidn de
los ascensores y el bar

se hizo en etapas, la mas
importante desde 2010 en
adelante”, detalla Stenvini.

Acerca de la rutina
laboral, con el respaldo
que brinda una amplia ex-
periencia en la materia, el
administrador del Grand
Hotel se permite una re-
flexidn: “Un hotel es como
un hogar grande, exige
todos los requerimientos
y situaciones imaginables.
No suelen ser todas cosas
positivas, a veces también
surgen problemas. Pero
en esos casos estamos
preparados para enfren-
tarlos gracias a contar con
un personal a la altura de
las circunstancias”.

El Grand Hotel es el
primer eslabdn de otros
cuatro establecimientos
hoteleros anclados en la
ciudad de Buenos Aires
pertenecientes a la FAE-
CVYS. Los tres restantes
son El Escorial, adquirido
en 1999, el 26 de Septiem-
bre (2004) y el Hotel de
Las Provincias, inaugurado
en 20M. Ellos representan
la estrategia en materia de
hospedaje en suelo capi-
talino de una Federacién
con presencia real y desta-
cada a lo largo y ancho del
territorio nacional.

>>. FAECYS

El Grand Hotel, en pleno centro de la
ciudad de Buenos Aires, es muy visitado
por los empleados de comercio de todo el
pais, gracias a los programas promovidos
por la Secretaria de Turismo, recreacion y
Deportes de la FAECYS

GRAND HOTEL
f Tucuman 570
Ciudad Auténoma
de Buenos Aires
/ (omn) 4325.0213 |
4326.4727




COMOEN SU PRIMERA EDICION, EL SEC DE CAPITAL FEDERAL SE CONSAGRO CAMPEON DEL
TORNEO METROPOLITANO IMPULSADO POR LA FAECYS, EN EL ESTADIO DEL CLUB LANUS. LAS
CHICAS DEL SEOCA ZONA OESTE SE QUEDARON CON EL TTULO DE FUTSAL.

Tras un inquebrantable 0 a 0 durante los 80 minutos

de juego y tras una angustiante definicién por penales

-4 a 3-, donde el CEC de Quilmes desperdici6 una
ejecucidn clave, el SEC de Capital Federal se consagré
bicampedn del Torneo Metropolitano. Como un afio
atrés, el escenario de la final fue el fantéstico estadio del
Club Atlético Lanus, aunque la convocatoria de publico
fue notablemente mayor que en 2016. Antes que finalice
el afio, los distintos campeones regionales competiran
por el titulo nacional organizado por la Secretaria de
Turismo, Recreacién y Deportes de la FAECYS.

Mientras el certamen masculino quedé en manos por-
tefias, entre las chicas se coroné el representativo del
SEOCA Zona Oeste, quien tras arrancar perdiendo 2 a 0
ante SECLA, dio vuelta el resultado y defendié la ventaja
exitosamente hasta el pitazo de cierre. La final de Futsal
se disputd en el micro estadio cubierto de la institucién

granate, unas horas antes del cruce entre hombres.

El DT de las ganadoras del primer Torneo de Futsal Fe-
menino de la FAECYS, Leonel Villa, reflexioné sobre

sus dirigidas: “Armamos el plantel a principios de afio.
Las expectativas siempre fueron buenas porque se
muy bien lo que las chicas pueden dar. Tienen un co-
razoén increible, confiaba en ellas. Pero igualmente no
desconocia el potencial del SECLA. Ellas nos habian
ganado 6-1en la primera ronda”.

La ceremonia de premiacion se realizé esa misma jor-
nada, por la noche, en el Predio Héroes de Malvinas de
Avellaneda, propiedad del SECLA. Entre los galardones
femeninos se destacaron Quilmes, al mejor tercer tiem-
po, San Martin (indumentaria), Cintia Benitez (SECLA),
por la valla menos vencida, y las goleadoras Micaela
Frittayon (SECLA) y Sofia Garcia (SEOCA). Por tanto,
los premios masculinos fueron para Lujan (mejor tercer
tiempo), Andrés Almazan (Quilmes), en la valla menos
vencida, y Victor Piqué (Capital) como Unico goleador.
También se entregaron plaquetas recordatorias y meda-
llas a quienes participaron de los eventos.

“Nos encanta el deporte, que nuestros afiliados tengan
un lugar espléndido para practicarlo. En este predio




se hacen muchisimas actividades, todo el dia”, destacd

Orlando Machado, titular del gremio anfitrién. “Felicito

a todos los equipos por la correccidn y el espiritu de-
portivo con el que jugaron. Hoy el fitbol es tanto una
cosa de hombres como de mujeres”.

A manera de balance, Oscar Nieva, secretario de De-
portes de la Federacion, expresé: “Hemos encontrado
en el deporte un instrumento para unificar aun mas a
las filiales mercantiles de todo el pais. La capacidad que
tenemos para organizar eventos como este, en un club
finalista de la Copa Libertadores, es destacable. Los

muchachos no se olvidardn en su vida que jugaron alli. Y

con un marco multitudinario, de mucho respeto”.
Machado valoré especialmente el excelente gesto de
las autoridades del Club Atlético Lanus, que presté las
instalaciones por segundo afio consecutivo. “Gracias a
la entidad granate por cedernos las canchas. A su Co-
misién Directiva, a Nicolds Russo, su presidente. Todos
soflamos con jugar en una cancha de Primera Divisidn,
donde solamente llegan los elegidos. Haber posibilita-
do que la final se celebre alli es un doble orgullo”.

Por su parte, Roberto Mata Rodriguez, secretario
general del CEC de Quilmes y titular de la Secretaria
de Administracién de la FAECYS felicité a todos los
participantes del torneo y destacé el compromiso de
“todos” con la organizacién sindical: “La FAECYS es
mucho més que un gremio. Los mercantiles tenemos
un verdadero espiritu de colmena, que nos hace aun
més fuertes para la lucha del movimiento obrero y la
reivindicacidn de los trabajadores”.

- -

UN GREMIO PIONERO

Por Carlos Alberto Pérez*

El deporte permite que compafieros y trabajadores
nos podamos reunir para festejar una actividad tan
linda. Y ahora un poco méas desde que se incorpo-
raron las mujeres a la competencia. Los terceros
tiempos nos permiten hablar no sélo de problemas
gremiales, sino también de la familia y el dia a dfa.

Que las mujeres participen de las actividades orga-
nizadas por un sindicato como el nuestro, donde son
més del 50 por ciento, es muy importante. Esto es algo
que también buscamos para las éreas de Cultura 'y
Educacién. Histéricamente somos uno de los gremios
pioneros en defensa de los derechos de las mujeres.

Nadie desconoce el esfuerzo que hacen los afilia-
dos para dejar su trabajo, ir a entrenar y participar.
Pero también se juntan y conocen distintas filiales,
unidos por el sacrificio diario y la pasién deportiva.
A través de estas acciones, el sindicalismo reempla-
za hoy a los clubes de barrio. El deporte genera un
cuerpo sano, una mente sana, nos permite trabajar
y funcionar en equipo.

*Secretario de Asistencia Social
del SEC de Capital Federal.




DURANTE EL
SEGUNDO SEMESTRE
SE REALIZARON
ELECCIONES
INTERNAS EN
DISTINTAS
DELEGACIONES

QUE INTEGRAN EL
BLOQUE MERCANTIL
DEL INTERIOR.

EN LOS CASOS

DE JESUS MARIA,
BAHIA BLANCA

Y FEDERACION,

POR PRIMERA VEZ
SUS TITULARES

PLEBISCITARON

LA GESTION, YA

QUE ASUMIERON

LA CONDUCCION

DE SUS GREMIOS
SIENDO SECRETARIOS
ADJUNTOS.

CEC - CHAJARI
ELECCIONES
08/05/2017
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El mensaje

de las urnas

CEC CHAJARI El 8 de
mayo mas del 40 por
ciento del padrén acom-
pafi6 a la Lista Celeste

y Blanca que encabezé
Daniel Ojeda, quien
obtuvo de esta forma

una nueva reeleccién. Su
quinto mandato consecu-
tivo se extendera hasta el
2021. Los centenares de
afiliados que participaron
de los comicios sufraga-
ron tanto en la moderna
sede de la calle Mitre 1021
como en la filial ubicada
en la localidad de San Jai-
me de la Frontera, donde
la entidad sindical tam-
bién tiene jurisdiccion.

La misma esté a unos 30
kildmetros de distancia
de Chajari, camino a la
provincia de Corrientes.
“El balance personal y
colectivo es positivo. Los
afiliados se muestran muy
conformes con nuestra
gestion, por los proyectos
y obras permanentes, y
los beneficios brindados”,

analiza el ratificado secre-

tario general.

Actualmente, el gremio
entrerriano tramita las
habilitaciones correspon-
dientes de los nuevos
consultorios médicos y
sala de Rayos X, ubicados

en la subsede Chajari de
la avenida Belgrano. “Si e/
clima acompafa, pensa-
mos finalizar el préximo
afio la puesta a punto del
camping mercantil que
seguimos construyendo

a metros de la autovia 14.
Ya contamos con piletas
de natacidn, quinchos y
un saldén de eventos. Serd
el primer predio de la
institucidn. Otro objetivo
es adquirir una vivienda
donde mudar la mutual’,
adelanta Ojeda.

CEC ZONA NORTE E|
sindicato conducido por
el secretario de Finanzas



de la FAECYS, Ricardo
Raimondo, vivid el 3

de junio otra jornada
democratica y tranquila,
donde quedé ratificado
el liderazgo del titular
del Bloque Mercantil del
Interior. Desde hora muy
temprana los trabajado-
res mercantiles pudieron
comenzar a emitir su voto
y respaldar en las urnas

a la Lista Blanca Unidad,
cuyos integrantes obtu-
vieron un nuevo mandato
hasta 2021. Los lugares
disponibles para poder
hacerlo fueron numero-
sos, desde supermerca-
dos y empresas grandes
hasta en todas las filiales
del CEC, distribuidas en
distintos municipios de la
zona norte del conurbano
bonaerense, como San
Fernando -alli se encuen-
tra la sede central-, San
Isidro, Munro, Vicente
Lépez, Pacheco y Beccar,
entre otros.

En el Ultimo periodo de
gestién, el gremio inaugu-
ré obras millonarias, de
gran envergadura: fan-

tasticos policonsultorios
en San Isidro, un hotel de
cuatro estrellas en Cura
Brochero, Cérdoba, y

un complejo de cabafas
en Colén, Entre Rios.
Paralelamente realizé
reformas importantes

en sus filiales y predios,
como fue el caso del
Polideportivo Maria José
Spésito. “Atravesamos una
etapa de fuerte unidad
interna, tanto a nivel de
sindicato de base como
en la propia Federacidn.
Esto permite trabajar con
tranquilidad y proyectar
obras en el tiempo. Son
instituciones vitales a

la hora de defender y
ampliar derechos. Esta-
mos orgullosos de poder
concretar todas las metas
que nos proponemos en
beneficio de los afiliados
y sus familias”, reflexiona
Raimondo.

CEC JESUS MARIA A la
vez que se desarrollaban
las elecciones internas en
zona norte, lo mismo su-
cedia en tierras cordobe-
sas, donde alrededor de

MATIAS MORI - Jestis Maria

En las proximas
semanas se
celebraran
elecciones en

los sindicatos de
Oncativo, Cordoba,
Juan Bautista
Alberdi, Tucumadn,
y Libertador
General San

Martin, Jujuy.

RICARDO RAIMONDO




300 afiliados acompafia-
ron el recambio genera-
cional que vive la entidad.
Matias Mori, quien com-
pleté el mandato anterior
por designacién de la
Comision Directiva, por
primera vez fue electo
secretario general en for-
ma directa. “Aunque hubo
lista dnica, los empleados
de comercio de nuestra
jurisdiccidn se acercaron
a votar, a brindarnos su
apoyo. En lo personal,
resulté una jornada

muy emotiva, altamente
positiva por la confianza
construida en este poco
tiempo que llevo al frente
de la organizacidn sindi-
cal”, destacd Mori. “Creo
que el beneficiario siente
que el CEC lo contiene,
escucha y atiende sus
necesidades en la medida
de lo posible. Uno de los
objetivos como jévenes
dirigentes es abrirlo a
todos los mercantiles que
quieran trabajar y cola-
borar en su crecimiento.
Queremos romper con el

“Estamos
orgullosos de
nuestra eleccion.
Significa un
espaldarazo a
todo lo que somos
capaces de hacer

en equipo, junto
al cuerpo de
delegados, cuyos
integrantes estdn
siempre al pie

del caiion” JULIO
RUBEN LEDESMA

prejuicio que existe contra
los gremios, ya que no to-
dos son iguales”. Al final de
la jornada electoral, directi-
vos y empleados, junto a un
nutrido nimero de afiliados,
compartieron una pequefia
celebracion en la subsede
de Colonia Caroya.

AEC BAHIA BLANCA
Como lo estipula el esta-
tuto, la entidad bonaeren-
se publicé el 23 de julio
los edictos convocando

a las elecciones internas
que eligieron autoridades
de Comisién Directiva y
Revisora de Cuentas, para
el 29 de octubre. Llegado
el dia, la Lista Verde en-
cabezada por Miguel Aoli-
ta obtuvo el respaldo del
43 por ciento del padrén
en condiciones de votar.
Los comicios se centra-
lizaron en la sede de la
calle Rodriguez 60 y se
extendieron durante doce
horas, buscando facilitar
de esa forma la mayor
participacion posible. Tras
ese mismo objetivo, se
dispusieron urnas moviles
en puntos estratégicos de
la jurisdiccién, como en
las localidades de Mayor
Buratovich, Pedro Luro,
Médanos y Cabildo.

El nuevo mandato tendra
vigencia hasta el 29 de
septiembre de 2021. La
flamante conduccién esté
integrada por 36 miem-
bros, distribuidos en 19
secretarias, 6 vocalias
titulares y 6 suplentes,

3 revisores de cuentas
titulares y 2 suplentes.

“Es mi primera eleccidn al
frente de una lista, ya que
en 2013 acomparié como
secretario adjunto. Tras el
fallecimiento Ezequiel Cri-
sol asumi'la conduccidn de

DANIEL OJEDA - Chajar

la AEC”, recordé Aolita,
quien debié completar
casi la totalidad del perio-
do anterior.

“En este tiempo remodela-
mos la farmacia sindical y
seguiremos peleando con
mayor fuerza, como haber
logrado una jornada libre
para los mercantiles en

su dia, ademas del cierre
temprano el 24 y 31 de
diciembre. También bus-
caremos ampliar la agenda
deportiva, cultural y social,
generando mayor involu-
cramiento de los afiliados
en escuelas y torneos”,
enumera el también subse-
cretario de Previsién Social
de la FAECYS. “En cuanto
a infraestructura, tenemos
en carpeta la remodelacidn
de las piletas de natacién
del predio y finalizar la gran
obra que venimos desarro-
llando en Aldea Romana,
donde ya inauguramos el
kartddromo y muy pronto
pondremos en funciones el
Autddromo Internacional”.

SEC ALEJANDRO ROCA
El 29 de julio, Miguel
Angel Verna accedié a su
tercer mandato consecu-
tivo, aunque la asuncién
oficial se efectivizd un mes
después. La eleccién de
autoridades se produjo en
la delegacion de la calle
Carlos Avetta 43, donde
sufragd méas del 65 por
ciento del padrén en condi-
ciones de hacerlo. “Fueron
los comicios con mayor
participacién de adheren-
tes, por lo que me siento

orgulloso de poder encarar
una nueva gestion, hasta
julio de 2021. La Comisidn
Directiva que me acomparia
en esta oportunidad cuenta
con nuevos compafieros,
provenientes de diferentes
comercios”, relata el titular
de la SEC cordobesa. Entre
los proyectos en anélisis,
Verna menciona a la salud
como prioridad absoluta:
“La busqueda de profesio-
nales y médicos va a ser un
pilar fundamental. Nuestra
intencidn es poder brindar
un servicio de salud mejor
a nuestra gente. Sabemos
que la tarea no es sencilla
y que tendremos que
traer facultativos de Rio
Cuarto. Es un gran desa-
fio, al igual que la amplia-
cién de consultorios”.

CEC FEDERACION El 4
de agosto se celebraron
elecciones internas en

el gremio entrerriano. Al
igual que sucedié en Jesus
Maria y Bahia Blanca,
Maria Tinte también debié
asumir la conduccion de su
gremio tras el fallecimiento
del secretario general, en
noviembre de 2016. En este
caso, el histérico dirigente
local Leopoldo Tinte, tam-
bién era su padre. “Solo
tuve un afio de gestion
pero la experiencia fue
intensa e interesante. Fue
realmente todo muy nuevo
para mi, mas alld de haber
sido la Adjunta’, explica.
Convencida de mantener y
extender la labor de su pa-
dre, se presentd al frente
de la Unica lista habilitada,



“Creo que el beneficiario siente que el
sindicato lo contiene, escucha y atiende
sus necesidades en la medida de nuestras
posibilidades” MATIAS MORI

MARIA TINTE - Federacién MIGUEL AOLITA
Bahia Blanca




obteniendo el apoyo del
60 por ciento del padrén.
“Creo que los afiliados
apoyaron nuestras inicia-
tivas y propuestas, pero
también fue un agradeci-
miento todo lo realizado
por Leopoldo Tinte,
quién fundd la institucidn
y colaboré personalmen-
te en la construccidn de
la sede original”.

Entre las demandas ac-
tuales, Maria Tinte sefiala

la necesidad de firmar
convenios con jardines
maternales para los hijos
de afiliados vy, por otro lado,
con agencias de turismo.
“Vamos a ampliar el apoyo
escolar y continuar con la
entrega de canastas navi-

“Fueron los
comicios

con mayor
participacion de
adherentes, por

lo que me siento
orgulloso de poder
encarar una

nueva gestion”
MIGUEL VERNA

defias. También deseamos
incrementar la némina de
profesionales médicos y de
especialidades, organizar
cursos de capacitacidn y
sostener las obras en el
campo de deportes que
tenemos a muy pocas
cuadras de la sede. Alli nos
gustaria poder construir
un saldn de usos mltiples
para eventos”, concluye.

SEOCA ZONA OESTE
Miles de afiliados parti-
ciparon el 6 de octubre
de la eleccién de auto-
ridades de uno de los
gremios de comercio mas
grandes y relevantes de
la Argentina. Nuevamente
la Lista Celeste y Blanca
fue encabezada por la
dupla conformada por
Julio Rubén Ledesmay
Patricia Gardella, ambos
ex diputados provinciales
y responsables de la ley
que declaré como jornada
no laborable el Dia de los
Empleados de Comercio.

Oficialmente asumiran el
8 de enero.

La junta electoral habilitd
urnas en todas las delega-
ciones del SEOCA Zona
Oeste: San Justo, Mar-

cos Paz, Moreno, Merlo,
Gregorio de Laferrere,
Lomas del Mirador, Ramos
Mejia, Virrey del Pino y
Morén, ademas del Campo
Deportivo y Recreativo
Juan D. Perén de Gonzélez
Catén. Luego del recuento
de votos, Ledesma notificd
los resultados a todos los
presentes que se reunie-
ron en la sede central de
Morén. “Estamos orgullo-

GONZALEZ
CATAM

Masy 3
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sos de nuestra eleccidn.
Significa un espaldarazo a
todo lo que somos capaces
de hacer en equipo, junto
al cuerpo de delegados,
cuyos integrantes estan

siempre al pie del cafidn.
Hoy puedo decir con ale-
gria que somos muchos los
trabajadores de comercio
en la zona oeste, pero es-
toy convencido que vamos
a ser més en el futuro,
porque existe un sindicato
que trabaja exclusivamente
pensando en ellos”, dijo
con emocion el también
secretario de Asistencia

Social de la FAECYS.

DIPTICO La Secretaria de Asistencia Social de la FAECYS, conducida por Julio
Rubén Ledesma, lanzé una publicacién especial dedicada a la creacién y gestidn de
la ART MUTUAL MERCANTIL. La edicién contd con la tutela del Dr. Rafael Martinez,
asesor en la materia de Federacién de Comercio. El 15 de noviembre, la Comisién de

Presupuesto del Senado de la provincia de Buenos Aires traté el proyecto de adhe-

sioén a la nueva Ley de ART. La misma ya cuenta con media sancién en Diputados.
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UENOS
AIRES

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
ARRECIFES

Arenales 167, Arrecifes.

CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
FEDERICO GARMENDIA
Secretario General

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

BAHIA BLANCA
Rodriguez 60, Bahia Blanca.
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963
FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar
MIGUEL AOLITA
Secretario General

AEC DE CAPITAN
SARMIENTO

Daimo Bojanich 98, Capitan
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 481384
secsarmiento@gmail.com
EZEQUIEL AQUILES
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CARMEN DE PATAGONES
Garibaldi 323,

Carmen de Patagones.

CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.com.ar
RICARDO EVARISTO MARINO
Secretario General

CEC CHASCOMUS
Caseros 55,
Chascomdus.
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BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR
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HOTEL SPA

CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 425378
cecfilialchascomus@
speedy.com.ar
www.cecchascomus.com.ar
SUSANA BEDACARRATZ
Secretaria General

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

LA PLATA

Calle 6 No 682, La Plata.
CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 427104011767 11125
prensa@seclaplata.org.ar
www.seclaplata.org.ar
CARLOS A. RESTIVO
Secretario General
Director Titular de
OSECAC

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE LANUS Y
AVELLANEDA (SECLA)
Maipu 290, Avellaneda.

CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.org.ar
www.secla.org.ar

PEDRO ORLANDO MACHADO
Secretario General
Secretario de Asuntos
Legislativos y Relaciones
Institucionales FAECYS

CAMPING

CEC PERGAMINO LOS HORNEROS

9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700. Buenos Aires.
(02477) 4236741 427750
info@cecpergamino.org.ar
JUAN CARLOS GALLO
Secretario General

SECLA

SINDICATO DE
EMPLEADOS Y OBREROS
DE COMERCIO Y AFINES
SEOCA ZONA OESTE
Garcia Silva 943,

Morén. CP 1708.

Buenos Aires.

(011) 4627.3769 | 2001 |
207110115
secgeneral@seoca.org.ar
www.seoca.org

JuLio RUBEN LEDESMA
Secretario General
Secretario de Asistencia
Social de la FAECYS

CEC ZONA NORTE

3 de Febrero 592,

San Fernando.

CP 1647.Buenos Aires.
(011) 4744.6151 10582
secgeneral@ceczn.org.ar

AEC PUNTA ALTA

H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 4211701 433642
aec_puntaalta@hotmail.com

www.ceczn.org.ar
RICARDO RAIMONDO
Secretario General www.aecpa.com.ar
CHRISTIAN RODRIGUEZ,

Secretario General

Secretario de Finanzas

de la FAECYS




SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

PUERTO TIROL

12 de octubre s/n,

Puerto Tirol.

CP 3505. Chaco.

(0362) 449.2873
secpuertotirol@hotmail.com
www.secpuertotirol.com.ar
Facebook: secpuertotirol
SANTIAGO NORBERTO
MAIDANA

Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
RESISTENCIA

Bartolomé Mitre 266,
Resistencia. CP 3500. Chaco.
(03624) 420.526 | 427.435
info@cecr.com.ar
www.cecr.com.ar

ROQUE ScHuLz

Secretario General
Director Titular del
Instituto Asegurador
Mercantil (IAM)

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIOE
INDUSTRIA DE

VILLA ANGELA

9 de Julio 440, Villa Angela.
CP 3540. Chaco.

(03735) 420.015/ 430.501
cec@vai.com.ar

ENRIQUE E. WUHRMANN
Secretario General

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
QUITILIPI

Santa Fe 832, Quitilipi.

CP 3530. Chaco.

(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
ROBERTO ALCIDES AGUIRRE
Secretario General

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
PRESIDENTE

ROQUE SAENZ PENA
Belgrano 442,

P. Roque Saenz Pefa.
CP 3700. Chaco.

(0364) 442.0414 / 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar
HuGo ALBERTO AGUADO
Secretario General

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE ONCATIVO
Intendente Matta 228,
Oncativo.

CP 5986. Cérdoba.

(03572) 455809 | 45680 |
456696
aecooncativo@yahoo.com.ar
JORGE ALBERTO LUBRINA
Secretario General

AGEC DE CORDOBA
Dean Funes 266, Cordoba.
CP 5000, Cérdoba.

(0351) 423.6418
prensagec@gmail.com
www.agec-cba.com

PABLO MIGUEL CHACON
Secretario General
Secretario de Prevision
Social de la FAECYS

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
ALEJANDRO ROCA
Carlos Avetta 43,
Alejandro Roca

CP 2686. Cérdoba.

(0358) 498-0318
secalejandro@hotmail.com
MIGUEL ANGEL VERNA

Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
JESUS MARIA

Espafia 433,

Jesus Maria.

CP 5220. Cérdoba.
(03525) 420140 | 444709
info@cecjm.com.ar
www.cecjm.com.ar
MaTiAs MoRi
Secretario General

ASOCIACION GREMIAL
DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

RIO CUARTO

Av. General Paz 1070,
Rio Cuarto.

CP 5800. Cérdoba.
(03584) 624727 1 646933
Email: secretaria@
agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org
JosE Luls OBERTO
Secretario General

Director de

OSECAC

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE

VILLA DEL ROSARIO

H. Irigoyen 353,

Villa del Rosario.

CP 5963. Cérdoba.

(03573) 424143 1 425194
ctroemplcom@covinter.com.ar
BLANCA MERCEDES ZAPPA
Secretaria General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE CHAJARI
Mitre 1021, Chajari.

CP 3228. Entre Rios.
03456.425258/ 422077/426089
info@cecchajari.com.ar
www.cecchajari.com.ar
DANIEL OJEDA

Secretario General

CEC DE CONCORDIA
Bartolomé Mitre 168,
Concordia.

CP 3200. Entre Rios.
(0345) 422.0080 | 81
cecconcordia@arnetbiz
.com.ar
www.cecconcordia.com.ar
JUAN JOSE SIMONETTI
Secretario General
Vocal Suplente

FAECYS



CECDE |
JESUS MARIA

CEC DE FEDERACION

Av. 25 de Marzo y Racedo,
Federacion.

CP 3206. Entre Rios.
(03456) 481825 | 483130
cecfederacion@hotmail.com
MARiA ESTER TINTE

Secretaria General

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
FEDERAL

Dr. Luis Arienti 1254,
Federal.

CP 3180. Entre Rios
(03454) 422184
stellaruhl898@gmail.com
STELLA MARIS RUHL
Secretaria General

JUJUY

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
LIBERTADOR GRAL.
SAN MARTIN

Av. 9 de Julio 230,
Libertador General
San Martin.

CP 4512. Jujuy.
(03886) 424979
ceclgsm@hotmail.com
DOMINGO MARCEL GRANADO
Secretario General

\ 1 __ =
MISIONES

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
ELDORADO

La Rioja 1626,

Eldorado.

CP 3380. Misiones.
(03751) 421514
info@ceceldorado.com.ar
www.ceceldorado.com.ar
CARLOS ALBERTO BAEZ
Secretario General

Vocal Titular de la
Federacién Nacional

Mercantil Mutualista

RIO NEGRO

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
VIEDMA

Juan Bautista Alberdi 621,
Viedma.

CP 8500. Rio Negro.
(02920) 425838/ 422158
aecviedma@hotmail.com
GABRIEL GARNICA
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE SAN
ANTONIO OESTE

Av. Belgrano 331,

San Antonio Oeste.

CP 8520. Rio Negro.
(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com
www.cecsao.blogspot.com.ar
CARLOS RAUL ARIENTI
Secretario General
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SAN JUA

SEC DE SAN JUAN

Gral. Acha 65/67 Sur,
Ciudad de San Juan.

CP 5400. San Juan.
0264.4211881 1 4212734
sindicato@secsanjuan.com
www.secsanjuan.com.ar
MIRNA BEATRIZ MORAL
Secretaria General

SANTA CRUZ

SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE

RiO GALLEGOS

Zapiola 83, Rio Gallegos.

CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar
www.sec-santacruz.com.ar
CLAUDIO CESAR SILVA
Secretario General
Secretario de la Federacién
Nacional Mercantil
Mutualista (FNMM)

TUCUMAN

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CONCEPCION DE
TUCUMAN

Manuela Pedraza 520,
Concepcién de Tucuman.
CP 4146. Tucuman.

(03865) 426.539/ 421.716
c.e.c_concep@hotmail.com
ADOLFO FLORINDO SARACHO
Secretario General

CECDE
RESISTENCIA

Miembro Suplente del
Tribunal de Etica Sindical
de la FAECYS

CEOC DE JUAN
BAUTISTA ALBERDI
Bartolomé Mitre 1026,
Juan Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucuman.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
GUSTAVO DARIO CORREA

Secretario General

SOCIEDAD DE
EMPLEADOS Y OBREROS
DE COMERCIO DE SAN
MIGUEL DE TUCUMAN
Congreso 243, San Miguel
de Tucuman.

CP 4000. Tucuman.

(0381) 4308620
secretariogeneral@
seoctucuman.com
www.seoctucuman.com
RoQuE REMIGIO BriTO
Secretario General
Secretario de la Juventud

de la FAECYS
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»uBLOQUE REVISTAS

hora en la WEB

A TRES ANOS DEL PRIMER NUMERO DE LA REVISTA BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR,
LANZAMOS NUESTRO SITIO EN INTERNET. AL IGUAL QUE SUCEDE CON LA PUBLICACION
GRAFICA, EL NUEVO ESPACIO DE COMUNICACION TAMBIEN LO HACEMOS ENTRE TODOS.

Buscando ampliar y afianzar los vinculos entre las distin-  reconocimiento desde su primer nimero, pero por sus
tas filiales que integran el Bloque Mercantil del Interior, caracteristicas resulta imposible abarcar y reflejar lo que
sus autoridades impulsaron la construccién de un nuevo  sucede semanalmente en los 35 gremios que conforman
sitio web donde concentrar todas las novedades de ma-  la corriente interna de la FAECYS. De alli surgié la nece-
yor trascendencia. La revista grafica del BMI| -la cual se ~ sidad de una nueva herramienta comunicacional, la cual

distribuye a todos los miembros, radicados en distintos ~ ademas es apuntalada con la apertura de una cuenta
puntos de la Argentina- obtuvo una gran aceptacién y propia en la red social Facebook.




El sitio web que hacemos entre todos

OEED)

Todas las novedades de

los 35 gremios de base que
integran el Bloque Mercan-
til del Interior, corriente
interna de la Federacién
Argentina de Empleados
de Comercio y Servicios,
distribuidos a lo largo y an-
cho del territorio nacional.

Hacer e informar ha sido
siempre el lema del BM],
asi como fortalecer dia

a dia la unidad para el
cambio, en la bisqueda

GALERIA DE FOTOS

Galeria de imagenes de
los distintos eventos y
encuentros protagoniza-

dos por los integrantes
del BMI, y de las visitas a
los gremios por parte del
staff de la Revista Bloque
Mercantil del Interior.

Para mirar online en la
propia pagina o ejecutar
desde YouTube, el famoso

de mejores condiciones
laborales y salariales, y
servicios de salud a través

CALCULADORA DE SUELDOS

sitio web dedicado a
alojar y compartir videos.

de OSECAC. Todo bajo

el principio irrenunciable
de una Federacién Unica e
integrada por todas las filia-
les. Como cada uno lo hizo
en su sindicato, se continta
como Bloque y Federacién.
El sitio web es una nueva
apuesta en ese sentido.

0006

TURISMO Y RECREACI(')N

La seccién fue pensada para difundir toda la infraes-

tructura hotelera y recreativa con que cuentan los 35
gremios de base: predios, campings, polideportivos y
complejos de cabafas distribuidos en distintos puntos
de la Argentina. Para una facil ubicacién, los mismos
se separaron por provincia o region.

+uBLOQUE

Una herramienta indispensable y de consulta para
todos los empleados de comercio de la Argentina, que
les permite controlar online la liquidacién de haberes.
Actualizada con el Acuerdo Salarial de Abril de 2017.

Son las propias entidades
gremiales quienes suben
gran parte del material
audiovisual, en los canales
creados en la plataforma.

@ SEC.DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

Alli se rednen todas las noticias, novedades e infor-
mes vinculados a las leyes y al mundo laboral. En un
apartado, para descargar en formato PDF o Word, se
encuentran diversos documentos de interés y consulta
para el afiliado de comercio argentino.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

- Sitio web autoadministrable de noticias y novedades

« Autoadministracion de banners, videos y galeria de fotos
- Visualizacion del Facebook en el Home

- Videos linkeados a Youtube

- Sitio responsive/adaptativo. El mismo puede visualizar-
se en cualquier dispositivo mévil (smartphones, tablets,-
netbooks, etc) o computadoras de escritorio.

WWW.
BLOQUE
MERCANTIL
.COM.AR
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>>. SEC DE ALEJANDRO ROCA

LUEGO DE ASUMIR SU TERCER MANDATO CONSECUTIVO AL FRENTE DEL GREMIO CORDOBES,
MIGUEL ANGEL VERNA REPASA SU GESTION, LAS PARTICULARIDADES DEL AFILIADO LOCAL Y EL

PUEBLO. GRANDES ESFUERZOS Y BENEFICIOS EN SALUD Y EDUCACION.

UN MOMENTO Miguel
Angel Verna, actual
secretario general del
Sindicato de Empleados
de Comercio de Alejan-
dro Roca, atraviesa las
primeras semanas de su
tercer mandato, que con-

cluye a mediados de 2021.

Lleva poco mas de 8 afios
al frente de la entidad
cordobesa que nuclea
alrededor de 120 afiliados
-asumio en agosto-, y un
lapso similar participando
de las comisiones directi-
vas anteriores. ‘A diferen-
cia de un gremio grande,
acd no hay corrientes
internas ni disputas por

cargos. Somos un grupo
reducido los que partici-
pamos de la vida sindical,
algunos solo acompafian
puntualmente pero no
asisten a las reuniones.
Llegd un momento en qué
nadie queria conducir

la gestidn. Asi que me
ofreci'y asumi el desafio”.
Por entonces, se desem-
pefiaba en una empresa
acopiadora de cereales,
también dedicada a la
clasificacién y venta de
semillas, herbicidas.

TEMPORADA La loca-
lidad de Alejandro Roca
integra el departamento

de Judrez Celman, ubicado
en la zona centro-sur de

la provincia de Cérdoba.
Segun el Ultimo censo de
2010, cuenta con poco mas
de 5 mil habitantes, aunque
las estimaciones actuales
rondan los 7.500, poten-
ciados por la instalaciones
de firmas vinculadas a la
actividad agropecuaria,
predominante en la zona.
“En tiempo de cosecha, el
numero de afiliados crece
fuertemente, basicamente
por los empleados tem-
porarios”, explica Verna.
Mas alla de la variacién del
padrén de afiliacién, el gran
“problema” es cultural: la

falta de tradicién de los
trabajadores mercanti-

les locales de abonar en
tiempo y forma la cuota
sindical. “Hoy, nosotros,
por la realidad del pais,
por la situacidn econémica
de la zona, no podemos
cobrar el 2 por ciento del
salario. Somos flexibles en
ese sentido. A pesar de
ello, estamos convencidos
que brindamos muy bue-
nos beneficios”.

EDIFICIO EI SEC de
Alejandro Roca fue funda-
do el 5 de mayo de 1948,
tras la llegada del General
Juan Domingo Perén al



gobierno. Desde el dia uno
funciond en su sede de la
calle Avetta al 43, aunque
su fisonomia y dimensiones
fueron cambiando con

el trascurso del tiempo.
Recientemente, el edificio
de dos pisos atravesé una
etapa de reformas y mejo-
ras, que incluyd la renova-
cién integra de su fachada.
“El gremio siempre estuvo
en el mismo lugar, aunque
en sus primeros afios solo
funcionaban las oficinas de
adelante”, sefiala Miguel
Angel desde su escri-

torio, que linda al de su
compafiera Maria Esther
Contini, responsable de las
tareas administrativas del
sindicato y de la obra social
OSECAC. Frente al sector
de oficinas y atencién al
afiliado de la planta baja,
se encuentra un consul-
torio médico destinado a
enfermeriay, ya en la parte
trasera, un salén de usos
mdltiples. En el primer piso,
en cambio, tres sectores
estan asignados a servicios
médicos, mientras que el
cuarto cumple la funcién
de depésito. En caso de
necesidad, este Ultimo pue-
de adecuarse también para
la atencién en salud.

CADENA Alejandro Roca
se encuentra a unos 76
kildbmetros de Rio Cuarto
y unos 305 de Cérdoba
capital. El pueblo, segiin
cuenta Verna, crecid

mucho en las dltimas dos
décadas por la instalacién
de las fabricas de AGD,
primero, y Promaiz, unos
tres afios atras. “Esta es
una localidad con gente
de paso, pero también
muchas familias se radica-
ron en el dltimo tiempo.
Estos dos emprendimien-
tos activaron a pequenias
empresas que les brindan
servicios, como el de
limpieza. Y si' la cadena
productiva y econdmica
se fue acentuando. Esto,
obviamente, también
repercute en nuestro
sector”. Los grandes
supermercados de la
localidad son cuatro, con
un promedio entre 20y
22 empleados. Los comer-
cios chicos, por lo general,
son atendidos por sus
propios duefios o familia-
res. Si se cuentan afiliados
mercantiles en veterina-
rias, ferreterias, talleres,
estudios contables, y las
diversas firmas vinculadas
al agro. “Los afiliados son
de todas las edades, aun-
que los jévenes estan mas
vinculados a la cosecha

y los mayores integran
planta permanente”.

CONSULTORIOS Los
consultorios médicos fun-
cionan en la sede gremial
desde aproximadamen-
te seis afos, iniciativa
impulsada por la actual
gestién del SEC. Menos

“A José Luis Oberto ( Titular de la

AGEC de Rio IV) y su gente los fui
conociendo de a poco. Hoy no tengo

mads que agradecimientos. Me converti
en una especie de hijo adoptivo, al que
nunca le falté una mano, ni apoyo. Esa
generosidad no abunda. Soy uno de ellos”

los martes, el resto de

los dias de la semana dos
médicos clinicos rotan

y reciben pacientes por

la tarde. A ellos también
se suma una psicomotri-
cista y una kinesidloga.

Ya fuera de la filial, en

sus propios consultorios
pero via convenio con

el gremio, los beneficia-
rios de OSECAC tienen
opciones en odontologia,
ginecologia y pediatria,

al igual que acceden a

los servicios del 4rea de
ecografias del hospital pu-
blico. Mientras que todo
lo referido a alta com-
plejidad se deriva a Rio
Cuarto, ciudad cabecera
de la obra social. “Gracias
a nuestra intervencion,
logramos acordar con una
de las tres farmacias de la
localidad, la cual cumple
con el descuento del 40
por ciento de OSECAC”,

completa Verna.

UNA MANO La educa-
cién es uno de los planos
donde se muestra mas

: SINDICATO DE
: EMPLEADOS DE

: COMERCIO DE

: ALEJANDRO ROCA

activa la gestidn, abar-
cando las diversas etapas
educativas que atraviesan
los afiliados y sus hijos.
Ademas de la tradicional
entrega de Utiles escola-
res y guardapolvos, para
estudiantes de escuelas
primarias y secundarias, el

1
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AFILIADOS

X Secretario General
: Miguel Angel Verna

N Carlos Avetta 43 :
. Ciudad de Alejandro Roca :
: CP 2686 (PROVINCIA DE

{ CORDOBA) :

-/ (0358) 498.0318

: miguelverna1959@gmail.com




SEC también colabora con
becas desde los niveles
iniciales hasta universita-
rios. El objetivo es claro:
que nadie se quede sin la
posibilidad de instruirse
por cuestiones econd-
micas. “Entre noviembre

y diciembre compramos
todo el material educativo
que luego entregamos
previamente al inicio del
ciclo lectivo. Y lo hacemos
buscando el mejor precio
pero siempre en el pueblo,
para que todos nos demos
una mano en un contexto
econdmico complejo”.

En los Ultimos afios, los
empleados mercantiles
no sindicalizados también
accedieron al beneficio.

VIATICOS EI SEC de
Alejandro Roca divide la
oferta de becas en dos
universos. Por un lado, las
destinadas a cubrir el 50
por ciento de la matricula
de colegios privados. En
algunos casos el porcen-
taje es superior, ya que

el objetivo es equiparar
los montos destinados a
cada hijo de afiliado y el
valor de las cuotas suele

“Con los pocos recursos que tenemos,
estamos convencidos que le damos
mucho al empleado de comercio. Y

nos agradece. Creo que es por eso que
no exige, no pide mas”

variar segun la institucién.
El beneficio tiene cupo:
dos alumnos maximo por
curso. En cuanto al nivel
universitario, el aporte

del gremio es en “forma
de ayuda econdmica para
viaticos y demas gastos”,
los que se producen
inevitablemente cuando
se estudia fuera de la co-
munidad, como pasa con
el traslado o radicacién en
Rio Cuarto, la ciudad con
oferta universitaria mas
cercana. “Estos beneficios
en su mayoria son aprove-
chados por los hijos de los
afiliados, aunque algunos
mercantiles se siguen for-
mando”, explica Verna.

RUIDOS El salén de usos
multiples, ubicado en la
propia sede sindical, tiene
capacidad para 200 per-
sonas sentadas. Aunque
se alquila para fiestas,

Ultimamente se destina
casi en forma exclusiva a
cumpleafios infantiles y
en horarios de la tarde,
para evitar ruidos moles-
tos y fricciones con los
vecinos. “Si las familias se
quedan hasta la noche, les
pedimos que no pongan
alta la musica. Somos una
institucidn muy respetada
y lo menos que queremos
es generar conflictos inne-
cesarios. Por eso también
priorizamos al afiliado
sobre el particular”.

ACADEMIA El salén de
usos multiples, ademas de
alquilarse para eventos,
también se utiliza para
dictar clases de baile,
taekwondo o cursos de
RCP (Reanimacién Cardio
Pulmonar), organizado
por los bomberos volun-
tarios para estudiantes de
escuelas primarias. En el



SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE
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primer piso, mientras no
se encuentren en funcio-
nes todos los consultorios
médicos, se brindan clases
de dibujo. “La academia
se reubicard cuando se
ocupe el espacio fisico
hoy disponible”, avisa
Maria Esther Contini. En
el plano deportivo, los
afiliados pueden concurrir
al Club Atlético Colonia,
utilizar sus instalaciones y
practicar diversos depor-
tes, con un carnet especial

confeccionado por el SEC.

FESTEJOS El Dia de la
Madre y el de los Emplea-
dos de Comercio son dos
fechas que el SEC cele-
bra todos los afios. En el
primero de los casos, se
realiza una cena el jueves
posterior, donde no faltan
obsequios y animacién.
“El objetivo es pasar un
buen rato entre todos”,
sostiene el secretario
general. En algiin 26 de
septiembre, por ejemplo,
la entidad organizé sor-
teos por Loteria Nacional
para todos los afiliados. Y,
cuando una adolescente

cumple 15 afios, la torta
siempre va por cuenta del
gremio cordobés.

PADRES Al igual que en
el plano de la educacién,
el SEC de Alejandro Roca
también hace esfuerzos
extras en salud. Un buen
ejemplo de ello es |a
extensién de 6 a 12 meses
en la entrega de leche
para lactantes, cuando la
obligacién de las obras
sociales es por el primer
semestre. Esta politica
se aplica con éxito desde
hace dos afios. Al mo-
mento del nacimiento,
también se entrega una
caja con elementos de
cuidado para el bebé,
generalmente armada se-
gun la necesidad de cada
madre o pareja, hasta un
monto determinado.

CONSENSO “E/ cum-
plimiento del cierre por
el Dia del Empleado de
Comercio es total en
Alejandro Roca. Salvo, por
supuesto, los chinos, que
aunque el empleado no
vaya, alquilan la verduleria,

e

; S
Salén de usos multiples.

la carniceria. Son todos
duefios”, dice con cierta
indignacién Miguel Angel,
para después alegrarse
por las posturas de otros.
“También tenemos casos
de locales sin empleados
que no abren en solida-
ridad con el dia de los
mercantiles. El primer
afio fue complejo pero
después con el tiempo
ya se transformd en un
derecho adquirido en la
localidad”. En ese sentido,
en comunién con el mu-
nicipio, la iglesia y otras
instituciones del pueblo,
desde hace seis afios se
consensud un horario
maximo para el cierre de
comercios en navidad y
fin de afio. “Por supuesto,
los mercados chinos no
lo respetaron, aunque en
2016 los obligamos a ha-
cerlo tras una importante
movida gremial’.

UNIDAD “Somos, junto
con los municipales, el

gremio méas importante
de Alejandro Roca. Por
eso siempre aportamos
a la comunidad”, resalta

ALEJANDRO ROCA

“En ciertas
épocas del

ano, algunos
comercios
brindan
descuentos
especiales a los
afiliados del

gremio. Cada
uno desde su
lugar colabora
con buenas
actitudes”

Verna. Y enumera: “Tene-
mos una relacidn exce-
lente con el intendente
actual y, por eso, colabo-
ramos en cada Dia del
Nifio. Lo mismo hacemos
en Navidad, con la entre-
ga de juguetes. El SEC es
una institucion activa en
la comunidad y por suerte
no es la dnica”. De perfil
dialoguista, componedor,
no confrontativo, Miguel
Angel asegura: “Sin uni-
dad no hay futuro”.




>>. CEC DE VILLA DEL ROSARIO
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EL GREMIO NACIO EN OCTUBRE DE 1980. SU ACTUAL SECRETARIA GENERAL, BLANCA
ZAPPA, NO SOLO PARTICIPO DE LAS REUNIONES FUNDACIONALES SINO QUE HASTA
LLEGO A ATENDER A LOS BENEFICIARIOS DE OSECAC EN SU PROPIO HOGAR. TRAS
CUATRO MANDATOS CONSECUTIVOS, LOGRO AMPLIAR TANTO LA INFRAESTRUCTURA
COMO LOS SERVICIOS SINDICALES.

TODO ES HISTORIA
Héctor Ceaglio, secretario
general que precedi6 a
Blanca Mercedes Zappa,
Dardo Minin, su esposo, y
un grupo de empleados de
comercio se organizaron
para fundar, en octubre de
1980, el CEC de Villa del
Rosario. “Fue una lucha
terrible, viajaban a todos
lados para obtener la per-
soneria gremial. Aunque
no formaba parte del gru-
po, si participé de algunas
de las reuniones fundacio-
nales”, recuerda Blanca.
En la Comisién Directiva
naciente, Minin ocupé el
cargo de Tesorero.

OFICINITA Blanca traba-
j6 once afios en OSECAC
ad honorem, hasta que
fue nombrada tras ser
electa por primera vez
secretaria general del
CEC. “La obra social la
empecé a atender en mi
casa, ya que tenia una
oficinita donde hacia la
parte contable. El gremio
también funciond ahi la
primera vez”, recuerda
con cierta nostalgia.

“Empecé de cero en
OSECAC, no me paga-
ban nada. Como tenia un
escritorio, facilitaba todo
para que el beneficiario
se pudiera atender. Hasta
sacaba de mi bolsillo para
los pasajes”.

LIMITES El CEC local,
ademés de tener jurisdiccion
en Villa del Rosario, la ciudad
cabecera del departa-
mento Rio Segundo en

la provincia de Cérdoba,
también abarca las loca-
lidades de Matorrales,
Capilla del Carmen, Cos-
ta Sacate y Rincdn, donde
nacié su actual secretaria
general. La zona de in-
fluencia de OSECAC, en
cambio, es bastante mas
amplia, llegando hasta

Las Junturas, Calchiny
Luque. En sus inicios, los
beneficiarios de la obra
social rondaban los 55, las
oficinas eran prestadas

y, por supuesto, era una
utopia disponer de un
sistema contable. Hoy los
titulares superan los 500,
sin contar grupo familiar,
ni monotributistas ni

servicio doméstico, que
amplian notoriamente el
padrén.

APOYO MUTUO Cuenta
Blanca que hubo un tiem-
po en que creia que no
“tenia pasta” para ocupar
el maximo cargo gremial.
“La verdad es que era muy
conocida entre la gente,
atendia hasta cualquier
hora y en mi propia casa,

a unos seis cuadras de

la sede. Cuando se hizo
finalmente una reunidn
para conformar una nueva
Comisidn Directiva, todos
los presentes me presio-
naron, en el buen sentido,
para que me postulara’,
relata Zappa. “No acepté
enseguida. Hablé con
Pablo Chacén, de la AGEC
de Cdrdoba, y le dije que
solo iba a aceptar si ellos
me daban una mano, por-
que necesitadbamos ayuda,
y grande. Y asi fue. Un

dia llegaron tres enviados
de Pablo a tomar nota de
nuestras necesidades. No
teniamos nada’, se rie agra-
decida. “Por eso cuando
asumi, me pasé al Bloque

Mercantil del Interior,
donde militaban ellos”.

CAMION De esos prime-
ros tiempos, sobrevive
una anécdota que desnu-
da el fuerte caracter de
la por entonces flaman-
te secretaria general.
“Cuando llegaron los
muchachos enviados por
Pablo Chacén, les dije
que si me iban a mandar
cosas nuevas los iba a
atender, sino que ahf es-
taba la puerta. Yo no los
conocia y, cada vez que
se acuerdan, se matan de
risa. Sin pensarlo mucho
le pedi sillas, escritorios,
lo basico”, enumera. “Un
dia estabamos todas

las chicas trabajando y
vemos que estaciona un
camidn con los muebles
de OSECAC. Los bajamos
répido porque parecia
que en cualquier momen-
to se iba. Fue una gran
alegria. Y no me olvido”.

SEDE El actual espa-
cio fisico del CEC esté
conformado por dos
terrenos unificados, de



“En los inicios no
teniamos nada,
apenas un saloncito.
Habia un ventilador
que para funcionar le
dabamos vuelta con
la mano. Pasamos
unos calores... Y
ademads se nos llovia
todo adentro”

BLANCA ’ ’
ZAPPA
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UNA LUCHA

“La apertura de la
farmacia fue una
verdadera odisea, ya
que las farmacias que
estaban funcionando
nos boicoteaban. Habia
una ordenanza muni-
cipal que no permitia
abrir una a menos de
300 metros de otra.
Como me gusta leer, me
puse a revisar las leyes
provinciales y descubri
que esa ordenanza era
inconstitucional. Un afio
nos insumié esta pelea.
Y, en el camino, encon-
tramos un montén de
farmacias habilitadas
que no respetaban la
ordenanza. Hablando
con el intendente, logré
entender nuestro punto
de vista y, que el gobier-
no que lo precedid, la
implementdé de apuro,
sin evaluar demasiada
la cuestion. Asi que
finalmente se anulé y
pudimos abrir nuestra
farmacia sindical”.

“La sede del CEC
cuenta con dos
salones de usos
multiples. En

el mas chico,

se brinda

apoyo escolar

a estudiantes

dePrimariay
hasta segundo
anodela
Secundaria. Tres
docentes estdn
acargodelos
distintos grupos”
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8x25 metros cada uno. Al
principio, solo existian las
oficinas de la sede sindical
y OSECAC. Mas recien-
temente se adquiriria el
lote donde actualmente
funciona la farmacia. “En

la sede contamos con

una recepcion -alli esta el
publico-, una oficina donde
se generan los bonos para
la obra social, en otra se
atiende la actividad del
gremio y, en la ultima, Con-
taduria. En la parte trasera,
se encuentra la sala de re-
uniones, el despacho de la
Secretaria General y dos
salones de usos mdltiples,
para 30 y 50 personas
respectivamente”, explica
con orgullo.

JURISDICCION En Villa
del Rosario abundan los
comercios chicos, indus-
trias vinculadas al agro y
un pufiado de supermer-
cados y cadenas grandes.
En el rubro de la madera,
por ejemplo, una buena
parte de sus empleados
estan vinculados al gre-
mio mercantil, muchos de
ellos interesados en las
prestaciones de la obra
social OSECAC. “En el
distrito contamos con mu-
chos locales que venden
ropa, con muchos traba-
jadores no registrados.
En ese sentido, desarro-
llamos una politica para
cambiar estos habitos sin
confrontar, proponiendo

el didlogo. Asi logramos
muchas cosas positivas”.

BONOS Y DESCUENTOS A
pesar de ser un gremio de
los denominados “chicos”,
el abanico de beneficios
es “bien grande”, como
destaca Blanca Zappa. Va
desde bonos de compra
mensuales en supermer-
cados y farmacia por
1000 pesos -el afiliado
paga el 60 o 50 por cien-
to de dicho monto-, ayuda
escolar -incluye voucher
de compra al principio del
ciclo lectivo y traslado de
alumnos-, cobertura del
50 por ciento en guarde-
ria, entrega de canasta
navidefia, reconocimien-
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- . VILLA DEL ROSARIO

tos en el dia de la madre,
padre o del empleado de
comercio, entre otros.

70 En marzo de 2017, el
CEC de Villa del Rosa-
rio inauguro su primera
farmacia sindical, cu-
briendo en su jurisdiccién
un déficit en la materia.
En aquel entonces, y
medianamente cerca, solo
un local atendia a la obra
social OSECAC. Hoy la
realidad es muy distinta.
“Nos dimos cuenta que
era una gran necesidad
para el afiliado. Mas en

la actualidad con los
grandes beneficios con
que cuentan. Ademas del
40 por ciento que hace
OSECAC, el CEC colabo-
ra con otro 30 por ciento,
sumando asi un descuen-
to en medicamentos del
orden del 70 por ciento”.
La farmacia sindical
atiende, por supuesto,

OSECAC y PAMI.

.
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SUENOS En el primer
semestre de 2017, el sindi-
cato adquirié con fondos
propios un terreno en la
calle San Martin al 500,
entre Corrientes y Salta.
El mismo cuenta con una
entrada de 8 metros, que
luego se ensancha en 50
metros y alcanza los 40
de fondo. “Es realmente
enorme y lo compramos
con la intencidn de cons-
truir consultorios médicos
en un futuro no muy
lejano. También tenemos
el objetivo de anexar el
terreno lindante, lo que
nos permitiria formar una
especie de L y tener otra
salida por la calle Salta”,
relata Zappa. “No solo
pensamos en consultorios
externos, sino también
vamos a pelear para

traer aparatologia de alta
complejidad y de dltima
generacidn que hoy no
existe en la ciudad”. En
una primera etapa, los

esfuerzos se volcaran

a 5 consultorios y salas
para los equipos médicos
correspondientes. Para
un segundo momento, se
suefia con una pileta de
natacién climatizada y un
area de rehabilitacién.

NO Y NO Aunque
siempre la buscaron y de
diversas tendencias, a
Blanca nunca la entusias-
mé demasiado la militan-
cia politica. Algin tiempo
trabajé hasta que se can-
s, disgustada “con tanto
manoseo”. “No dudo que
hay buenos politicos, pero
a mi me gustan las cosas
serias”, asevera, aunque
sigue manteniendo muy
buen didlogo y trato con
todos los sectores. En una
oportunidad, hasta se dio
el gusto de decirle que no
tanto al oficialismo como
a la oposicién local.

“Estoyre
contenta de
estar en el
Bloque Mercantil
del Interior, por
ahi me enojo
cuando a veces

No aparezco en
las fotos (se rie)”

500
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LA CLINICA ODONTOLOGICA AGEC REUNE TODAS LAS ESPECIALIDADES Y SERVICIOS EN

UN SOLO LUGAR, GRACIAS POR CONTAR CON 24 CONSULTORIOS, TECNOLOGIA DE PUNTA
Y MAS DE 80 PROFESIONALES A SU CARGO. ES LA PRIMERA DE LA ARGENTINA EN OBTENER
LA CERTIFICACION ISO oo

Al recorrer por primera vez
las dos plantas de la Cli-
nica Odontolégica AGEC
(COA), propiedad del
gremio local pero adminis-
trada por la firma especiali-
zada Dentis, el visitante no
puede mas que admirarse
de la estética y el nivel

de sus instalaciones. La
totalidad de los servicios
que brinda impresiona,

al igual que la cantidad

de profesionales que se
desempefian en el lugar

y la tecnologia de dltima
generacion que dispone.
Un espacio inédito en el
pais para el cuidado y la
atencién bucal, posibilitado
por una exitosa gestion
sindical, producto también
de un sistema solidario de
salud Unico en el mundo.

El edificio est4 ubicado
en la calle Belgrano 66,

plena zona céntrica de

la ciudad de Cérdoba,

y la COA ocupa dos de
sus pisos. La planta baja
funciona desde hace ocho
aflos, mientras que el nivel
superior es mucho més
nuevo: se inaugurd hace
cuatro. Entre ambos se re-
parten los 24 consultorios
odontolégicos, donde se
desempefian alrededor de
80 profesionales en dife-
rentes turnos y horarios.

“La clinica brinda todas las
especialidades en odonto-
logia, hasta las mds avan-
zadas o complejas, como
puede ser la atencidn a
personas con discapacidad
o fébicas”, destaca Santia-
go Vega, gerente general
de la institucién. Por lo
general, en la COA se
manejan tres alternativas.
En primer lugar, la “aten-

cién ambulatoria comdn”.
En un segundo orden, se
practican “técnicas de
sedacidn consciente”, rea-
lizada con los especialistas
del centro. Y, por Ultimo, el
“trabajo en quirdfano con
anestesia general”. En ese
sentido, Vega destaca la
importancia de contar con
“un consultorio mévil, que
permite hacer tratamientos
odontoldgicos alli donde
se requiera”, como suele
pasar frecuentemente

con las convocatorias del
SANAGEC, el sanatorio
administrado también por
la AGEC de Cérdoba, con-
ducida por Pablo Chacén.

Actualmente, la clinica
esté organizada fisicamen-
te por especialidades.

En un sector se ubican
protesis con ortodoncia,
quirdfano con cirugia,

odontologia general y pe-
riodoncia. En una segunda
ala, se encuentran orto-
doncia y el sector exclusi-
vo para nifios. Ademas se
dispone de un ortopanto-
mégrafo, aparato con el
que se obtienen las placas
completas de cara. “Esta
tecnologia es fundamental
cuando existen cirugias
mdltiples muy importantes
o generadas por algin
accidente. Y, sino, para la
ortodoncia bésica. Se re-
curre a ella para generar el
plan de tratamiento, segin
el criterio del profesional a
cargo”, explica Vega.

Una de las particularidades
de la COA es que todas
las historias clinicas estan
cargadas on line, asi como
las placas radiograficas,
facilitando de esta forma la
tarea de los odontdlogos.



Otro diferencial es la exce-
lente atencidn telefdénica;
las llamadas son grabadas
con el fin de llevar un
control exhaustivo y poder
responder con rapidez a la
solicitud de turnos. Fuera
del edificio, aunque a
pocos metros del estable-
cimiento, se encuentran
las dreas de administracion
y auditoria de la empresa
prestadora Dentis.

Aproximadamente se
atienden entre 200y 300
pacientes por dia, en su
mayoria pertenecientes
ala AGEC de Cérdoba
-cuenta con mas de 50

mil afiliados- y a OSECAC
-muchos pacientes son de-
rivados de provincias cer-
canas por la obra social-. La
COA permanece abierta
de lunes a viernes entre las
9y 20 horas, aunque posee

Al segundo

La entidad chaquefa
inauguré formalmente su
segundo salén de usos
multiples, de casi 500M2,
ubicado en el piso supe-
rior de la sede de la calle
Santa Fe 832. “Por regla-
mentacién municipal no
podemos seguir constru-
yendo en altura. Cuando
algiin evento del gremio
convoca a muchos invita-
dos nos vemos obligados
a aprovechar el jardin

de la filial, de mas de 45
metros de fondo”, explica
Roberto Alcides Aguirre,
secretario general del
CEC de Quitilipi, quien
debera renovar mandato
durante 2018. El nuevo es-
pacio, con capacidad para
200 personas y que com-
plementa el servicio que
venia ofreciendo el salén
de menores dimensiones
del piso inferior, posee
todas las prestaciones
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En la Argentina es muy dificil de
encontrar otra Clinica Odontolégica con
la estructura y prestaciones como la que

gestiona la AGEC de Cérdoba

‘guardia permanente los
365 dias del afio”.

Todo paciente que ingresa
por primera vez lo hace en
un consultorio de diagnés-
tico. Alli, como primera
medida, se realiza un
odontograma, que permite
“determinar el estado de
cada diente de la boca”

y, en consecuencia, los
pasos a seguir. “Con este

°
necesarias para eventos
sociales, desde mesas y

sillas hasta una amplia y
equipada cocina.

En el mismo edificio de
tres plantas funciona, des-
de hace ocho afios, la far-
macia sindical. Lindante a
dicho local, se gestionan
los beneficios que brin-
dan tanto el gremio como

la obra social OSECAC.

primer acercamiento ya
queda asentada todas las
caracteristicas de salud.

Si el paciente es alérgico,
cardiaco o posee alguna
enfermedad infectoconta-
giosa. En funcidn del diag-
néstico, el beneficiario pide
el turno con la especialidad
requerida. La idea es que
el paciente se sienta a gus-
to y en las mejores manos”,
concluye Vega.




SEC DE LA PLATA

Una apuesta POR LA VIDA

“Este centro de
rehabilitacion esta
pensado para la
recuperacion integral
del trabajador, que
en cierto momento
de su vida necesita
ser asistido. En
OSECAC apostamos
ala viday, por suerte,
nuestra obra social
funciona muy bien,
gracias a contar

con el respaldo

y el compromiso

de la FAECYS”’

ARMANDO
CAVALIERI

EL GREMIO BONAERENSE INAUGURO EN OCTUBRE UN CENTRO
INTEGRAL DE REHABILITACION UNICO EN LA ZONA. LA
INFRAESTRUCTURA Y PRESTACIONES QUE NUCLEA EL EDIFICIO DE
TRES PISOS SON MUY DIFICILES DE ENCONTRAR EN CUALQUIER
OTRO PUNTO DEL PAIS.

La salud de los afiliados
de comercio y sus familias
es un eje central de ges-
tién de todos los gremios
que integran el Bloque
Mercantil del Interior,
quienes invierten en
infraestructura y comple-
mentan la labor de la obra
social OSECAC, cada
uno en la medida de sus
posibilidades. El SEC de
La Plata hizo una de las
apuestas mas ambiciosas
en ese sentido: inauguré
en la capital bonaerense

un Centro Integral de
Rehabilitacién, que in-
cluye piletas de natacién
climatizadas, gimnasio y
kinesiologia. El espléndi-
do y moderno edificio de
tres pisos es producto
tanto de la buena admi-
nistracién del sindicato
local como de un sistema
de salud solidario, Unico
en el mundo.

“La apertura de estas
instalaciones modelo

significan vida para el tra-

bajador mercantil. Sé real-
mente de su importancia
por haber atravesado
situaciones cercanas. Aca
va a llegar gente inhabili-
tada para caminary, a los
tres meses, se va a retirar
por sus propios medios”,
confesé Armando Cava-
lieri, titular de OSECAC
y la FAECYS, durante

la recorrida y presenta-
cién a la prensa de las
distintas 4reas internas.
“Este Centro de Rehabi-

litacion me hace acordar



“Désde el SEC de

La Plata apostamos
a una vida plena
delserh no,

a facilitar las

herramfiientas de

unaffecuperacion

\ = _y_ﬂ?g'f'al. Nosotros
| ) r o+ estamos para
! REHABI LITACI#O - ﬁ brindar ese apoyo”

MUSCULACION

Maquinas y aparatos de gimnasia de Ultima generacién
para un maximo rendimiento en la actividad fisica.
Equipamiento

« Femoral acostado « EXTENSION DE CUADRICEPS

+ Poleas, Remo y Dorsalera * Banco de abdominales
regulables « RACK DE SENTADILLAS - Cinta/M3HP/ARG-
555-EXO - Bicicleta Indoor « Eliptico electromagnético
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REHABILITACION

« Amplia infraestructura tecnoldgica - Maxima

calidad de servicio - Atencién personalizada para la
REHABILITACION INTEGRAL del paciente motor y
neurolégico - Gabinetes y gimnasio para la APLICACION
DE TECNICAS KINESIOLOGICAS, tratamientos

traumatoldgicos, neuroldgicos y respiratorios.

ACTIVIDAD AEROBICA

« Amplia PILETA CLIMATIZADA cubierta de 144M2 para
aquagim y natacién - Pileta con hidromasaje y cascada,
para relajacién y ejercicios descontracturantes

« Profesores especializados




UN ESFUERZO COMPARTIDO

Por Armando Cavalieri*

El Centro Integral de Rehabilitacién es otra apuesta
que hacemos a futuro. Asi es OSECAC, asi somos
los sindicatos de comercio de todo el pais. Estamos
poniendo al servicio del afiliado, en La Plata, una de
las obras mas importantes hecha como sindicato.
Estamos demostrando a la sociedad la calidad de di-
rigentes que existen en el movimiento obrero argen-
tino, sobre todo en el 4rea nuestra, la de comercio.

La obra social anda muy bien porque tiene el respal-
do del sindicato, de la Federacién de Empleados de
Comercio y Servicios de la Argentina. La FAECYS
es un gremio a nivel nacional, no una unién. Son dos
cosas diferentes, ya que los sindicatos afiliados tie-
nen autonomia juridica y econémica, no dependen
del dedo gordo del dirigente nacional. Por lo tanto,
es una democracia horizontal, donde cada uno pue-
de desenvolverse de acuerdo con su pensamiento e
ideologia. No hay discriminacién, no puede haberla.

El que recorre el pais se encuentra con un sindicato de
empleados de comercio y, al lado, va a aparecer la obra
social con sus delegaciones, con sus agencias. Por eso la
gente elige OSECAC, porque ademas de estar en todo
el territorio nacional siempre va a contar con el respal-
dado permanentemente de la FAECYS. En las peores
crisis econdmicas, en los peores momentos, estuvo el
sindicato para darle una mano y no dejarla caer. Son dos
instituciones que viven permanentemente en contacto.

*Titular de la FAECYS y OSECAC

a algunas cosas que vi en
establecimientos similares
europeos, especialmente
en Suiza, que verdade-
ramente le cambian la
vida al trabajador. Hay
que tomar conciencia de
lo que representa para

un beneficiario que no
escucha poder colocarse
un audifono y comenzar a
relacionarse con su mun-
do, con su familia y sus
hermanos de otra manera.
Es un orgullo concretar
estos proyectos”.

Por su parte, Carlos
Restivo, titular del SEC
platense, destacé el “gran
esfuerzo realizado por

el sindicato de comercio
de cara a la sociedad,
apostando plenamente

a la humanidad de los
individuos”. “Al centro
van a venir pacientes
para una rehabilitacion
total después de una
gran dolencia, buscando
recuperar toda su fuerza
motriz. Esté totalmente
equipado con lo Ultimo en
aparatologia, que facilitan
y posibilitan mejoras en
el cuerpo humano. Debe
ser uno de los pocos que
existe en la Argentina

de estas caracteristicas,
ademés de contar con un
equipo de profesionales
de primer nivel”.

=
De la inauguracién formal
del Centro Integral de
Rehabilitacién, corte de
cinta y posterior reco-
rrido por sus fantasticos
tres niveles, participaron
diversos integrantes del
Secretario General de la
FAECYS, autoridades de
la obra social mercantil

y de las delegaciones
hermanas que conforman
el BLOQUE MERCAN-
TIL DEL INTERIOR,
representantes locales y
centenares de afiliados
de comercio platense.

“Estamos realmente
felices porque pudimos
abrir un lugar de rehabili-
tacion integral de Ultima
generacién, un edificio
pensando para el bienes-
tar y la salud de los com-
pafieros mercantiles de
La Plata. Este proyecto,
concretado, es un logro
alcanzado en conjunto
con la obra social y la
FAECYS. La inversién
nos demandé algunos
afios y mucho esfuerzo.
Ahora sofiamos con un
sanatorio en nuestra
ciudad”, se entusiasma
Restivo, quién también se
desempefia como direc-

tor de OSECAC.



El SECLA consciente de

la imposibilidad actual de
crecer en metros cuadra-
dos en su sede y policon-
sultorios de Lanus Oeste,
apostd por una reforma
integral del edificio de

la calle Del Valle Iberlu-
cea 3263. cLas razones?
“Enfrentar los grandes
desafios que plantea el
avance de la medicina,
con sus correspondientes
aumentos de costos que
aventajan notoriamente

a los ingresos. Creemos
que solo pueden sortearse
con creatividad, inversio-
nes y una administracidn
eficiente de los recur-
sos” reflexiona Orlando
Machado, secretario
general del SECLA. “En e/
caso de las obras sociales
sindicales, como es el caso
de OSECAC, el acompa-
fiamiento y la solidaridad
que asumen los sindicatos
de base resulta fundamen-
tal en ese sentido”.

Ubicado a un pufiado de
cuadras de la estacion

de trenes, en los Ultimos
semestres se convirtié

en el centro de salud con
mayor demanda del Gran
Buenos Aires. Las consul-
tas mensuales rondan las 15
mil, en casi 30 consultorios
médicos que atienden una
gran diversidad de especia-
lidades. Aprovechando la
remodelacién de todos sus
espacios, se incorpord un
nuevo consultorio odonto-
l6gico adaptado especial-
mente para la atencién de
personas con discapacidad
motriz. También, buscando
una mayor funcionalidad,
se trasladé la enfermeria
para adultos y nifios a la
planta baja, al igual que la
oficina del centro de jubila-
dos. Al fondo se reubicé la
farmacia sindical totalmen-
te hecha a nuevo, con un
imponente cartel luminico
que puede visualizarse
desde la puerta de ingreso.

A pesar de todos los
contratiempos y molestias
que suele generar cual-
quier obra de construccién,

las prestaciones de salud
jamas se interrumpieron.
“En ninguin momento

se dejd de atender a
nuestros beneficiarios.
Durante todo el proceso
tuvimos adaptarnos a las
diversas situaciones que
se fueron presentando,
pero se sortearon exitosa-
mente gracias al compro-
miso de los profesionales
y empleados que trabajan

La reforma
estructural se
logré sin resentir
el normal
funcionamiento
de la sedey
permitié ampliar
la farmacia y

salas de espera,
ademas de
incorporar mas
consultorios
médicos y
odontolégicos

en el policonsultorio”,
destaca Nelly Ortiz, sub-
delega de OSECAC de

Lanuds y Avellaneda.

“A grandes rasgos, el
reacondicionamiento de
la planta baja y los pisos
superiores provocé la
incorporacién de mas
consultorios médicos, a la
vez que ganaron metros
cuadrados la farmacia

y las salas de espera.
Paralelamente, se renovd
todo el mobiliario de

las oficinas, los revesti-
mientos de los pisos, los
bafios en forma integral,
las aberturas en aluminio
blanco y las instalaciones
eléctricas, incluyendo
equipos de aire acon-
dicionado”, sintetiza el
arquitecto Omar Petrone.
En lo referido al plano
estético de los espacios
interiores, se continud
con la linea ya aplicada en
la sede Avellaneda.




. Y i i S
= --nl_ "‘"I\.FTI:-. ;
Co R T ] 1

momomm RS

.'F'I ___H...-.——-"’ ‘ [[

AEC DE BAHIA BLANCA

Apertura

KARTODROMO

SE INAUGURO LA
PRIMERA ETAPA
DEL PROYECTO DE
RECUPERACION
DEL RECONOCIDO
AUTODROMO
INTERNACIONAL
EZEQUIEL CRISOL.
TRAS CASI SIETE
ANOS SIN ACTIVIDAD,
SE DISPUTO LA
OCTAVA FECHA
DEL CIRCUITO
SUPERKART.

Luego de muchas gestiones
y esfuerzos, un domingo

se volvid a escuchar ruido
de motores en el legenda-
rio Autédromo Ezequiel
Crisol de Bahia Blanca. A
pesar de las fuertes lluvias
que se sucedieron durante
la semana previa y que
hacian contemplar una sus-
pension, el 15 de octubre
se inaugurd oficialmente el
nuevo Kartédromo, con la
celebracion de la octava
fecha del Superkart. La
competencia fue orga-
nizada por el Automdvil
Club Argentino de la
ciudad y fiscalizada por la

Federacién Regional No3
del sudoeste.

La finalizacion de la pista
de karting completé la
primera etapa de las
labores proyectadas para

la recuperacién integral del
circuito, ubicado dentro del
extenso complejo deno-
minado Aldea Romana
perteneciente a la AEC de
Bahia Blanca. El ambicioso
emprendimiento es un
esfuerzo conjunto entre el
grupo empresarial Business
& Comunication Group y el
sindicato local que conduce
Miguel Aolita. El corte de

cinta estuvo a cargo del
dirigente nacido en Punta
Alta. Lo acompafiaron:
Adrian Schargorodsky,
asesor de la compafiia in-
versora, el ex piloto Claudio
Alonso -ahora asesor de los
aspectos automovilisticos
del proyecto-, Cristian
Fernandez, presidente del
Bahia Blanca Automévil
Club, Raul Paz, miembro
también del ACA; cente-
nares de concurrentes y
empleados de comercio.

Durante la ceremonia,
Aolita no pudo ocultar su
emocion recordando una



anécdota con el histo-

rico dirigente mercantil
Ezequiel Crisol, quién ya
enfermo le pidi6 que le
‘diera una mano” con el
autédromo. “Sabiamos que
era una tarea muy dificil,
pero gracias a un combo
de voluntades volvimos a
confiar en hacerla realidad.
Estamos felices de retomar
este tipo de iniciativas en
el predio. Queremos que
todos se sumen a quie-
nes confiamos desde un
principio. Estas inversio-
nes son muy importantes
para la ciudad, ya que
ayudan a la economia de
Bahia Blanca”, destacé

en la presentacién. Ya

en didlogo con la Revista
Bloque Mercantil del
Interior, Aolita completd
su reflexién: “Para nosotros
es muy gratificante porque
hace casi siete afios que no
se celebraban encuentros

ELDORADO

Lo primero es|¥.\ SALUD_:"_

automovilisticos en el lugar
y entendimos que habia
llegado el momento. Si es
importante aclarar que las
competencias deportivas
no van a depender de la
AEC sino de los organiza-
dores oficiales del circuito”.

La primera etapa de obra
demandé largos meses de
trabajo en el predio, ya
que el disefio comprende
un trazado de tierra de
1.043 metros con diferen-
tes variantes de curva y
contracurva, rodeados de
sectores parquizados, con
todos los servicios indis-
pensables para disfrutar
una jornada completa en
familia o amigos.

CARACTERISTICAS

La puesta en valor del
autddromo lo convertird en
un emprendimiento Unico
en su zona de influencia.

Comprende una superficie
de aproximadamente diez
hectéreas, dentro de las
ciento cincuenta del cam-
po mayor del que forma
parte. Para ello se plantea
el desarrollo de un amplio
abanico de actividades y
servicios que, si bien com-
parten infraestructura 'y
sostienen al automovilismo
como eje temético, lo tras-
cienden ampliamente. En
ese sentido, el lugar ofrece
cualidades extraordinarias
en cuanto a forestacion,
seguridad, paisaje y tran-
quilidad. Dichos diferen-
ciales generan condiciones
propicias para brindar una
amplia oferta: cycling park
(parque ciclista), running
park (parque pedestre),
endurocross track (pista de
tierra para motos y cuatrici-
clos), pista para 4x4, trail y
demas variantes off road.
A ellos se deben sumar el
recientemente inaugurado
karting recreativo y deporti-
vo (asfalto y tierra), auto-

e

movilismo sobre asfalto en
todas sus variantes, desde
las picadas hasta categorias
nacionales de muy alta
convocatoria. Ademas se
acondicionaran las instala-
ciones para la organizacién
de recitales, festivales,
espectaculos al aire libre y
deportes no convencionales
(escalada, aeromodelismo,
etc). Y se analiza la posibili-
dad de incluir academias y
exdmenes de conduccién.

Miguel Aolita no
pudo ocultar su
emocion durante
la inauguracion.
Recordé que el
histérico dirigente
mercantil Ezequiel
Crisol, ya enfermo,
le pidié que le
“diera una mano”
con el autédromo

En una coyuntura econdmica y laboral dificil, alin mas por
encontrarse en una zona fronteriza, la entidad conducida
por el ex diputado provincial Carlos Baez eligié priorizar la
salud de sus afiliados frente a otras demandas. “En estos
momentos de crisis decidimos respaldar a la obra social, ;
que atraviesa algunas dificultades en nuestra jurisdiccion. S <
La salud de la gente es sagrada para nosotros y, verdade-
ramente, los sindicatos hacemos muchas inversiones en

la materia. Como dirigente de comercio, entiendo que
tenemos la obligacidn de auxiliar a OSECAC en la medida
de nuestras posibilidades”, asegura con conviccién. “La tec-
nologia avanza a pasos agigantados, lo que eleva los costos
muchisimo, algo que no sucede con los ingresos. La ciencia
avanza y surgen situaciones nuevas. Antes un médico
clinico solucionaba todo, ahora comienza con las deriva-
ciones, por lo que se extienden en el tiempo las consultas
necesarias, los profesionales que intervienen”.

Gracias a la gestién de Carlos Baez y su Comisién Direc-
tiva, hoy el CEC de Eldorado se encuentra con sus fi-
nanzas totalmente saneadas. Aun asi, en los dos ultimos
afios se resintié el nimero de afiliados y la actividad
comercial, tanto por la contraccién econédmica como
por el tipo de cambio desfavorable. “Con Brasil, segin
las épocas, a veces estamos mejor, a veces peor. El pro-
blema grande de nuestra jurisdiccién es la competencia
desleal de Paraguay, toda la economia informal y el
trabajo no registrado”, sentencia el directivo misionero.
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“'NO IMPORTA

futbol 5y basquet, y un
salén de usos multiples
con todos los servicios
necesarios para realizar
eventos. “Actualmente

Buscando utilizar la pileta
de natacién durante

todo el afio del Comple-
jo Deportivo Osvaldo
Cerchiaro, el gremio local

comenzdé un cerramiento
integral en carpinteria

de aluminio, mientras sus
autoridades analizan la
metodologia ideal para su
climatizacién. El predio,
ubicado a unos cinco
kildmetros de la sede
central de la AEC, cuenta
ademas con canchas de

estamos desarrollan-

do diferentes obras y
proyectos, tanto en el
complejo deportivo como
en el predio ubicado en
el balneario EI Céndor”,
relata Gabriel Garnica,
secretario general de la
entidad. “En un principio
pensabamos construir un

JUAN BAUTISTA ALBERDI

A la pileta

Desde noviembre y hasta marzo, los afiliados al gremio

tucumano gozan de un nuevo beneficio: cobertura del
100 por ciento en clases de natacién, tanto para el titular
como para su grupo familiar directo. El convenio se
realizé con el Club Coco Loco, de Juan Bautista Alberdi.
‘Ademas de piletas de natacidn, la entidad dispone de
muchos otros servicios, como salones de usos miltiples
y quinchos”, destaca Gustavo Dario Correa, titular del
CEOC. Ese mismo beneficio también se aplica a todas las
actividades deportivas que se desarrollan en el SUM de
la sede sindical, ubicada en la calle Bartolomé Mitre 1026,
desde zumba hasta gimnasia deportiva y para adultos.

camping pero finalmente
decidimos apostar a un

complejo vacacional de
24 departamentos, de dos
ambientes cada uno. Mas
que nada porque esté a
solo 30 kilémetros de la
ciudad de Viedma y el
transporte publico pasa

a muy pocos metros del
lugar. Para ello solicitamos
un crédito bancario, ya
que las cuentas del sin-
dicato estan muy bien y
contamos con superavit”.
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EZEQUIEL AUILI_ES y FEDERICO GARMENDIA

VAN POR

A un afio de la apertura de
las nuevas instalaciones
administrativas de la Agen-
cia Arrecifes de OSECAC,
el gremio conducido por
Federico Garmendia con-
tinla apostando a brindar
mas y mejores servicios en
salud para los afiliados de
su jurisdiccién. En ese sen-
tido, en el sector trasero
de la propiedad se estan
construyendo actualmente
6 consultorios médicos,
que esperan poder ser
estrenados durante el
primer trimestre de 2018.

“Toda la inversidn, tanto
de las oficinas de la obra
social como las labores en
desarrollo, se financia con

fondos propios del CEC

de Arrecifes. Por suerte
no tuvimos que recurrir a
ningun préstamo ni pedir
favores a nadie”, se enor-
gullece Garmendia, quién
el 30 de mayo asumié jun-
to a su Comisién Directi-
va un nuevo mandato por
cuatro afios al frente del
sindicato bonaerense.

La nueva Agencia Arrecifes
de OSECAC abrié sus
puertas el 1 de noviembre
de 2016. En la planta baja
se concentra la atencién

al publico y el sector de
Medicacidn, mientras que
en el piso superior funcio-
nan Empadronamiento, el
archivo y se instalé una sala
de reuniones. Hoy trabajan
en el lugar 6 personas.

CEC FEDERAL

“Estamos registrando alta de afiliados,
lo que significa que algunos sectores en
Arrecifes estan tomando empleados”

FEDERICO GARMENDIA

“Vamos a contar con una
entrada independiente
para los consultorios que,
en total, van a llegar a
seis. Uno para kinesio-
logia, otro odontoldgico
y, los restantes, para las
diversas especialidades
que se van a atender”,
explica con entusiasmo
el secretario general del

Noche y dia

Tras semanas de labor,
concluyd la remodelacién
integral del salén de usos
multiples que funciona en

la sede central del gremio
entrerriano, la cual también
abarcé la renovacién de
todo su mobiliario. “El SUM
tiene un intenso uso. La ver-
dad es que alli realizamos al-
muerzos, actividades dliarias
de la entidad y hasta cenas
shows, como la celebrada en

el dltimo Dia del Emplea-

do de Comercio”, explica
Stella Maris Ruhl, titular

del CEC local. “Esa noche
entregamos 80 premios y
ademds homenajeamos a
nuestros afiliados. Hubo de
todo, desde un servicio de
catering provisto por una
empresa especializada hasta
un entretenido show musical
con animacién. Aprovecha-
mos la ocasidn para estrenar

CEC de Arrecifes, quien
se permite seguir proyec-
tando a futuro: “Al lado de
OSECAC hay un terreno
baldio, propiedad de un
tercero. Sofiamos con
adquirirlo y poder abrir
una farmacia sindical, o
alguna otra prestacién que
complemente el servicio
de salud de la obra social”.

vajilla completa y cubre
sillas haciendo juego con los
manteles y la decoracidn’”.

El salén posee una capa-
cidad para 180 personas,
distribuidas en 13 nuevas
mesas de 14 sillas cada una.
Es de uso exclusivo para
los trabajadores de comer-
cio de la jurisdiccién.




CEC DE JESUS MARIA

" INVERTIR PARA

JESUS MARIA

GENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO

Casi 300 afiliados
por MATIAS MORI

Tras recibir un fuerte
respaldo en las urnas a
principios de junio, la con-
duccién del CEC cordo-
bés inicié un mes después
la reforma integral de su
sede de Jesus Maria, el
proyecto méas ambicioso
abordado por la gestién
que encabeza Matias
Mori, buscando apuntalar
con infraestructura el

crecimiento de los Ultimos
afios de la entidad.

La construccién de un
primer piso va a permitir
duplicar los metros cua-
dros existentes, optimizar
la atencién de las oficinas
gremiales y de OSECAC.
La ampliacién, a su vez,
habilitara la instalacién
de una farmacia sindical
propia en la planta baja.
La administracién de la
obra social también se
encontrara en dicho nivel,
mientras que la planta
alta se destinaré al funcio-
namiento del Centro de
Empleados de Comercio,
que hoy cuenta con poco
més de 900 afiliados.

“La inversién en una sede
mds amplia, con mayores
comodidades y servicios,
implica un gran esfuerzo
por parte del sindicato, solo

CRECER

posible gracias a contar con
un manejo seria de los apor-
tes de los trabajadores’,
destaca el joven secretario
general del CEC, reciente-
mente reelecto. “Por suerte
también tenemos el apoyo
de la obra social OSECAC
yla FAECYS".

En una primera etapa, se
cerrara y techaréa integra-
mente el primer piso de la
sede central. Si bien no hay
plazos de obra estipulados,
se calcula aproximadamen-
te un afio para su finaliza-
cién. Para el mediano plazo,
el objetivo es poder sumar
policonsultorios en el sec-
tor trasero de la planta baja.

LANZAMIENTO En la
Fiesta del Empleado de
Comercio, ya una tradi-
cién anual en la ciudad,
Matias Mori presenté
el primer nimero de la

PLANTA BAJA
* Farmacia Sindical
* Oficinas y administracion de

OSECAC

PLANTA ALTA
¢ Atencion CEC de Jesus Maria

revista institucional del
CEC de Jesus Maria.

La edicién lanzamiento
-ocho péginas en formato
20x28- dio cuenta de

las elecciones internas
recientemente celebra-
das, las diversas obras
encaradas por la actual
conduccién del sindicato
y el amplio abanico de
beneficios consolidado en
la breve gestidn.

“Con este primer nu-
mero de la revista del
CEC queremos afianzar
la comunicacidén entre

el gremio y sus afiliados,
difundir qué estamos
haciendo y para qué. En
un contexto econémico y
social complejo, estamos
convencidos que debe-
mos afrontar juntos todos
los desafios que se aveci-

nan”, reflexiona Mori.



Convenio con la

SEOCA ZONA OESTE

Universidad de Moron

Uno de los grandes
anhelos de Julio Rubén
Ledesma, secretario gene-
ral del gremio bonaerense,
y su Comision Directiva

es fundar una universidad
nacional “de y para los tra-
bajadores de comercio”.
Los diversos proyectos

e inversiones en materia
educativa persiguen ese
objetivo final, aunque hoy
resulta un poco mas lejos
en una coyuntura politica
monocromatica, tanto en
nacién como en provincia.
Sin embargo, dando un
paso mas en aquella direc-
cién, el SEOCA Zona Oes-
te subscribié un convenio
marco con la Universidad
de Morén (UM). El mismo
habilita a los alumnos que
cursan la tecnicatura en
Seguridad e Higiene y Ad-
ministraciéon General, en el
terciario administrado por
el sindicato, a poder seguir
formandose en la UM y,
en el término de dos afios,
obtener la licenciatura.

“Cada paso hacia delante
que damos en educacién
significa un avance para
dignificar a nuestros hijos,
a los jévenes, para mejorar
la calidad de vida de los
trabajadores que represen-
tamos”, sostuvo Ledesma
luego de rubricar el conve-
nio de reciprocidad acadé-
mica en el salén Le Par,
de Morén. “Este acuerdo
es altamente satisfactorio
y, ademas, oportuno, ya
que a fines de 2017 saldran
los primeros egresados de
la tecnicatura en Seguridad
e Higiene del SEOCA.
Ahora, si quieren, podrdn
continuar con la licencia-
tura. Es realmente muy
valioso que la universidad
se abra a la comunidad”.

El rector de la UM, el Dr.
Héctor Porto Lemma,
contd que la institucién
nacié por la conjuncién de
muchos sectores de Morén
‘como el comercio, los
obreros, la cantdbrica y la

gente de la cultura”. “Estoy
en la universidad hace 50
afios, la vi crecer. A los que
fuimos egresados nos enor-
gullece porque tratamos de
complementar las necesi-
dades de la regidn, entre
ellos tratar de alcanzar una
cultura superior”, destacé.
La secretaria de Cultura y
Capacitaciéon del SEOCA,
Paola Gémez, sefialé que el
gremio entiende ‘a la edu-
cacidn como un derecho, el
dnico camino posible para
generar mayores condicio-
nes de igualdad de opor-
tunidades de crecimiento
para nuestros afiliados”.

Durante la ribrica del con-
venio, que contd la presen-
cia de autoridades politicas,
sindicales y educativas,
Ledesma confirmé la com-
pra de un nuevo edificio en
Mordn, donde funcionara
un anexo de la secretaria
de Cultura y Capacitacién,
destinado al nivel terciario y
extension universitaria.

“El convenio va

a permitir que
los afiliados que
hoy estudian

en los institutos
terciarios del
SEOCA, SAN
LUISy SAN
AGUSTINtengan
la posibilidad

de acreditar ese
ciclo pedagdgico
en la universidad
y obtener el titulo
de licenciado”
PABLO
NAVARRO,
secretario
general de la UM
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EN 2010, LA GESTION ACTUAL DEL SINDICATO CHAQUERNO ASUMIO LA CONDUCCION DE UN
“GREMIO ALETARGADO”, CON POCOS AFILIADOS Y SIN NINGUN DELEGADO ELECTO EN 75

ANOS DE HISTORIA. HUGO ALBERTO AGUADO, SU ACTUAL SECRETARIO GENERAL, CUENTA

COMO LO TRANSFORMARON, AMPLIARON SUS BENEFICIOS Y ACTUALMENTE PELEAN POR

CONDICIONES LABORALES DIGNAS.




El sindicato se fundé en 1937, gracias al interés de
muchos trabajadores mercantiles, inspirados en otros
movimientos obreros que nacian por entonces. Varios
gremios se conformaron en esos afios. Hoy no contamos
con especificaciones ciertas sobre los origenes. Cuando
nos hicimos cargo del CEC descubrimos que faltaba
documentacidn institucional. Es mas, debimos hacer una
denuncia penal al respecto. Con el advenimiento de la
dictadura militar, el sindicato dejé de funcionar como
tal. Ya con la democracia, se volvié a reincorporar a la
vida social y permanece hasta la actualidad.

Veiamos que el CEC estaba como aletargado y que
habia muchisimas cosas por hacer, alla por 2009. Nos
contactamos con Roque Schulz, de Resistencia, quien
nos orientd a la hora de armar una lista alternativa.
Lentamente fuimos ampliando nuestra base y llevamos
una propuesta a las elecciones de 2010, resultando
ganadores ante una conduccién que hacia mas de 20
aflos que permanecia en el lugar.

Hubo tres listas y ganamos por muy pocos votos, apenas
37. Cuatro afios después pudimos revalidar el triunfo
con el 82 por ciento de los sufragios, mientras que la
Unica lista opositora sacé el 18 restante. Votaron més de
1400 afiliados en 2014, cuando en los comicios previos
lo habian hecho aproximadamente 600. Esto demuestra
el interés del afiliado, su compromiso, cuando posee un
sindicato que le responde. Hay un grupo de gente que
trabaja diariamente para solucionar los problemas de
los mercantiles locales y esta dispuesta a corregir los
errores que se producen en cualquier mandato.

Habia una estructura edilicia bastante importante, que

PLUS “Todos los dirigentes del interior del pais
sufrimos una misma problematica, que es el cobro del
plus médico, una realidad que es insostenible en estas
condiciones. Aporte del bono, cualquier clinico esta
cobrando entre 200 y 300 pesos de plus; un especia-
lista entre 500 y 600. Esto representa una erogacién
altisima para el afiliado. Hoy muchas de estas falencias
son cubiertas por el sindicato, y entendemos que
exceden a la obra social, que la gran responsabilidad
es de los médicos. Por nuestra parte, ya hemos pre-
sentado ante el directorio esta situacién y esperamos
poder modificarla, terminar con esta practica”

Una de las cuatro hectareas del camping que
el CEC posee en las afueras de la ciudad esta
actualmente sin uso, aunque alli proyectan
un complejo deportivo con canchas de padel,
voley, bdsquet y un playon para diversas
actividades, como patinaje.

constaba de un edificio donde funcionaba el sindicato
y otro, en el centro de la ciudad, destinado a la obra
social OSECAC. Pero, realmente, habia muy poco in-
terés en crecer, algo que nosotros revertimos en todos
los 6rdenes, empezando por el nimero de afiliados
que actualmente superan los 2000. Un crecimiento im-
portante que se habia dejado de lado, inclusive mucho
mas que el de infraestructura o servicios.

Es asi. Unificamos la atencién durante nuestra gestién.
Trasladamos el sindicato al edificio donde estaba la
obra social, que sigue funcionando en la planta baja.
En el piso superior, estan ahora las oficinas del CEC,
en pleno centro de la ciudad. El lugar es propiedad de
la entidad. Esta accién nos permitié mejorar la aten-
cién del afiliado, al concentrar en un solo lugar todos
los tramites de la obra social y el sindicato. Muchas ve-
ces se complementan. A la vez, se aumenté el control y
la calidad de nuestras prestaciones.

Exacto. En la misma sede conviven un consultorio
odontolégico, un consultorio ginecolégico, un consulto-
rio para un medico clinico - a la vez auditor de nuestra
cépita- y un consultorio de kinesiologia, con tres boxes
para atender alta demanda. Y también contamos con
una pediatra y, una vez por mes, nos visita un flebdlogo.

FESTEJOS X 3EICEC organiza tres eventos

anuales para sus afiliados y su grupo familiar. Para el
Dia del Trabajador promueve una cena familiar con
baile incluido. En el Dia del Nifo, distribuye regalos
a los més chicos del gremio y convoca a un festejo
masivo en el camping, superando en ocasiones las
1.500 personas. La Ultima fecha del calendario es
para el Dia del Empleado Mercantil. Desde hace dos
afios, el sindicato viene logrando el cierre casi total
de comercios en dicha jornada. El encuentro festivo,
siempre nocturno y mévil por una cuestién climética,
llegd a reunir hasta 3000 concurrentes.




Es el beneficio mas destacado en cuanto a costos.
Antes la farmacia estaba tercerizada, pero gracias a
nuestra decisién ahora es administrada por el CEC.
Esto permitié amortiguar gastos, elevar el servicio y la
cobertura a los beneficiarios de la jurisdiccién.

Si, en forma considerable. Los més importantes son los
subsidios para personas con capacidades diferentes
-titulares o hijos de afiliados- o celiacos, los reintegros
para la obra social OSECAC, especialmente para los be-
neficiarios del interior, donde la cobertura de salud se
complica bastante. Parte de esa demanda est4 atendida
por el CEC. También entregamos ayuda escolar -de 4 a
18 afios- al principio del ciclo lectivo, becas estudiantiles
o a hijos de afiliados que cursan carreras terciarias o
universitarias. Por otro lado, todo lo relacionado con

la estructura de nuestro camping, se amplié desde el
inicio mismo de la gestién. Hoy disponemos, en sus
cuatro hectéreas, de pileta de natacién, dos canchas

de futbol con iluminacién, numerosos quinchos y un par-
quizado muy interesante. Los fines de semana se llena
de afiliados porque existe una demanda muy alta. Por
eso estamos construyendo un salén de usos mdltiples,
climatizado, con capacidad para 300 personas. La idea
es trasladar todo los eventos sociales al camping.

Una de las cuestiones que siempre mencionamos es que
el CEC de Presidente Roque Séenz Pefia, en sus 75 afios
de existencia, nunca habia elegido un delegado. Increible,
pero cierto. Durante nuestro mandato arrancaron las
elecciones en distintas empresas del medio, a la par que
los afiliados registrados eran muy pocos. El cambio en lo
laboral y humano fue muchisimo mayor que en la parte
de infraestructura. A partir de la eleccién de delegados
pudimos avanzar, trasladar las inquietudes de los trabaja-
dores mercantiles y llevar soluciones. Por ahi, donde no

se pueden elegir delegados por la cantidad de emplea-
dos, mantenemos una muy buena relacién con afiliados
que son referentes para el resto de su compafieros.

En nuestra jurisdiccién hay 11 empresas con delegados.
Nos pasa, a veces, que por presién de los propios
empleadores los delegados no cumplen con su rol. En
ese sentido, redoblamos los esfuerzos y promovemos
delegados genuinos, que respondan a sus compafieros,
no impuestos por la patronal. Es una tarea que nos
lleva mucho tiempo, producto de la desidia de gestio-
nes anteriores, que no inculcaron el respeto y la pelea
por los derechos del empleado de comercio. Estamos
luchando en dos frentes. Por un lado con los trabaja-
dores, para hacerles ver sus derechos. Y, por el otro,
con la patronal, que abusa de su situacién de poder.

Establecimos un mecanismo sencillo pero practico: el
del ejemplo. La verdad, debemos sacarnos el som-
brero con los primeros delegados, por la labor que
desarrollaron. Ello permitié concientizar al resto, para
que vean las diferencias entre mercados que cuentan
con delegados y aquellos que no. Buscamos, simple-
mente, ordenar el trabajo, el vinculo de la empresa
con el sindicato. Hoy es una tarea dificil por la realidad
econdmica: no hay ni se generan fuentes de trabajo
nuevas. Esta muy complicada la situacién. Esto hace
que muchos valoren mas un puesto en condiciones
precarias a no tener nada. Alli priorizamos el interés
del afiliado, aunque por supuesto no a cualquier costo.

Nosotros no manejamos estadisticas pero si podemos
constatar que desde hace un afio los despidos se amese-
taron; entre fines de 2015 y principios de 2016 fue el peor
momento en ese sentido. Notamos, claramente, que no
se generan nuevos puestos de trabajo. Salvo la cadena
Diarco, que se instal6 el afio pasado, practicamente no




UNIDAD -El compafiero Roque Schulz, de
Resistencia, nos contacté con el Bloque Mercantil
del Interior, muchos de los cuales nos visitaron
cuando asumimos por primera vez. En todo este
tiempo nos sentimos muy a gusto dentro del Blo-
que, nos han contenido desde un primer momen-
to, en etapas dificiles y sin experiencia de gestion.
Gracias a su respaldo, siete afios después nos
encontramos afianzados y con mucha confianza
para seguir avanzando”.

hubo emprendimientos que demanden mano de obra en
comercio. Y eso hace que a corto plazo las perspectivas
sean malas, condiciona a los trabajadores activos. Es criti-
ca la situacién en rubros de comercio como regalaria.

Con la intendencia tenemos una muy buena relacién,
colaboramos permanentemente. En el caso del cam-
ping de Villa San José, ubicado en una zona alejada del
centro, a nuestro pedido la Municipalidad mejoré una
de las calles de acceso poniendo ripio. Hay un trabajo

CAPITAN SARMIENTO

Presidente Roque Sdenz Peiia es la segunda
ciudad de la provincia de Chaco, con mas de
100 mil habitantes. La jurisdiccion del CEC
local abarca exclusivamente a la ciudad, no
asi a las localidades vecinas.

permanente de ambas partes. También pasa con el
gobierno provincial, aunque en menor medida. Nuestra
intencién, como dirigentes, es tener una relacién res-

petuosa con todos.

Prueba piloto en salud

Al igual que muchos de préstamos de insumos

gremios mercantiles de vinculados a la salud,
la Argentina, la entidad en el que se incluyen
conducida por Ezequiel sillas de ruedas, muletas

y férulas ortopédicas.

Aquiles complementa la
cobertura de OSECAC. A
partir de octubre, luego
de una primera compra

“Como sindicato, apos-
tamos a una inversion
inicial en ese aspecto y,

de diferentes articulos, la
AEC lanzé un plan piloto

segun veamos cémo se
desenvuelve la demanda,

analizaremos si es nece-
sario o no un segundo
desembolso. Creemos
que en estos momentos
de restricciones econdmi-
cas, el gremio tienen que
colaborar mds que nunca
con la obra social, pen-
sando no solo en nuestros
afiliados sino también

en sus beneficiarios”, re-
flexiona el joven dirigente
de Capitan Sarmiento.

El material médico estara
destinado para aquellos
afiliados que sufran algin
tipo de accidente y se
encuentren en proceso
de rehabilitacion.



A pasos de la sede
gremial, simplemente cru-
zando en diagonal la calle
Garibaldi, se encuentra el
edificio de 364 M2 recien-
temente adquirido por

la entidad que conduce
Ricardo Marino. El mismo
se compré integramente
con fondos propios y sera
destinado a la atencién
exclusiva de OSECACy la
mutual CEMMEP.

“Estamos muy felices

de poner en marcha un
proyecto tan ambicioso.
El objetivo es ampliar los
servicios de salud de la
obra social, que actual-

EICECyla
mutual mercantil
llegaron a un
acuerdo para
financiar el
proyecto: cada

uno cubrira el
50 por ciento de
los gastos que
genere la obra.

mente funcionan en la
sede del CEC. El gremio
crecié en los tltimos
afios, por lo que hoy nos
encontramos limitados en
cuestidn de espacio”, ex-
plica el también concejal
de Carmen de Patagones
por 1Pais. “El lugar cuenta
con dos plantas, las cuales
vamos a subdividir con
material de construccidn
en seco. En una primera
etapa, instalaremos en la
planta baja las oficinas de
la Agencia OSECAC y de
atencién de CEMMEDP -
Centro Mutual Mercantil
de Patagones-, que por el
momento alquila su local
en calle Espafia 182. Pos-
teriormente, desarrollare-
mos todos los consultorios
externos -unos seis-, uno
odontoldgico nuevo, salas
para equipos de Rayos X,
radiografias y laboratorio’”.

Ademés de solucionar pro-
blemas de espacio fisico y
alivianar el gasto mensual
que representa un alquiler,
Marino subraya que una de
las motivaciones centrales

para encarar un centro de
salud propio es terminar
con los “plus” que cobran
muchos instituciones
médicas privadas. Al
beneficiario todo el tiempo
le sacan 200 pesos de acs,
200 pesos de alla. Es inso-
portable. cQué podiamos
hacer nosotros? Gestionar
todo lo ambulatorio. El
que vaya a atenderse al
nuevo centro de salud no
va a tener por qué pagar
un peso demas, solamente
el bono de OSECAC. Y lo
mismo con los profesiona-
les que no van a solicitar
nunca arancel. El médico
iré por lo que le paga la
obra social’.

Al'igual que sucedi6 con

la compra del edificio, el
emprendimiento se va a
financiar con fondos total-
mente propios. “Hicimos un
acuerdo entre el CEC y la
mutual, cada uno aportara
un 50 por ciento de los
gastos de obra. En compen-
sacidn, el CEMMEP tendra
por 10 afios a cargo el ma-
nejo del centro de salud”.

¢Qué es el CEMMEP?
“Nacié para darle la
oportunidad a mucha
gente que no es de
nuestro gremio. Todo
aquel que quiera ac-
ceder a los beneficios
del sindicato puede
hacerlo a través de

la mutual. La mayo-

ria de sus asociados
son ex empleados de
comercio, o afiliados
de otros gremios, o in-
dependientes”, explica
Marino. Cuenta con
alrededor de 300 ad-
herentes, mientras que
el CEC de Carmen de
Patagones posee poco
mas de 500 afiliados.

Sede Central




El viernes 1 de diciembre, la
Asociacién de Empleados
de Comercio de Oncativo
cumplird tres cuartos de si-
glo de vida institucional. Al
brindis protocolar e intimo,
llegara atravesando uno

de sus mejores momen-
tos histdricos, tras ocho
afios consecutivos bajo la
gestion de Jorge Lubrina

y la Comisién Directiva
que lo secunda. “M4s alld
de la economia del pais, el
gremio esta viviendo una
buena etapa y contintia
adelante con los bene-
ficios. La verdad es que
estamos mejor que nunca,
aunque por el momento
decidimos parar con las
obras. Esperamos que se
calmen un poco las aguas
para ver cémo seguimos.
Hay que ser mds cautos
que nunca a la hora de
administrar los recursos de
los afiliados”, reflexiona su
actual secretario general,
quién debera renovar su
mandato entre el aniversa-
rio de la entidad y navidad.
En ese sentido, confiesa

que se estan realizando
gestiones a nivel municipal
para, en un mediano plazo,
proyectar un camping y
predio recreativo propio.

Mas all4 del importante cre-
cimiento en infraestructura
que atravesé el sindicato en
los Gltimos afios -de salones
de uso multiples a gimna-
sio deportivo completo-,
Lubrina subraya la destaca-
da tarea gremial impulsada
en el mismo lapso: “Hemos
consolidado un cambio im-
portante en la vida sindical
de Oncativo, que para
muchas cosas no deja de
ser un pueblo. A pesar de
ello, logramos el cierre de
comercios los dias domin-
go y, mas recientemente,
la reapertura de un local
de Dia %, un hecho inédito
en toda la Argentina, como
me confié un gerente de la
empresa”.

FESTEJO DESDOBLADO
Mas de 500 invitados se
reunieron en el salén de
eventos Calantha, uno de

los mas importantes de la
ciudad cordobesa, para
celebrar un nuevo Dia del
Empleado de Comercio.
Apenas pasada la media-
noche, una feroz tormenta
de granisos interrumpié la
energia eléctrica y provo-
¢4 un inesperado cambio
de planes. “El lugar no
contaba con generador,
por lo que la parte del

baile y shows se suspendid.

Igualmente realizamos

los sorteos de premios

y la gente se quedd un
rato mas”, cuenta Lubrina.
Los duefios del espacio
recreativo, sabiéndose en
falta, le propusieron a las
autoridades de la AEC

organizar un gran baile a

las dos semanas siguientes.

“Asi realizamos la segunda
parte de la celebracidn, a

la cual asistieron unas 200

personas. Los afiliados
respondieron muy bien,

quedaron felices con la ac-

titud que asumimos. Hubo

comida y bebida libre hasta

las 5 de la mafiana. Nadie
se quedd sin divertirse”.

“Oncativo es
como una isla
aparte, un lugar
donde la gente
busca salir

y progresar.
Aqui no se
cerraron grandes
comercios ni
hubo despidos
numerosos’




Mientras aguarda la habilitacién definitiva para que
pueda comenzar a funcionar su primera farmacia
sindical, la entidad bonaerense continda con la cons-
truccién de un salén de usos multiples con capacidad
para 500 personas. “Ya terminamos de techar toda la
superficie, por lo que contamos con toda la estructura
completa. Ahora se viene la etapa de los revoques
finos y la instalacidn de los servicios y sanitarios”,
relata con entusiasmo Juan Carlos Gallo, la maxima
autoridad del CEC de Pergamino. “La inversidn la
realizamos para poder disponer de un espacio acorde
a nuestra necesidad de eventos, pero también para
facilitar el saldn a los afiliados que asf lo requieran. Sus
modernas instalaciones permitiran adaptar los espa-

AEC DE PUNTA ALTA

En OBRA

cios a la cantidad de invitados y, por supuesto, contara
con todos los servicios necesarios para llevar adelante
reuniones sociales, desde el mobiliario y la decoracién
hasta el sonido e iluminacidn”.

El SUM se levanta dentro del camping propiedad del
gremio, el cual cuenta con dos piletas de natacién
amplias y una tercera para menores, confiteria, tres
quinchos cerrados, dos canchas de futbol 11, basquet y
véley. “Entre los proyectos en carpeta estd la construccidn
de una cancha de rugby, a partir de un convenio firmado
conun club de la zona. El objetivo es inculcar la practi-
ca de esta disciplina deportiva a los hijos de nuestros
afiliados”, adelanta Gallo.

Tras la aprobacion del
Memoria y Balance,

un nuevo ejercicio con
superévit en un periodo
econdmico y social muy
complejo, la AEC bonae-
rense inici6 las reformas
del sector de consultorios
médicos que funciona en
su sede central. En este

“A pesar de hacer
mucho durante el
ultimo ejercicio,
el balance dio
superavit. Un
hecho que sin

dudas afianza la
gestion”
CHRISTIAN
RODRIGUEZ

primer mes de labores,
de un estimado de 180
dias en total, se encard la
construccién de dos nue-
vos consultorios médicos;
uno de 4,5 por 3 metros, y
otro de tres por tres.

“El drea de odontologia lo
vamos a trasladar al nuevo
espacio. El lugar donde
actualmente funciona, que
es realmente muy amplio,
se dividird en dos. Quedars
asf un consultorio comin 'y
otro para enfermeria”, de-
talla Christian Rodriguez,
titular del gremio de Punta
Alta. “Esta ampliacidn nos
va a permitir alcanzar los

7 consultorios médicos.
También se contempla un
bafio para personas con
capacidades diferentes y

un pequefio patio de in-
vierno de 2 por 2 metros”.

La atencion no se vera
afectada durante la reforma.
Llegado el momento de
comunicar el sector nuevo
con el existente, la tarea se
realizard durante los fines de
semana, cuando el centro
médico permanece cerrado.
El mismo cuenta con una
entrada independiente de

la sede de la AEC, un pasillo
que se teché en el Ultimo
tiempo para proteger a los
usuarios de la lluvia.

La obra se desarrolla
integramente en el sector
trasero de lasede y es
financiada con fondos
propios. Una vez conclui-
da, alin quedaré espacio
para levantar dos o tres
consultorios mas.
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En la localidad vecina de “Estamos muy felices de eventos, parrillas, depdsito,

Coronel Du Graty, donde terminar una nueva obra, quinchos, jardin y sanitarios.

el CECI de Villa Angela solo nos resta la instalacidn

tiene jurisdiccidn, la entidad  de los aire acondicionado. La ciudad de Coronel Du | .
conducida por Enrique Creo que tanto el gremio Graty pertenece al depar- iy =
Wuhrmann inauguré en como los mercantiles dela ~ tamento Mayor Luis Jorge b | I‘ i
octubre un salén de usos zona le vamos a dar mucha ~ Fontana, en el sudoeste de ki
multiples de 300M2. utilidad al SUM. Una sub- la provincia. Alli el CECI N

Alrededor 200 afiliados comisién interna nos ayuda  dispone de una correspon- | 3uan Carlos Pofini’ i

e invitados, entre ellos el en su administracidn diaria”,  salia donde se tramitan Por otro lado, el 30 de
intendente municipal Juan  relata el secretario general  todas las inquietudes de septiembre mas de 500
Carlos Polini, participaron del sindicato chaquefio. El los trabajadores de comer-  personas participaron de
de la ceremonia oficial y la nuevo espacio recreativo cio de lazona, al igual que  los festejos y sorteos por
posterior cena por el Dia cuenta con una cocina sucede en Santa Silvina, el dia mercantil en la sede

del Empleado de Comercio.  totalmente equipada para otra localidad préxima. de Villa Angela.

CONCEPCION DE TUCUMAN

Renovaciones

en SALUD 7

La salud de los afiliados y sus familias es uno de los
pilares fundamentales de la gestion que encabeza
Adolfo Saracho. En ese sentido, el gremio tucumano
acompafia y complementa activamente la labor la obra
social OSECAC. Tal es asi que el CEC debe ser una de
las pocas entidades sindicales que administra una flota
de ambulancias propia. “Contamos con tres unidades y,
recientemente, renovamos una de ellas. Incorporamos

una ambulancia con mayores prestaciones, especial- Por otro lado, la entidad de Concepcién de Tucuman
mente preparada para la atencidn pediatrica y casos de  también renové uno de los dos sillones odontoldgi-
neonatologia. Segun la necesidad, también se adapta cos que se encuentran en su sede central. “Pudimos
para el traslado de pacientes adultos”, cuenta Saracho. adquirir un equipo con tecnologia de ultima genera-

cién. Trae una microcdmara que permite al profesional
La flota, seglin explica el secretario general del CEC, inspeccionar la boca del paciente, ver las imdgenes en
se constituyo para brindar servicios tanto a los bene- un monitor. O, en caso de ser necesario, conectar un
ficiarios de OSECAC como a los afiliados sindicales. pendrive y reproducir una pelicula cuando se atiende a
Pero, por una cuestion de costos, se alquila a terceros,  menores, distraerlos y entretenerlos durante la consul-
principalmente para la cobertura de eventos deporti- ta”, valora Saracho. Un objetivo, para el mediano plazo,
vos o reuniones sociales. es cambiar el sillén odontolégico mas antiguo.
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Por primera vez en su his-
toria, el gremio rionegrino
construye un Centro
Recreativo y Deportivo
para los trabajadores de
comercio de la jurisdic-
cion. El complejo ocupa
tres hectareas y se en-
cuentra ubicado sobre la
ruta provincial por la cual
se accede a Las Grutas,
el famoso balneario del
noroeste patagoénico.
“Estamos muy orgullos del
esfuerzo que implica, por
poder posibilitar un pre-
dio a nuestros afiliados,
un lugar exclusivamente

pensado para ellos. Por
eso va a contar con todas
las comodidades y ser-
vicios”, adelanta Carlos
Arienti, titular del CEC
de San Antonio Oeste.

La aprobacién del informe
de impacto ambiental habi-
[itd el avance de las obras,
la instalacién del servicio
de agua potable y la cone-
xién a un transformador,
posibilitando de esta forma
la corriente eléctrica en

el lugar. “Logramos cercar
todo el terreno, unos 800
metros lineales de premol-

CHASCOMUS

SAN ANTONIO OESTE

deado para todo el perime-
tro. El frente linda con la
rutay, su contrafrente, con
los médanos, por los cuales
se llega al mar caminando
unos 100 metros”.

El predio se encuentra
totalmente parquizado,
ademas de contar con 200
olivares en su fondo. En una
primera etapa, el proyecto
incluye el reciclado de un
viejo galpdn de 12 por 8 me-
tros, que se utilizard como
salén de usos multiples. En
su galeria anexa estaran ubi-
cados los bafios y vestua-

rios. “Concluidos los objeti-
vos principales, estariamos
inaugurando el préximo 26
de septiembre. La ilusidn es
compartir nuestro dia junto
a los afiliados en el nuevo
espacio recreativo”.

Para una segunda etapa,
se planifica la construc-
cién de parrillas, mesas

y bancos, una cancha de
futbol 11, dos de pédel,
dos de bocha y una de
basquet. Una amplia pileta
de natacién y el sector de
reposeras seran los ulti-
mos desafios por encarar.

adquisitivo se resiente por el incremento constante de

los gastos fijos, creemos que el rol del gremio es com-

BENEFICIOS

Ante los desmesurados aumentos de servicios y la con-
traccion de la actividad comercial, el CEC local intensifica
y amplia el abanico de beneficios para sus afiliados y
grupo familiar. A la par, mantiene un didlogo constante
con los representantes empresariales locales, cuidando
cada puesto laboral. “En una época donde el poder

pensar algunos de ellos. Y también colaborar con la obra
social OSECAC’, subraya Susana Bedacarratz, secretaria
general de la entidad de Chascomus. Un ejemplo de ello
es el reintegro del 50 por ciento del pago de la cuota

en jardines maternales -hasta tres afios-, al que acceden
exclusivamente las afiliadas. Otro beneficio es la ayuda
econdmica para los estudiantes que siguen una carrera
terciaria fuera de la ciudad. “En este caso, el aporte es
solamente durante el primer afio de estudio. Muchos
JjOvenes buscan su porvenir y deciden estudiar en La
Plata o Buenos Aires. El CEC los ayuda con un subsidio
de 1.500 pesos mensuales, pensando més que nada en el
gasto en traslados”. Otros aportes en ese sentido son el
reintegro del 100 por ciento en consultas psicopedago-
gicas y de 300 pesos en cursos de Inglés. En este Ultimo
caso, se aplica tanto a padres como a hijos.

Por otro lado, las autoridades del CEC esperan poder
iniciar en el mediano plazo la construccién de consul-
torios médicos, en el terreno lindante a la sede central
de la calle Caseros 55.



| “Lainundacion no

nos afectd tanto
este aflo porque

no nos tomé de

sorpresa, pudimos

desarmar antes

; que ingrese el
. agua. Al mes ya se §

habia ido”

Menu con vista al rio

A pesar de los trastornos
y perjuicios econémicos
que suele provocar la
crecida del rio Uruguay, el
gremio entrerriano conti-
nua invirtiendo y amplian-
do los servicios del predio
ubicado en la costanera
de la ciudad de Concor-
dia. Antes del inicio de

la temporada de verano,
estaran practicamente
listas las instalaciones del
flamante restaurante con
capacidad para 200 per-

sonas. Como no se llegara
a tiempo para ajustar los
ultimos detalles, recién
comenzara a funcionar a
partir de marzo.

“Para no molestar a los
afiliados con trabajos de
obra, vamos a inaugurarlo
una vez que concluya el
verano. Quizas lo utilice-
mos para descomprimir
los otros salones”, anuncia
Juan José Simonetti, titu-
lar del CEC local. En ese

sentido, en el complejo
ya funcionan cuatro SUM:
el mas grande, en un
primer piso y con vista al
rio, para 300 invitados; le
sigue en capacidad el que
esta en planta baja para
200, un tercero para 180
y, el Ultimo, construido
recientemente para alre-
dedor de 70 personas. Si
se contempla al restau-
rante, suman 5 en total.
“En noviembre empieza
la demanda fuerte de

salones y, por lo general,
se alquilan todos. Hasta
febrero estén tomadas las
reservas. Por supuesto,
los costos son muy dife-
rentes para los afiliados
que para los particulares”.

Para el otofio, los directivos
del CEC planean comen-
zar a edificar una segunda
pileta de natacién, con to-
boganes y exclusivamente
para chicos, mas un sector
de sanitarios.

Obras en

A poco menos de 300 kilémetros de Rio Gallegos, |a
entidad comandada por Claudio Silva edifica un “gimna-
sio” de 28 por 12 metros, donde concentraran una cancha
de Futbol 5, parrillas y un sector comedor. Ademas de la
capital de Santa Cruz, la entidad patagdnica posee juris-
diccién en las localidades aledafas de El Calafate, Piedra-
buena, Rio Turbio y 28 de Noviembre. En esta Ultima, mas
precisamente en el contrafrente de la subsede de la calle
Gobernador Gregores 336, se desarrolla la Gltima etapa
de dicha construccién. “Lo pensamos no solo como un
lugar para realizar deportes, sino también para la organi-
zacidn de eventos propios y del afiliado”, clarifica Silva.

En 28 de Noviembre el SEC cuenta con un edificio
propio de mas de 100M2, donde atiende al publico la
administraciéon de la delegacion, se entregan beneficios
sindicales y funcionan dos consultorios médicos, uno
clinico y otro pediatrico. “En la zona contamos con un
promedio de 200 afiliados, a quienes buscamos acer-
carle todos nuestros servicios. Ellos trabajan principal-
mente en comercios chicos, aunque existen algunos
supermercados, como es el caso de La Andnima”.
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“Siempre digo que
no voy a caminar
sobre sus pasos y
que no voy a imitar

a Radl Avila, porque
seria una mala
imitadora. Perderia
mi esencia. Soy
diferente. En muchas
cosas procedo como
él, en otras tengo mis
propias decisiones”

~
oL |

SEC DE SAN JUAN

INO propio

TRAS EL FALLECIMIENTO DE RAUL AVILA, SU ADJUNTA MIRNA BEATRIZ MORAL ASUMIO

LA CONDUCCION DE LA ENTIDAD. CON MAS DE UNA DECADA DE EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVA EN OSECAC, ESTA CONVENCIDA DE CONTINUAR EL PROYECTO INICIADO
POR EL HISTORICO DIRIGENTE SANJUANINO CON SU IMPRONTA PERSONAL.

¢COMO FUE EL PROCESO QUE LA CONDUJO A
LA SECRETARIA GENERAL?

Con Ratl Avila asumimos el 21 de diciembre yel5de
marzo fallecié. Fue un domingo, el lunes fuimos al entierro
y el martes me reuni con la Comisién Directiva. Autométi-
camente asumi. Y decidi en ese momento que el adjunto
iba a ser David Castro, secretario gremial del sindicato.
Se hizo la mocién y todos aceptaron. Asi que él es el
adjunto que en este momento me estd acompafando.

¢POR QUE CREE QUE RAUL LA ELIGIO?

Me lo pregunté en varias oportunidades. Creo que lo hizo
porque soy mujer y conocia mi labor, mi capacidad. El

me dio la responsabilidad de tener a mi cargo OSECAC
durante 12 afios, estaba al tanto de cémo me manejé.
También creo que me convocé para resolver algunos
problemas administrativos que existian. Imagino que se
pensd el cargo de la parte politica y, en mi caso, de la ad-
ministrativa. Sin dudas formabamos un equipo increible,
porque nos complementabamos. Lamentablemente se
nos fue y quedé todo en mis manos. Pero no estoy sola,
me siento acompafada. El SEC va a seguir creciendo gra-
cias al aporte de todos. Nada se logra en forma individual.

¢DUDO EN ASUMIR EL CARGO?

No, en ningtin momento. Tampoco me considero el
reemplazo de Ratl, porque nunca lo podria ser. El fue
una persona que comenzé a militar a los 16 afios, con
una gran trayectoria politica. Toda esa parte de su vida,
yo no la hice. Siempre digo que no voy a caminar sobre
sus pasos y que no lo voy a imitar, porque seria una mala
imitadora. Perderia mi esencia. Soy diferente. En mu-
chas cosas procedo como él, en otras tengo mis propias
decisiones. Creo que hay muchas cosas para mejorar.
Estoy tratando de hacer lo que necesita el sindicato.

¢COMO ES HOY LA SITUACION INSTITUCIONAL
DEL GREMIO?

Hemos tratado de mantener el caudal de afiliados,
pero debido a la situacién econdmica disminuyd, aun-
que no en gran medida. Desde enero llevamos esta-
disticas, las cuales nos dan indicios que a partir de
agosto/septiembre la economia comenzé a mejorar.
Los propios empresarios apostaban a un repunte
durante el segundo semestre. Somos optimistas en
la estabilizacién del comercio y que, en algin mo-
mento, vuelva a crecer.




A nosotros no nos ha complicado tanto como a Men-
doza. Estamos cerca pero tenemos que subir, ademas
existe el problema del hielo en invierno. Y el camino
para llegar hasta Chile es de ripio, de malas condicio-
nes. La mejor opcién, entonces, es cruzar por Mendo-
za, lo que desalienta un poco.

La obra la iba a presentar Raul antes del 13 de abril,
fecha en que el SEC de San Juan cumplié 100 afios. Al
fallecer, volvimos todo a cero, lo Unico que se hizo fue
colocar una placa. La trasladamos al 177 de mayo, dia del
cumpleafios de Rall, a manera de homenaje. Apura-
mos todos los tramites de habilitacién pendientes vy,
finalmente, cuando cumpliria 71 afios, abrimos la Casa
de la Cultura en su memoria.

Llevamos la Biblioteca Popular José Ignacio de la Rosa,
que estaba en el segundo piso del gremio. Ademas se
brindan diferentes cursos de capacitacion, algunos perte-
necientes a los convenios firmados entre la FAECYS y el
Ministerio de Trabajo de la Nacién, y también apoyo esco-
lar, primario y secundario para los hijos de los afiliados.

Exacto. Alli también se dan un montén de cursos con
salida laboral, como clases de masajes, peluqueria,
tejido, artesanias, entre otros. Las diversas actividades
estan pensadas para diferentes edades, para que cada
mujer encuentre algo especifico para ella. Las mujeres
normalmente tenemos tantas tareas, tanto en nuestra
casa como en el ambito laboral, que por ahi nos vamos
relegando. Por eso es tan importante que hagamos
cosas por nosotras mismas.

Asi es, resulta central para nuestra gestion. En ese senti-
do, un proyecto importante y siempre pendiente era el
techado de la cancha de hockey sobre patines de nuestro
predio. Después que fallecié Rall, el gobernador Sergio
URac nos dio el visto bueno. Ya se pusieron los cimien-
tos y, en estos momentos, se construye el soporte del

techo. Por ahora, la parte cubierta serd la de las gradas. El
objetivo es continuar la obra y hacer un cerramiento total,
transformarlo en un mini estadio para practicar deportes
a resguardo de las inclemencias del tiempo.

A todos les digo lo mismo: estoy preocupada por el pre-
sente y el proyecto. Uno siempre quiere seguir pero se
tienen que dar ciertas condiciones. Una es estar bien fisi-
camente, que a una la quieran y que los afiliados apoyen.
Rall siempre decia que para tener este tipo de cargos
habia que tener tres requisitos: ser honesto, tener don de
gente y la capacidad para hacerlo. Por ahi una tiene todas
esas cosas, pero después las posibilidades del mandato
hacen que una crea que ya cumplié la funcién y no quiera
seguir. Hay que dejar el lugar a las personas mas jovenes,
ensefiarles y sacar de ellos lo mejor para cuando nos
reemplacen. Creo que asi se debe hacer.

UN NO QUE TERMI-

NO EN S| Poco més de
cuatro afios atras, Raul
Avila le ofrecié el cargo

de secretaria adjunta a
Mirna Moral. Por enton-
ces, no se sentia segura

ni con deseos de asumir
tamafia responsabilidad. Y
Mirna dijo no. Cuando se lo
volvié a proponer, no dudé.
“Ahora quierd”, dice que

se dijo. “Mi esposo y mis
cuatro hijos me calificaron
de loca”, confiesa y se rie.
“Realmente no sé porqué
antes no y después si. Y

lo hice pensando siempre
que iba a ser la adjunta, no
que terminaria ocupando

el cargo maximo. Descubri
que hay un horario de en-
trada pero no de salida, que
permanentemente se esta
al servicio de los afiliados.”.




EN TIEM
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PO RECORD

PUERTO TIROL

En tiempo record, el SEC de Puerto Tirol reformé inte-
gramente el salon de usos mltiples de su sede, ubicada

a unos 20 kilémetros de Resistencia, la ciudad capital de
Chaco. En pocas semanas, se cambid en su totalidad el
antiguo piso por ceramicos brillantes, una superficie de al-
rededor de 65M2. Paralelamente se revistieron los bafios
y se incorpord nueva griferia; uno de ellos fue adaptado
para el uso de personas con capacidades diferentes. Tam-
bién se bajé el cielorraso, se efectuaron terminaciones en
pintura en paredes y techos, y se instalaron equipos de
aire acondicionado. La modernizacion de las instalaciones
implicaron un desembolso de 300 mil pesos.

Habitualmente, en el lugar se organizan cenas fami-

liares y cumpleafios de afiliados, ya que cuenta con
capacidad para poco méas de 70 personas. Quienes asi

SAN MIGUEL DE TUCUMAN

lo soliciten pueden disponer de las nuevas parrillas. “E/
socio, si requiere el uso del saldn, tan solo debe abo-
nar el servicio de limpieza. Nada més”, aclara Santiago
Maidana, méaxima autoridad del SEC chaquero. “Por
suerte el SUM es demandado casi todos los fines de
semana, a partir del viernes. Inclusive, a veces, desde
el miércoles”. Maidana, junto a su Comision Directiva,
proyecta edificar en el mediano plazo “otro salén de
iguales caracteristicas en la planta alta, para que el
actual de paso a varios consultorios médicos”.

En la inauguracién oficial estuvieron presentes la inten-
dente municipal, Claudia Gronda, diputados provin-
ciales, dirigentes sindicales y deportivos, y un nutrido
nimero de trabajadores de comercio de la jurisdiccion.

Prevenir es

El sindicato tucumano sigue
incorporando nuevas pres-
taciones en materia de sa-
lud. A los concurridos con-
sultorios que ya administra
sobre la calle Las Heras 65
y el anexo a la sede gremial
de la calle Congreso 243,
en diciembre se le sumaran
30 consultorios médicos,
seis sillones odontoldgicos
y una sala de rayos X. El
nuevo centro de atencién
cubrird un amplio abanico

de especialidades, desde
pediatria y traumatologia
hasta urologia y nutricion,
entre muchas otras mas.

El edificio de cuatro pisos,
moderno y totalmente
funcional, concentraré la re-
cepcidén y gran parte de los
consultorios médicos en la
planta baja, mientras que en
el primer piso se encontra-
ran el sector de odontologia
y su recepcion. En el tercer
nivel habra otra tanda de

consultorios y, en el cuarto,
funcionara una confiteria.

“Estamos ampliando la
cantidad de consultorios
médicos en San Miguel de
Tucumén buscando mejor
calidad de atencidn para
nuestros numerosos afilia-
dos y beneficiarios de la
obra social. Al nuevo cen-
tro llevaremos la sala de
Rayos X que hoy funciona
en el anexo, con la inten-

cién de reformar aquellas
instalaciones. Alli quedard
Unicamente el servicio de
psicologia, fonoaudiologia,
los consultorios odon-
toldgicos que ya estan
funcionando y la mutual’,
detalla Roque Brito, titular
del SEOC. “Para una ép-
tima gestion de turnos los
usuarios pueden descar-
gar la aplicacién llamada
OSECAC Tucuman desde
el Play Store”.



A tan solo 50 kildmetros
de la ciudad capital de
Chaco se encuentra el
Complejo Paso de la Pa-
tria, propiedad del gremio
mercantil, el cual recibe
inversiones constantes
desde sus inicios, alla por
2008. Emplazado en un
contexto ideal para el
descanso de los afiliados
de comercio y sus familias,
es demandado durante
todo el afio. 2017, en ese
sentido, fue récord. La vi-
lla turistica de Corrientes
se recuesta sobre la ribera
del rio Paran3, por lo que
se transformd en una de
las principales atracciones
de laregién. Y lo es tanto
por sus balnearios como
por su pesca. La cercania
con Resistencia es otro
factor extra.

El fantastico predio cons-
truido por el Centro de
Empleados de Comercio
que lidera Roque Schulz
reline 24 departamentos
totalmente equipados con
TV por cable, heladera,
cocina y mobiliario. Todos
ellos pueden alojar hasta

seis huéspedes y, seis de
dichas unidades, fueron
ideadas para albergar a
personas con movilidad
reducida. En su amplio
jardin interno se distri-
buyen quinchos abiertos,
parrillas y sectores de
estacionamiento.

“Lo primero que hicimos
cuando asumimos la con-
duccién del sindicato fue
comprar un primer terreno
como inversidn, luego le
siguié otro més. Elegimos
Paso de la Patria por la cer-
cania y su belleza natural,
ideal para que el trabajador
de comercio pueda vaca-
cionar con tranquilidad, ya
que uno de los grandes pro-
blemas que tenemos es que
Resistencia esta lejos de los
clésicos centros turisticos
de la Argentina. A nuestros
afiliados les cuesta poder
irse de vacaciones tan lejos
y, con este proyecto, les
dimos una oportunidad
impensada tiempo atras”,
analiza Schulz.

El CEC de Resistencia ini-
cié en 2008 la conforma-

cién del actual complejo.
En una primera etapa fue-
ron apenas ocho depar-
tamentos, al poco tiempo
sumaron otros diez, para
finalmente concluir todo el
proyecto con los seis res-
tantes. Aunque permane-
ce abierto todo el afio, la
demanda fuerte comienza
a sentirse a partir de no-
viembre, cuando concluye
el ciclo lectivo. Para poder
acceder a los mismos, el
socio debe acercarse a la
sede gremial y tramitar la
respectiva reserva.

“En 2017 afio tuvimos

un gran éxito de convo-
catoria, por eso nunca
dejamos de planificar in-
versiones en el lugar. Adn
contamos con espacios
libres importantes. Tene-
mos la intencién de levan-
tar una cancha de futbol
o desarrollar un érea de
juegos infantiles, o ambas
cosas. Hace un pufiado de
meses concluimos todos
los cerramientos perime-
trales. Ahora también con-
tamos con seguridad las 24
horas”, repasa con orgullo

la maxima autoridad del
CEC. El complejo se sitia
sobre la avenida Prefectura

al 200, a solo seiscientos
metros de la playa.

“Uno de

los grandes
problemas que
tenemos es
que Resistencia
estd lejos de los
clasicos centros
turisticos de la

Argentina. A
nuestros afiliados
les cuesta poder
irse de vacaciones
tan lejos”

ROQUE SCHULZ
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El15 de junio, a los 83
afios, fallecié el recono-
cido dirigente de comer-
cio del norte argentino
Domingo Marcel Granado,
quien llevaba tres décadas
al frente del Centro de
Empleados de Comercio
de Libertador General
San Martin, provincia de
Jujuy. Preso politico de la
Ultima dictadura militar,
recuperd el gremio con el
retorno de la democracia,
tras elecciones internas
que le brindaron el apoyo
de los afiliados de la juris-
diccién que no decayé en
todo el tiempo transcurri-
do a la actualidad.

“La muerte de Domingo
Granado es muy dolorosa
para todos los trabaja-
dores mercantiles de
nuestra zona de actua-
cién. Fue muy repentina,

INESPERADAMENTE, FALLECIO EN JUNIO

EL HISTORICO DIRIGENTE MERCANTIL

DE JUJUY, DOMINGO GRANADO. SU HIJO
WALTER, POR ESTATUTO, COMPLETARA EL
MANDATO VIGENTE. EN ENERO SE ELEGIRAN

inesperada. En la medida
de las posibilidades de un
sindicato de base chico, él
dio todo a la gente. Como
hijo lo pude disfrutar
hasta el dltimo minuto”,
se emociona al recordarlo
Walter Granado, quien
asumié la conduccién de
la entidad por ocupar la
secretaria adjunta. Por es-
tatuto, finalizard el mando
vigente y, durante enero,
muy probablemente se
realicen los comicios que
legitimaran a la nueva Co-
misién Directiva del sindi-
cato jujefio. “Mi conviccion
personal, que también era
la de mi padre, es no dejar
sueltos a los trabajadores.
Lo unico que queria, y
sabia hacer Domingo, era
ayudar y ayudar”.

Mientras realiza un
aprendizaje veloz sobre
el funcionamiento interno

del CEC, Walter Granado

A LAS NUEVAS AUTORIDADES DEL GREMIO.

de usos multiples. “Es una
gran preocupacion, por-
que ya teniamos paredes
levantadas y alambre en
el sector que da a la calle.
Con la obra queriamos
ampliar la filial y poder
brindar un servicio mas a
nuestros afiliados, como
consultorios médicos y
odontoldgicos a futuro. La
propiedad si esta escritu-
rada a nombre del CEC.
Hoy estamos en juicio
para lograr el desalojo”.

La jurisdiccién del sindi-
cato abarca la totalidad
del Departamento de
Ledesma, que incluye
pueblos agricolas como

El Quemado, Chalican y
Fraile Pintado, entre otros.
“Con las cdmaras de co-
mercio locales realizamos
cursos de capacitacidn
laboral y sobre condiciones
dignas de trabajo’”, detalla
Granado de 43 afios. El

“La muerte de Domingo Granado es muy
dolorosa para todos los trabajadores
mercantiles de la jurisdiccién. Fue muy
repentina, inesperada. En la medida de
las posibilidades de un sindicato de base
chico, él dio todo a la gente”

debe afrontar un grave Ingenio Ledesma es el gran
problema: la intrusién del
terreno lindante a la sede
central, ubicada sobre

la avenida 9 de Julio

230, donde la institucidn

estaba invirtiendo en la

empleador de la zona y su
actividad ya no se circuns-
cribe exclusivamente al
azucar. “La empresa se estd
expandiendo y eso se re-

fleja en el comercio. En ese

construccién de un salén  aspecto somos optimistas’”.
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